Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta

FISA DE POST POSTUL nr. 17
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE Post vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 213223, 214201, 214204, 2014205
4. | COMPARTIMENT Serviciul Siguranta Circulatiei
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
6. | RELATI | 6.1. a. de subordonare - Sef Serviciu Siguranta Circulatiei
) FUNCTIONALE - Director Regional
' - Director General C.N.A.LR.
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale
C.N.A.LR. (Central D.R.D.P. 1-8 si CESTRIN,
conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare/Organigramei si
deciziilor Directorului General al CNAIR S.A/
imputernicitului Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati naionale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenta, a
mandatelor acordate, dupi caz.

v SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

- Studii superioare in domeniul tehnic

b. calificarea
necesard

- Studii superioare in domeniul tehnic

- Cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft
'Windows; Microsoft Office;

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate de previziune a evenimentelor;

- Abilitdti de negociere;

- Capacitate de a stabili relafii, toleranta, calm,
perseverentd,

- Abilititi de comunicare interpersonald;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

- Echilibru emotional, constant in atitudini;

- Capacitate de  decizie si  asumarea
responsabilititilor;

- Atitudine pozitivd si abilitéiti de a mobiliza
personalul din subordine;

- Spirit creativ si inovativ
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1.Scopul general al postului
»  Urmdrirea activitétii In domeniul sigurantei traficului rutier;
2. Obiectivele postului

+ Intocmirea corecta si clara a atributiilor/ activitatilor/ sarcinilor ce deriva din atributiile serviciului asa cum
sunt stabilite acestea prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

+ Revizii ale sectoarelor de drumuri nationale si autostrazi din administrarea DRDP Constanta.

+  Activitati privind siguranta circulatiei rutiere de pe drumurile nationale din administrarea DRDP Constanta.

+ Urmdreste activitatea SDN-urilor cu privire la indeplinirea sarcinilor privind realizarea semnalizirii rutiere
verticale si orizontale in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Descrierea atribufiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii/ activitiiti / sarcini
3.1.a. Atributii/ activitiifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura siraspunde de indeplinirea in termen a sarcinilo/ activitatilor/ atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integritatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, procum si sa propuna masuri de prevenire/
diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierahici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale, potrivit prevederilor Legii 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i Efectueazd revizii in conformitate cu instructiunile elaborate pentru revizia drumurilor publice,
intocmeste note de constatare cu termene de executie pentru eliminarea deficientelor si neconformititilor
constatate si urmireste executia acestora de SDN-uri, la termenele stabilite;

ii. Participa la reviziile comune pe linie de siguranta circulatiei impreuna cu reprezentantii Directiei Politiei
Rutiere, conform cu programele comune CNAIR - DPR - DRDP ;

iii. Colaboreaza cu Inspectoratele Judetene de Politie pentru localizarea punctelor periculoase si propune,
functie de cauzele accidentelor, masuri de eliminare a zonelor periculoase ;

iv. Intocmeste evidentele tehnico - operative pe linie de siguran{a circulatiei si a inspectiilor a sigurantei
rutiere, dispuse de citre CNAIR, cu respectarea termenelor de raportare impuse;

V. Mentine evidenta inspectiilor a sigurantei rutiere, efectuate de catre echipele de inspectie desemnate de
catre Autoritatea Rutiera Romana, conform contractelor in viigoare, incheiate intre C.N.A.LR. S.A. si AR.R.;
vi. Conspectarea rapoartelor inspectiilor a sigurantei rutiere, efectuate pe sectoarele drumurilor nationale si

a autostrazilor, din administrarea DRDP Constanta, precum si raportarea lucrarilor impuse prin cadrul
rapoartelor in cauza, cu caracter obligatoriu, la legislatia in viigoare, in privinta stabilirii conformitatii acestora;
vii.  Intocmeste tabelele cu tipurile de lucrari de interventii generale, impreuna cu termenele limita raportate
la data inregistrarii raportelor la CNAIR S.A., identificate conform anexei 5 din OMT 606/2017, modificati prin
OMT 1191/2019 si masurile intreprinse de sectii pentru implementarea lucrarilor, impuse prin dispozitiile
rapoartelor a inspectiilor periodice si suplimentare de accident, a sigurantei rutiere, completate conform
directivelor dispuse de catre Serviciul Audit, Inspectii Rutiere, Cooperare PIARC al Departamentul Cooperare
Interinstitutionala Trafic Rutier din cadrul CN.A.LR;

viii.  Colaborarea constanta cu responsabilii pentru siguranta circulatiei, desemnati in cadrul sectiilor a
drumurilor nationale si a autostrazilor, aferente DRDP Constanta, in privinta solutionarii neregulilor identificate
de catre echipele de inspectie desemnate de catre Autoritatea Rutiera Romana, si consemnate in rapoartele
inspectiilor a sigurantei rutiere intocmite;
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ix. Intocmeste lunar stadiul implementarii Iucrarilor impuse prin dispozitiile rapoartelor inspectiilor a
sigurantei rutiere, si-1 transmite Serviciul Audit, Inspectii Rutiere, Cooperare PIARC al Departamentul
Cooperare Interinstitutionala Trafic Rutier din cadrul CN.A.LR.;

X. Este membru in Comandamentul de iama constituit la nivel DRDP avand sarcini conform deciziei
directorului regional;
Xi. Colaboreaza la intocmirea documentatiilor tehnice privind achizitia de servicii pentru eliminari puncte

periculoase sau proiecte pilot specifice sigurantei circulatiei cu finantare externi sau surse proprii;

xii.  Analizeaza proiectele pentru “Instituirea restrictiilor de circulatie in vederea executdirii de lucréri -

Management al traficului, depuse de catre antreprenori, in conformitate cu Normele Metodologice aprobate prin

Ordinul comun MI- MTar. 1112/ 411/oct. 2000;

xiii.  Urmadreste contractele incheiate cu terti pentru lucrérile ce se executa in cadrul indicativului 107 si 117 ;

xiv.  Verificd impreuna cu dirigintii de lucrare si reprezentantii SDN respectarea schemelor de semnalizare

rutierd aprobatd pe toata durata executiei lucrarilor si incheie note de constatare cu constructorii, in vederea

remedierii deficientelor constatate;

XV. Elaboreazi, redacteaza si transmite adrese citre CNAIR, terti si SDN-uri;

xvi.  Participa la receptia drumurilor pe care s-au executat lucréri de reabilitare sau de eliminare a punctelor

periculoase ;

xvil.  Verifica sesizirile aferente problemelor de siguranta circulatiei si rispunde petentilor ;

xviii. Are obligatia respectarii si aplicarii procedurii de inregistrare si arhivare a documentelor, in conformitate

cu Nomenclatorul arhivistic;

xix.  Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea DRDP Constanta pentru buna desfisurare a

activitatii

xx.  Elaboreaza, redacteazi si transmite adrese ciitre CNAIR, terti si SDN-uri;

xxi. Urmdéreste Impreund cu responsabilii cu siguranta circulatiei de la SDN-uri, realizarea cantitativi a
contractelor incheiate cu tertii pentru achizitia de indicatoare rutiere, mijloace auxiliare de semnalizare si
parapete de protectie conform clauzelor contractuale precum si a caietelor de sarcini si a specificatiilor
tehnice in vigoare.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, abrogare a Directivei 95/46/C;
ii. Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

iii. Informarea sefului ierarhic si a Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura a
conduce la o raspandire neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin inciilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinti;

iv. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctul IL. 1;
V. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional

vi. Respecta si aplica prevederile SMI.CM;

vii.  Colaboreaza cu seful compartimentului functional/laboratorului pentru implementarea si gestionarea
informatiilor documentate aferente SMI.CM;

viii. ~ Colaboreaza cu seful compartimentului functional/laboratorului pentru imbunatatirea procedurilor
operationale specifice activitatii desfasurate;

ix. Colaboreaza cu seful compartimentului functional/laboratorului pentru solutionarea neconformitatilor si
observatiilor rezultate in urma auditurilor interne si externe;

X. Se asigura ca documentele ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si complete
si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functiilor responsabile;

xi. Desfasoara si isi verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa
postului.

3.1.d.  Atributii si responsabilititi privind sistemul managementului calitatii

i Respecta prevederile documentelor SMQ ( MMQ, PS, PP, PTE ).

ii. Se asigura ca documentele si celelalte resurse ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor
sunt corecte si complete si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata, functiilor responsabile;

iii. Desfasoara si isi verifica activitatile cu urmirirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa
postului;

iv. Transmitere / comunica conform fisei postului rezultatele activitatii desfasurate;

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea Tn munci
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i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitatea proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dipozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/ sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/ sau salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentru a permite-
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asiguraun mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

s

iii.  Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza;

3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii.  Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului general/ imputernicitului
Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i. salariati din cadrul Serviciului Siguranta Circulatiei, conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este Tnlocuit de:

1. salariatii din cadrul Serviciului Siguranta Circulatiei, conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat
4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului Regional/ imputernicitului Directorului Regional.

| FISA POST: INGINER | Pagina 4 din 5




—~~

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/ tehnica/ juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional/ imputernicitului Directorului Regional.

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
129/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul.
5.2. Resurse financiare:
Nu este cazul
5.3. Deplasiri:
Necesita deplasari in interes de serviciu in exteriorul sediului social/ punctului de lucru
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare
profesionala si fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:

Criterii specifice vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale realizate in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca.

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semniituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Post vacant Sef Ser‘flcml S'lg_uranta
Circulatiei,

Ing. Toma Adrian Mihai

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

.

Ec. Ichim Marian
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[9 | SEFCOMPARTIMENT, s INCADRAREA LA 15 |
SEF PROFILE , - OCUPATIADEBAZA | 30
ADJUNCT SEF SECTIE,

CONTABIL SEF SECTIE, CONTABIL SEF | ot

20 | ACIGIURGIU, s _INCADRAREALA |
SEF BIROU, SEF CENTRU DE INTRETINERE OCHPATIA DEBAZA

| $1 COORDONARE (CIC) :

21 | SEF SERVICIU, ' " INCADRAREA LA _.
SEF LABORATOR . OCUPATIA DEBAZA | >

99 =

2 | SEF SECTIE : s | 3993 | s56 | 40

23 | SEF DEPARTAMENT, SEF UNITATE DE " — _—
IMPLEMENTARE PROIECTE (UIP) " s R

| DIRECTOR

24 | (Economic/Tehnic/S.LE.G.M.C.R/etc. in cadrul i ¥ e
R CESTRT S 4975 9445 45
DIRECTOR ADJUNCT
DIRECTOR REGIONAL,

5 | DIRECTOR EXECUTIV CESTRIN e -
| DIRECTOR GENERAL REGIONAL, ¥ it e 2
DIRECTOR (C:N.A.IR. 8.4, Central), :
26 | DIRECTOR GENERAL ADJ. : S 6378 | 12062 | s0

** Conditiile de studii pentru funciia inginer in domeniul inginerie civild prevazuti la pozitia 13.2 sunt
urmitoarele;

Domeniul inginerie civila — Specializdrile: Construciii civile, industriale §i agricole; Cai ferate, drumuri i
poduri; Amenajari si constructii hidrotehnice; Imbunatajiri funciare §i dezvoltare rurald; Inginerie civili;
Infrastructura transporturilormetropolitane; Drumuri, poduri si infrastructud militare.

Conditiile de studii pentru funcia analist programator in domeniul software previzuti la pozifia [3.2 sunt
urndtoarele:

- Domeniul matematici- Specializirile: Matematics, Matematica informatica, Matematici aplicate.

- Domeniul informatics- Specializdrile: Informatics, Informatica aplicata.

- Domeniul inginerie electronica, telecomunicafii §i tehnologii informafionale- Specializirile: Retele si
software de telecomunicatii,

- Domeniul calculatoare 5i tehnologia informalici- Specializarile: Calculatoare, tehnologia informatie,
Ingineria informaliei, Calculatoare §i sisteme informatice pentru apirare i Securitate nafionald,
Ingineria internetului dispozitivelor inteligente.

- Domeniul Inginera sistemelor-Specializarile: Automaticd §i Informatici aplicati.

- Domeniul stiinte ingineresti aplicate~ Specializérile: Informatica industriald, Matematici si informatica
aplicatd in inginerie,

Vor fi incadrati [a pozitia 13.2 din grild salariafii care exercitd atribufii in domeniul studiilor absolvite,

conform clasificarii de mai sus.

NOTE:

(1)  Condifii de Studii
G —~ Inva{imant gimnazial (clasele V —VIII),




/ COMPANIA NA]’IONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
oy | B-dul Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresti, Roméania, 010873
"' DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI $1 PODURI CONSTANTA
‘ Constanta, Prelungirea Traian FN

Tel.: 0241 581 147 Fax: 0241 584 371, E-mail: nel@drdpciro
CUI 16054363, J40/552/15.01.2004. Capital social 18.416.750 lei

Operator de dale cu caracter personal nr. 16562

‘\‘ www.erovinieta.ro
M

SERVICIUL RESURSE UMANE

e-mail: resurseumane@drdpct.ro
Ne. 21386 (0] 07— 100>
Catre ,

Serviciul Siguranta Circulatiei

Urmare modificarii structurii organizatorice a DRDP Constanta, in cadrul Serviciului
Siguranta Circulatiei a fost infiintat un post vacant de Inginer — poz.17 din Statul de functii , in
vederea demararii procedurii de recrutare si selectie a personalului, va rugam sa ne comunicati

urmatoarele ;

e Referatul pentru organizarea concursului (Anexa nr.1 din Procedura Recrutarea si Selectia

Personalului in cadrul CN.A.LR.-SA, Cod PO-RU.08.01-Ed1,Rev.2) ;

e Tematica si Bibliografia;
e Fisa postului;

e Propuneri pentru nominalizarea membrilor comisiei de concurs si comisiei pentru

solutionarea contestatiilor;

e Propunerea salariala pentru postul ce urmeaza a fi ocupat si impactul asupra cheltuielilor

cu salariile pana la data de 31.12.2023;
e Data desfasurarii concursului;
e Alte conditii.

Documentele mai sus mentionate vor fi aprobate de conducerea DRDP Constanta.

Ec.Zamfir Emestina

Intocmit,
Ec. Dan Daniela
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