Anexa nr.1
Cod PO-GPO.02

- COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTTERE S.A.
- C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta / Sectia Drumuri Nationale Calarasi

FISA DE POST

POSTUL nr. 512

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Deservent Utilaje

: 2. |'NUMELE S1 PRENUMELE
SALARIATULUX

3. | POZITIA COR

834201

4. | COMPARTIMENT
| FUNCTIONAL

SDN CALARASI-DISTRICT DRAGOS VODA

5. | NIVELUL POSTULUL.

Executie.

6. | RELATII | 6.1.
, "~ | FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef District, Sef Sector, Adj. Sef Sectie, Sef
Sectie, Director Regional

Director General

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Cu posturile functii de conducere si/sau de
executie din compartimentele functionaie ale

| CNAIR SA - DRDP Constanta si Cestrin, SDN 14-

5, Sectia Autostrazi, Sectia Productie, conform
Regulamentuiui de Organizare si
Functionare/Organigramei si Deciziilor
Directorului General al CNAIR SA/fimputemicitul
Directorului General

| 62DE
| REPREZENTARE

in relatii cu tertii.

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoane fizice
si/fsau juridice, cu orgahismele cu
atributii de audit, control si verificare si
alte institutii si entitati nationale si

| internationale, cu respectarea scopului
| structurii functionale, a limitelor de

competenta, a mandatelor acordate,

dupa caz.

- 7. | SPECYFICATHLE POSTULUI

a, nivelul de studii

Studii generalé/studii medii cu diplo;na de
bacalaureat '

b. calificarea necesard = -

l ¢at.B,C,CE,Curs

i. Permis . conducere
calificare : Masinist la masini pentru

terasamente

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

ii. Capacitate de

i. -Capacitate de analiza si sinteza;
previziune a
evenimentelor; :

iii. Tact in abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale; -

-iv. Lucru in echipa;

v. Capacitate de a redacta rapoarte clare si
_corecte; '
vi. Echilibru

emotional, constantd In
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at1tud1m
vii. Asumarea responsabllltat:lor

I 'DESCRIEREA:POSTULm |

1 -Scopul general al postulm

i. Asigura si raspunde de reahzarea sarcinilor/ act1v1tat110r/ atrabutulor legate de lucrarlle repartlzate de seful’
. comp.mecanizare,executarea lucarilor de reparatii auto si utilaje
.- ii. Asigura executarea eficienta a tuturot sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la
- realizarea scopului conform Regulamentului de Organizare si Functionare .

2. Obiectivele postului _
1. Executa lucrari spemﬁce profilului unitatii cu utllajul din dotare ~ mtretmerea platformel drumului
-asigurarea scurgerii apelor , deszapeziri autostrazu
ii. Asigura controlul si intretinerea zilnica a utilajului;
iii. Completeaza corect FC-urile si foile de parcurs;
iv. Respecta normele de protectle a muncii si PSI;
v. Pastreaza in bune conditii utilajul si echlpamentele din dotarea acestuxa

vi. Sase prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programulu: de lucru pentru a.

verifica si pregati autovehicolu! pentru ziva de lucru;
vii. Sarespecte regulile de circulatie pe drumurile publice.

viil. Asigurarea de informatii corecte oblectlve si oportune catre seful lerarhlc superlor ca fundament al

activitatii de luare a deciziilor.

' 3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

: 3.1. Atributii / activititi / sarcini - . ) ,
© 3.1.a. Atributii / activititi / sarcini denvate din exercntarea functiel in raport cu oblectlvele postu]ul .
i Saexeécute lucrarile repartizate de seful de district la timp si de cahtate

ii. Saexecute lucrarile de reparatii auto si utilaje - : .
iii, Sarespecte programui ‘de munca stabilit de unitate si sa utilizeze mtegra[ timpul de munca pt mdeplmlrea
_ obligatiilor de serviciu -
iv. - In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregulantat; in activitate , salariatul are
obligatia de a pune in aplicare masuri de prevemre diminuare; corectie -conform atributiilor proprii si cu
aprobarea nivelului decizional superior in cazul in care aceasta se impune;

v. Are obligatia de a duce la cunostinta superiorului ierarhic orice conflict de interese sau care poate genera

un potential conflict de interese;.

‘atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
Vii. Nu distruge sinu paxt101pa la distrugerea documentelor create.

3.I.b. Sarcini / activitdti / atr:bum spec:fice

I Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru stablht de umtate sisa ut111zeze mtegral t;mpul de

munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu .
ii. Sa pastreze secretul asupra datelor tehnice sau de productie, de personal si‘in legatura cu salariul; -

iii. Sarespecte ordinea si disciplina Ia locul de munca precum si regulamentul de ordme interioara al unitatii;

iv. 'Sanu presteze activitati sau sarcini care aduc prejudicii unitatii;

v. Sarespecte regulile de circulatie pe drumurile publice. :

vi. Saexecute lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare ( intretinerea platforme1 drumului,

_asigurarea esteticii rutiere a autostrazii , asigurarea scurgerii apelor , incarcarea si descarcarea dlferltelor

~ materiale , intretinerea mjloacelor pentru siguranta circulatiei, deszapeziri mecanice , amenajari si
- completari de acostamente , ehmmarea de puncte periculoase , eliminarea efectelor calamitatilor etc. )

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta supenorulm ierarhic existenta unei mcompatlbﬂ;tatl in exercxtarea .
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vii. Sa res;pect'e normele si normativele privind protectia si securitatea muncii , paza si stingerea incendiilor
© . precum si celelalte reglementari legale necesare desfasurarii in conditii optime si de siguranta a muncii.
viii. ~Sa pastreze in bune conditii si in perfecta stare de curatenie utllajul precum si echipamentele pe care
acesta la are in dotare. _
ix. Sapulase utlla_}ul in timpul programului de lucru, fara supravegherea necesara , iar'la terminarea
' programuiul sa ii a51gure securitatea si sa il predea in stare buna de ﬁmctxonare '
X. Saasigure controlul si intretinerea zilnica a utilajului . :
- xi.  Saparticipe la reviziile si reparatiile programate. - : ‘
©- xil. ~ Desfasoara activitatea conform graﬁcului din luna in cadrul comandamentuIm de idrna si mclusw
activitatile zilnice;

3l Alte atnbutn/actnvxtati /sarcini -

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dlspuse de superlorn 1erarh1c1 cu repectarea prevederllor iegaie sia
scopului postului,asa-cum este definit la punctul 2.3 .

ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Constanta cu

: respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

iii. - Este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative diri domeniul prelucraru datelor cu
*caracter personal, Regulamentul nr 679 din 27.04.2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si przwnd l zbera czrculatze a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE; .

iv.  Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate,a conturilor de ut:itzator,parolelor/codurllor de acces Ia
sistemele informatice/baze' de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
v. Informeaza seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre imprejurari de natura a conduce

la o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost”
accesate/prelucratedate cu caracter personal,prin 1ncalcarea normelor legale,despre care a luat la
cunostinta. :

32, Responsabilititile postului -
© 3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in murci

i. Are obhga‘aa de a respecta’ prevederﬂe legale si reg"iementanle mteme ale' CNAIR SA in domemul -
securltatu si sinatitii in munca;

¢

ii. Isi desfagoard activitatea in conformltate cu pregatxrea si instruirea sa,precum si cu.instructiunile
primite. partea angajatorulm, astfel -incit si nu -expuni la pericol de accidentare sau mbolnavire
profesionald atit propria persoana-cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau
‘omisiunile salé in timpul-procesului de munca; :

iii. In acest scop are urmatoarele obligatii: _ : .
a) sa-poarte echipamentul individual de protectie a munc:x(daca este cazul);

b) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislanex din domemul ‘sandtatii-si secuntatn in munca si
masurile de aplicare a acestora

¢) sa utilizeze corect ech1pamentele de munca, substantele penculoase -
d) sa aduca la cunostinta angajatorulul acmdenteie suferite de propria persoana si/saua sa!ana’ulor
- f) sa comunice 1med1at angajatorului si/sau saiarlatllor desemnhati SSM orice situatie de munca despre care

~au motwe intemeiate sa o considere un pericol. pentru securltatea si sanatatea saIarla‘glor,precum si orice
- deficienta a sistemelor de protectie; .

g)sapundla dlspozme relatiile solicitate de catre mspectoru de munca si inspectorii sanitari;

-~ h) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schlmbarea sau inlaturarea - arbltrara a.
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

i) sa coopereze, atat timp. cat este necesar,cu angajatorui 51/sau salarlatu desemna’u SSM pentru a permite
angajatorului sa sé a51gure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt SIgure st fora riscuri pentru
securxtate si sandtate; in'domeniul sau de activitate;

) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni- pentru ada salarlatllor pos1b121tatea sa opreasci Iucrui si/sau sa -
_piriseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura,in caz de pericol grav si iminent.
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- 3.2.b. Privind relatiile interpersonale / coml"micarea

il.

 32e

i

‘i

Promoveazi respectul recxproc colaborarea si transparenga in mteriorul compammentulul functlonal $i-
“in raporturﬂe cu alte compartimente functionale;

* Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii & acthtatzlor/sarcmllor siresponsabilitatilor.
Privind echipamentele de munci si tesurs_ele r'e‘partizate

Respects reglementirile (Iegale,ihtérne,tehnice,'dupé caz) 'pri"vi'nd utilizarea ééhipamentelor de munca
din - dotare; _ _ : ' '

Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale

© repartizate; ‘ o _ :

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind-orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

3. 2 d. Prlvmd reglementarlle mterne

. &

il
iil.

Respecta si aplica: prevederlle Contractul Co!ectw de Munca aphcabﬂ ale Regulamentuiul Intem
Regulamentului de Organizare si Functionare al DRDP;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne , deciziile Directorului Regional;

Raspunde de elaborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea dupa caz a reglementariior procedurale interne
specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare .

: 4. Delegarea de afribu;ii si limite de com'petén;ﬁ

L 4.1.

‘Delegare de atributii

" 4.1.a. Inlocuieste pe:

i

ii.

* Salariatii din cadrul compammentu!ul funcnonal conform documentuhn ,,Cerere de Concedlu” aprobat
Salariati ai C.NLA. I R.-S.A. conform 1mputemlcmlor '

© 4.1b.. Esteinlocuit de:

iil.

v,
4.2,

4.3,
ii,

iit.

v,

Salariatii din cadrul compartlmentulm funcponal conform documentuiux ,,Cerere de Concedin” ap'roBat
Salariati ai C.N.A.LR.-S.A. conform imputernicirilor - :
Autoritate asupra altor posturi: Conform decm;ior Directorului Reglonal al DRDP Constanta

Limite de competen;a

Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza delegarn unor ambutn de catre D1rectoru1 Regmnal al
DRDP Constanta,prin mandat/imputernicire/decizie; :

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept,de documente s;/sau mformatu de natura
economlca/tehmca/Jurldlca in legatura cu activitatea CNAIR se realizeaza numai cu acordul Directorului -
Regional/imputernicitul Directorului Regional;

- Acordarea catre reprezentantii mass media de . interviuri precum si fumlzarea de documente sau
‘informatii in legatura cu’ activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obhgatone a
mandatului/imputernicirii acordate.de catre Directorul Regional; :

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtmute in baza Legii
129/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca,se realizeaza conform - .
prevederilor legale. - ' :

5. Conditiile de munci

5.1
52
‘53,
5.4,

"Resurse materiale:

Resurse financiare: Nu este cazul -
Deplasiri: Necesita deplasiri in interes de serviciu in mterlorul / exterlorul sedlulul DRDP

Formare profesionala:
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~ Conform Planului strategic&e instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala. '
6. Criterii specifice de evaluare : Conform particularitatilof ; cerintelor si standardelor péstului.‘
7. Perioada de evaluare a»performalfl’gelorl:

Anual , conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunogtinti prevedenle ﬁsen de post declar ci am cltrt, am m;eles 51 imi asum prin semniturd
. indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, = . c " Intocmit,

"VACANT -~ - oy Sef Sector

- Semnitura / Datir o - . Cernat Ciprian '

Ing. Cojocaru Ad&?/lajl
Semnatura/lbata
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