Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Productic

FISA DE POST POSTUL nr. 689
T IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. | NUMELE S1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI !
3. | POZITIA COR 214513
4. | COMPARTIMENT SECTIA PRODUCTIE -Formatia Preparare Mixturi
FUNCTIONAL ‘
5. | NIVELUL POSTULUI . Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare. Sef formatie preparare mixturi
FUNCTIONALE Adj Sef Sectie
Sef Sectie Productie
Director Regional
. Director General
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare | Posturile (functii de conducere si/sau de
executie )din compartimentele functionale
CNAIR SA - DRDP 1-8 si Cestrin ,conforin
Regulamentului de Organizare si
Functionare/ Organigramei si Deciziilor
Directoruiui General al CNAIR SA /
Imputernicitului Directorului” General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice
si/sau juridice, cu organismele cu- atributii
de audit, control si verificare cu alte
institutii si entitati nationale si
internationale, cu respeclarca scopului
structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate dupa caz
7. a. nivelul de studii Studii supericare de lunga durata cu diploma de
SPECIFICATIILE POSTULUI licenta sau echivalenta.
b. calificarea necesard . ) . o
Studii superioare in domeniul chimiei
industriale -Inginer chimist
Permis categoria B
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente "~ Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectifudine si disciplina;
- Capacitate decizie si asumare
responsabilititi;
- Capacitate de organizare;
- Tact in abordarea situatiilor neprevizute
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Vi,
vii.
viii.

X1

activitatilor;
- Lueruin echipa;

corecte;
- Capacitate de a  stabili
toleranta,calm perseverenta;

atitudini;
- Atitudine pozitiva si abilitati
mabiliza personalul din subordine;
- Spirit creativ si inovativ

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si

- Echilibru emotional, constanta in

11. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Executa activitifi specifice Sectiei Productie;

Executa la termen atributii si sarcini incredinjate de conducerea unitafii.

Are obligatia de a aduce la cunostingi superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate In
activitatea propric in raport cu obiectivele postului, precum si si propund mdsuri de
Prevenirafdiminuareﬂcorecldre a acestora; ‘

in cazul in care i-au fost aduse la cunostingd disfunctionalitdfi §i neregularitafi identificate in activitatea
compartimentului pe care il coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie, conform atribugiilor proprii gi cu avizul/aprobarea nivelului decizional superior, in
cazul in care aceasta se impune; .

2. Obiectivele postului

Indeplinirea sarcinilor de serviciu primite de la conducerea Sectiei Productie;
Identificarea activitatilor care trebuie desfasurate (administrare, Tntreginere, reparare si-exploatare)

3. Descrierea atributiilor / activitiifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii /activiti{i /sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului

Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de calre superiorii ierarhici In limita calificarii profesionale;
Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul Sectiei Productie i dincadrul DRDP Constanta pe aspecte
legate de natura activitatii pe care o desfisoard;

Rispunde de primirea, prelucrarea, Tnregistrarca si expedierea, cu semndtura sau confirmare de primire a
corespondentei care i este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solufionare si
urmérire;

Rispunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarca/ avizarea documentelor intocmite
in cadrul activitatii desfisurate; )

Rispunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in cadrul compartimentului, in conformitate:
cu normele interne DRDP Constanta; '

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului,

Se ocupi permanent de bund functionare a stafiei de preparare a mixturii asfaltice la parametrii proiectai;
Asigura receptionarea, depozitarea si gospodirirea materialelor componente (agregate, bitum filer) In vederea
obtinerii caracteristicilor calilativ impuse;

Asigurd masurile corespunzitoare pentru intrefinerea curentd a statiei de preparare a mixturii asfaltice;

Respecta programul operativ de preparare i livrare a mixturilor;

Organizeaza evidenia productiei §i a lividrilor de mixturi asfaltice, asigurandu-se ci sunt intocmite curent i
corespunzitor documentele si formularele acceptate in Sistemul de Management Integrat(bon de livrare, aviz de
expeditie, registre de eviden{d cantitativi si calitativd a mixturii asfaltice);
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vil,
viii.
xi,
Xil.

xiit,
xiv.

XV.
XVi.
xvii,

xvili.

XixX.

xxi.
XXil.

xxiii.

vi.

3,1.b. Sarcini/ activitafi / atributii specifice

Este responsabil , intocmeste si tine la zi evidentele la nivelul sectiei , pentru indicativele din nomenclatorul
privind lucrarile si serviciile aferente drumurilor publice;

Intocmeste, centralizeaza si verificd situatia cantitifilor executaie. in vederea realizarii si intocmiril situatiei de
lucrari, situatiilor lunare si atasamente;

Tntocmeste zilnic si transmite catre Compartimentul Productie realizarile zilnice;

Intocmeste zilnic si transmite catre Compartimentul Productie lucrarile propuse;

Intocmeste zilnic jurnale de activitate ; - .

Intocmeste si transmite catre Compartimentu} Productie realizarile saptamanale si lunare;

Intocmeste si transmite catre Compartimentul Productie necesarul de materiale utilizate in cadrul lucrarilor Sectiei
Productie; )

Urmareste cantitativ aprovizionarca cu materiale si respectarea de catre furnizori a cantitatilor din comenzi
respectiv contracte;

Intocmeste zilnic consumul de materiale utilizate in cadrul lucrarilor de preparare mixturi asfaltice;

Intocmeste evidents primare privind autoutilajele utilizate;

Planificarea §i stabilirea necesarului cantitativ de materiale pentru lucrarile executate in regie proprie;
Elaboreaza si redacteaza adrese de inaintare;

Intocmeste devize de lucrari;

Intocmaste cartea tehnica a constructiei din ansamblul de documente referitoare la proiectarea, executia, receptia,
intretinerea, repararea si urmarirea in timp a constructiei;

Face parte din comisii de receptie conform deciziei directorului regional sau directorului CNAIR;

Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii jerarhici in limita calificérii profesionals;
Participa, in limita competentelor acordate, la implementarea tehnologiilor noi si executarca sectoarelor
experimentale, urmarind respectaréa prevederilor proiectelor de executie si comportare in timp a lucrarilor
executate;

Pregateste si asigura efectuarea receptiilor pentru lucrarile executate in regie, in conformitate cu prevederile legii
10 — lege privind calitatea in constructii; ‘
Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul Sectiei Productie / DRDP Constanta pe aspecte legate de
natura activititii pe care o desfagoard; )

Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si /sau superiorilor ierarhici existenta une
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si_
completarile ulterioare; .

Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semndtura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare si
urmarire;

Tine evidenfa lucrarilor, serviciilor §i prestatiilor realizate si transmite periodic la DRDP rapoarte Intociite pe
aplicatiile informatice existente, respecland structura normativului pentru intrefincrea si repararea drumuriior
publice — AND 554;

Intocmeste situatiile salicitate de DRDP Constanta privind autovehiculele, utilajele si echipamentele proprii;

3.0.c.  Alte atributii/ activititi /sarcini
Indepiineste alte sarcini de serviciu dispuse de superierii ierarhici, cu respectarca prevederilor legale si 2 scapului postului, asa
cum este definit la punctul 1L 15

- indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhict, in limita ealificarii si a obiectului de activitate al compartimentului

functional;

Tndcp]inestc alte sarcini, conform deciziilor Directorului General al C.N.A.I.R/Directorului Regional al D.R.D.P.. Constania;
Cunoasterea si aplicarca prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal: Regulamentul
. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persomnelar fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
siprivind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Direciivei 95/46/CE,

Pasirarca confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate date eu caracter personal;

Informarea sefului ierarhic si a Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura a conduce la o raspandire
neautorizila de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date curcuracter perscnal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta -

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sAniitatea in muncid

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.NLA.LR. S.A. in demeniul
securitatii si sanatatii in munca; ;

ﬁISA POST:; Inginer Fonmatie Preparare Mixturi | Pagina3 din 5



i,

a)
b)
c)

)

h)

i)
D

k)

iii.

ii.
iii.

iii.

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna fa pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

In acest scap are urmatoarele ebligatii;

sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine;

sa poarte echipamentul individual de pretectic a muncii (daca este cazul);

sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest lucru se
impune; -

sa verifice daca salariatii respecta utilizarea corecta a echipamentelor de munca, a substantelor periculoase si a
echipamentelor de transport; %

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana sisau a salariatilor din subordinea
sa;

sa comunice imediat angajatorului si/'sau salariatilor desemnati 8.8.M. orice situatie de munca despre care au
mative intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

sa puna la-dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitraraa dispozitivelor de
securitate proprii a aparaturii; . -

sa coopereze, alat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati 8.8.M., pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in demeniul sau de activitate;

sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul sifsau sa paraseasca
imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta regrementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor material repartizate;
Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficient in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza. T

3.2.d. Privind reglementérile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si regulamentului Intern; : ’ >
Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

Raspunde de elaborarea/ revizuirea/ avizarea/ aprobarea, dupa caz; a reglementarilor procedurale interne
specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare

4. Delegarea de atributii §i limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
salariati ai Sectiei Productie, conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat

4.1.b. Esteinlocuit de: ‘

Salariatii din cadrul Secfiei Praductie, conform documentului,Cerere de Concediu™ aprobat
4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului general/ imputernicitufui Directorului General
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4.3. Limite de competenti

iReprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al

C.N.AILR. S.A. prin mandat/ imputernicire/ decizi
ii. Fumnizarea catre alte entitati decat destinatarii de
tehnica/ juridica in legatura cu activitatea CN.ALR. S.A., se realize
imputernicitului Directorului General. )
iii. Acordarea catre reprezentantii mas
legatura cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respeclarca 0
acordate de catre Directorul General;

S

s media de interviuri precum si fumniz
bligatorie a mandatului/ imputernicirii

drept, de documente si/sau informatii de natura econom ica/
aza numai cu acordul Directorului General/

area de documente sau informatii in

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legi
129/ 2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor

legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: telcfon.

5.2, Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate
5.3. Deplasiri:

Necesita deplasari in interes de serviciu in exteriorul sediului social/ punctului de'lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A., Planului anval de formare profesionala si

fiselor individuale de formare profesionala.

6. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata sia

Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostinga prevederile fisei de post, declar ¢é am citit, am inteles §i imi asum prin semnaturd

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular,
Salariat : Vacant
Semnitura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Ec. Ichim Magi

AT

X5

SRS

o

ntocmit,
~Adj. Sectie Productie
Ing. Grosu Adrian
Sem nitu? / Data:

Avizat,
Sef Sectie Productie,
Ing, Toda Marian Flavius
Semnatura / Data:

PP s
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