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L IDENTIFICAREA POSTULU]
1. ‘ DENUMIREA POSTULUI l DESERVENT UTILAJ - Masinist la masini pentru terasamente
’ 2. J NUMELE SI PRENUMELE VACANT
| SALARIATULUI
3. } POZITIA COR | 834201
4. | COMPARTIMENT SECTIA DRUMURI NATIONALE CONSTANTA
FUNCTIONAL Disirict Harsova
f
!

] NIVELUL POSTULUI

! De exewutie

5.
6. | RELATH

Sef disrric'Sef secior/Ad] sof sectie Sof
sectie/Direcior Regivnal/directar General

lidc subordniiare l
|

Nu evte cazul

Pusturilé ( functii de conducere sysan cu funerii
de executie din compartimentele functionale ale
D.R.D.P. Constanra, conform Regulamentuiui de

imputemicitului Directorului Genera] at CNAIR
SA/ Direciorului Reginnal al DRDP Constania

RN

6.1,
FUNCTIONALE

b. de conducre 5

Courdonaie

¢. de colaborare
6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE

Institutiiie adminiswaliei publice centale si
locale persoanc fizice sau juridice,cu
organismele cu atributii de Audit control si
verificars si alte institutii si entitati narionale cu
respeciarea scopulul strusturdi functionale,a
limireior de competzna a mandalejor
acordate,dupa saz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. niveiul de studii Invatamant gimnazial (clesele V-VIIN)

Studii medii invatamant licezl (ciasele [X-
XI/XIIT') cu diploma de bacalaureal .
invatamant profesional cu duraly mirima de cel
puiin 3 ani.

Certificat calif. Masinist la masing pentry
lerasamenie;

o4

b. calificarca necss it

Permis annducere cal.B,C,E;

Certifical przgatire profesionala CPI/CPC

Organizare si Funclionare/Organigramei si

I c. alte ceringe

deciziilor Direcioruiui General al CNAIR SA/

i Nu esie cezul

d. compatente ele de analiza si sinteza, inifiativa,
sorestitsding si disciplina;

ii.Capacitare decizie si asamare
reszonsabilita;

iil.Capaciiate de organizace;

iv.Tact in abocdarca situatiiior neprevazule

si conflicnuale;

v.Crealivitate si adapsabilitaie In allernarza
aciivitatitor;

vi.Lucru in echipa;

11

DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

I Asigurarca execularii eficiente a tutuior sarcinilor de serviciu atribuite prir fisa postului.
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2. Obiectivele postului
i. Executa lucrari speaifice profilului uniiatii cu utilajul din dotare - intretinerca piatiormei drumului |
intretinerea planiatie rutiere,asigurarca scurgerii apelar , deszzpeziri DN.Asigura
intretinerca zilnica a utilajului.Compleicaza corect FC-urile si foile de parcirs.
ii.Rezpecia nomele de protectie a muncii si PSIPasiresz
din dotarea acestuia,

controiul si

2 in bune conditii utilajul si echipamentele

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitdti / sarcini
3.1.a. Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei Tn raport cu obiectivele postului:
i.  Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilorfactivitatilo/atributiilor ce-i revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de reaiizare,de legali(ai.-:a;oponuniIaf.ca,neoesZta*.ca,c.-:-reutitudinca si
integralitalea documentelor pe care le iniacmeste/e] az2 si le inainteaza superiorilor jerarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunosiinta superiorilor ierarkici orice disfunciionalitali si neregularitati
identificate in aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuareicorectie a ac
Are obligatia de a aduce la cunosiinta superiorulul ierarhic si‘sau superiorilor jerarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un patential conflict de interes
Are obligaiia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sifsa
incompatibilitati in executa
ulterioare; .
vi. Respecia disciplina la Jocul de munea in desfusurarea activitatilor realizate:
vil. Raspunde de respeciarea circuitului decumentelor si a normelor interne privind arhivaica acestorz;
viil. Nu distruge si nu participa la distrugerca documentelor create.
3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
I

:z.

u superiorilor ierarhici existenta unei
utarea atributiilor sale potrivit Legii nr.176/2010 cu modificarile si comipletarile

Angajatul are obligatia sa respecie programul de lueru stabil

de munca peniru indeplinirca sarcinilor de serviciu

Sa respecic ordinea si disciplina la locul de munca precum si regulamentul de ordine intericara al

unitatii .

iii.  Sase prezinte la serviciu cu cel puiin Jumaiaie de ora inainte de inceperca programului de lucru , pentru

a verifica si pregati utilajul pentru lucrarile ce le are de executal ,

Sa respedte regulile de circulatie pe drurnurile publice

v Saexecule lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dolare ( intretinerea platformei drumului s
asigurarca esielicii rutiere a DN | intretinerea plantaliei rutiere , asigurarca scurgerii apelor , incarcarca

si descarcarca diferitelor materiale |, intretinerca mjleacelor pentru siguranta circulatiel, deszapeziri

mecznice , amenajari si compleiari de acostamente » eliminarea de punote periculoase , eliminarea

efecieior calamitatilor ete. ) :

it de unitate si sa utilizeze integral timpul

v,

vi te normele si normativele privind protectia si sccuritatea munci > paza si stingerea incendiilor
precum si celelalte reglementari legale neces<ere desfasurarii in conditii optime si de siguranta a muncii.
vii.Sa p ze in bune conditii si in perfect

=Cta stare de curatenie utilajul precum si echipamentele pe care le

are acesta la are in detare.

viii Sa nu lzse utilajul in timpul programului de lucru |, fara supravegherca neceszra, jar la terminarea
programului sa ij asigure securitatea si sa il predea in stare buna de functionare .
ix.Sa asigure controlul si intretinersa zilnjca 2 utifajuiui .
x.Sa participe la reviziile si reparaliile programate.
xi.Sa completeze FC -urile si foile de parcurs coredt , cu datele cerute in ace
sabilite de catre compartimentul mecanizare » la sediul unitatii .
xii.Este interzis sa refuze nejusiificat executarca sar

inainte de terminasca programului » 52 introduca sau sa consume bautur alcoolice in timpul
programului de ifucru .

xiii..Sa participe efeetiv la lucrarile specifice profilului unitalii : intretinerca si reparatii imibracaminti
asfaltice si hidraulice ( decanari , plombari , colmatari ete. ) » intretinerea platformei drumului ( taierca

acostamentelor si cavalierilor | curatarca acoslamentelor , curatarcea si indepartarea viituriior de pe

platforma drumuiui | cosirca manuala a vegslatiel ierboase | curaiarea parcarilor, a santurilor si

rigolelvr etc. ), invretinerca mijleacelor pentru siguranta cireulatiei ( curalarea prin spalare a

stea si sa le predea la termenele

cinilor de serviciu , sa paraseasca Jocul de munca
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iii.

vi.

indicatoarelor si accesariilor DN » @XeCularca manvala a premarcajelor , vopsirea si scrierca ind. km si
km . montarea si demintarea liselor si pasanctilor | intrétinerea plantatiei prin taieri de ridicari de
Corvana , lasiar si drajoni ) intretinerea curenta a podurilor, pasajelor si padetelor ( desfundarea
mianuaia a camercior de cadere la podete de potmol (desfunderca manyala a albiilor de sub paduri de
=& 5i vapsirca parapetilor metalici » Curaiarca gurilor de scurgere ete, )}, montarea si

peziri manuale conihaterea poleiviul | curatarea manuala a zapezii de
stementielor

polmol | curs:
demontarea de parazapezi | des

Pe carusabil | informari mezes - rutjere privind siarca DN ), amenajarea si campletares aco
drumurilor de acces sj podetelor lalerale | lucrar & cidentale ( refaceri dupz inundutii , alunecari de
teren ) . eliminarea de puncie periculoise |

Alte atribugii / activitati /sarcini

Indeplinesie alte sarcini de serviein dispuse de superiori ferarhiccu repectarca prevederilor legale sia
scepulul pastuiui 252 cum esie definit la purciul.2.i;
[ndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Direciorului Regional al DRDP Constanta cu

respeciarea calificarii sia pregalirii profesio salariatuiug,

Este obligat sa cuncasa si sa aplice prevederile actzlor normative din dumeniul prelucrarii datelor cu

Caracter personal, Regulamentul nr 679 gin 27.04.2016,privind ProiEciia persoanelor fizice in ceeq ce

priveste prefucrarea daslor cu caracier personal si privind libera circuiatie g acestar date si Je

abrogare a Direciivei 93/46/CE; :
Pastrezza confidentialilutea duielor prelucratea consurilor de utiiizaior, parolelor/cadurilor de acies la
sisiemele informatice/baze de dale prin care sunt gestionale date cu caracier perscnal;
Informeaza seful ierarhic sj re sponsabilul cu pro a dutelor despre imprejurari de natura a conduce
la o raspandire neauiorizata de date cu cavacter personal say despre o situalie in care au fost

‘prelucraiedate cu ceracior personal.prin incalcarea normelor Iega]e:de:pre care a Juat |a

cunostinia,
Sa se supuna verificarilor medicale anual .

3.2, Responsabilitéﬁle postului

3.2.a.

iii.

Privind securitatea si sandtatea In munci
Are obligatiade a respecia prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in

domeniul sanaiatij s sccuritatii in munesa;
Satariatul trebuie sa isi desfasazre activitaiea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum si cu
instructiunile primiite din partez angaiaioruiuiasifel incal sa ny se expuna la pericol de aczideniare say
inala atat propria Persoana,eal si alie persoane care pot 1 afectate de actiunile sau

imbolnavire praf:
omisiunile sale in timpul procesulul de murica;
In acest scap salariatul are urmat e obligatii: )

a.) Sa ulilizeze coreet m SIHiIC,Ex‘L'alalul’a,',JTXCI(C‘»IE,SL!'.&EEE]YC]& periculcise, echipamentele de transport si
aite mijloace de produetie;

b.) Sa utilizeze carcet echipamentul individual de pretectie a muneii acordat si dupa utilizare sa i
inapoizze sau sa il puna la locul destinat pentru pasirare;

¢) Sa nu procedeze la scealerea din funciune,la modificarea,schimbarsa sau inlaturarca arbiirara a
dispozitivelorde secupitate proprii,in special ale masin1'lor,aparaturii,unciielor,fnsra}atiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corcet aceste dispozitive;

d.) Sacomunice imediat conducatorului locuiui de murica sisau lucratoriior deszminali SSM orice situstie
de munca desore care ay malive intemelate sz o considere un pericel pentru securitatea si sanatalea
salariatilor,precum si orice deficienta a sistenielor de proiectie;

e.) Sa aduca la cuncsiint cenducatorului locului de munca sifsau angajatorului,accidentele sulerite de

propria perscana;

f.) Sa coopereze cu angajatorul sisuu cu salariati] desemnati,atat timp cat este necesar,pentru a face
posibila realizacca oricarsr masari sau cerinie dispuse de caye inspectorii de munca s inspectorii
sanitari,pentru proteciia saaalatii si securiiati salariatilor;

g8.) Sa coopereze aiat timp cal este NeCesar,cu angajatorul si‘sau cu salajatii desemunati,pentry a permite

angajaioruiuf sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

sacuritale si sanalale jn doimeniul sau de activitate;
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& sl sa respecte prevederile legisiatiei din domeniul scouritalii si sznatatii in munca sj
masurile de aplicare a acestora:
I.) Sapunaladis: ie reatiile soliciiate de catre inspectorii de MUrESa Si insp

torii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promovcazz respeciul reciproc,colaborarca si transparenta in interiora) compartimentuluj funciional si in
raparturile cu alte compartimente functionale;
i Asigura un mediu adecvar desfasurarii in bune conditii a activitatilor/saccinilor si responsabilitatilor,

3.2.c. Privind echipamentele de muncs $i resursele repartizate
. Respecia rcg;’ememzrile(legale,fnthmf,ichnice.dupa caz) privind uiilizarca echipamentelor de muncea din

fpunde de utilizacea canform destinatiei a echipamentelor de munca sj a resursefor materiale
repartizate;

ipunde de informarea imediata a satariatilor res nsabill,privind orice defectiune/deficiente in
functionarca echipamentelar de munca pe care le utilizezza,

iii.

3.2.d. Privind reglementirile interne
I Respecia si aplica prevederile CCM aplicabil,Rezulamentului de Organizare si Functionare s
Regufamentul Intern
ii. Respectasi aplica reglementarile procedurale inteme,Deciziile Directorujui Regional/imputernicitul
Directorului Regional.

4. Delegarca de atributii si limite de com petenti
4.1.  Delegare de atributii

4.La. Inlocuieste pe: - confomm cererii de concediu
4.1Lb. Este Inlocuit de: -conform cererii de concediu

4.2.  Autoritate asupra altor posturi:Conform deciziilor Direciorului Regionel/Imputernicitul
Dirceturuiui Regional

4.3. Limite de com petenta

i. Reprezentarcz intercselor CNAIR SA.in baza delegarii unor atribulii de catre Directorul Regional al
DRDP Constanta,prin mand‘:u?mpulcmicirc/dccizie;

il Furnizarea catre alte enita) decat destinatarii de drept.de docamente si‘say informatii de natura
economicadichnicafuridica in leguiura cu aciiviiatea CNAIR se realizcaza numaij cu acordul Directoruluj
Regionalfimpulernicitul Direcioruiuj Regional;

. Acordarea caire Teprezentantii mass media de interviur precum si furnizerea de documente say
informatii in legatura cu activitaien CNAIR SA se realizeaza numai cu respeciarca obligatorie a
mandatului/impuiernicirii acordaie de eaire Direciory] Regjonal:

iv.  Furnizarca de dacumente sau informati] in legatura cu datele cu caracter personal obtinule in baza Legii
677/200] precum si a datelor referitoare Ja d surarca relatiilor de munca.se realizes=a conform
prevederilar fezale,

5. Conditiile de mune: Normale

S.1. Resurse materiale: -

5.2. Resurse financiare: Ny este cazn]

5.3, Deplasiri: Necesita deplzseri in interes de serviciv in interiorul/exterior) sediulul sacial

5.4. Formare profesionala: Conform Planuluj sirategic de instruire a personaluiui CNAIR SA.Planuluj de

formare profesionala si Fiselor Individuale de formare profesionala,
6. Criterii specifice de evaluare
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i Criterii spevifice de evaluare se siabilese in funeiie de particularitatile flecaryi post,pe baza cerintelor sj

Standardelor pastului;

7. Perioada de evaluare a performantelor; Anual,zanform prevederiior Legii nr.53/2003 republicata s a
CCM apliczbil.

Am luat la cunostingd prevederile fisej de post, declar ¢ am citit, am Tnteles $i Imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciy ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat,
Semniturs / Dat3; Intoemit,
Sef district
_—

Sing.Constantin Cristian

Semna /Data:
27
12y '/

Avizat,

Sef sectie ;
Ing.Drogeanu Aurel; 1
Seminitura / Daté:f

4

i
I
4

Aprobat,
Director Regional
Ec. Ichim Maria
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