Anceaz nr.]
Cod F- PO-GPO.02.0]

POSTUL nr. 349

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
= AREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI Munci

NUMELE S1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI

POZITIA COR 834201

for calificat mecanizare. Masinist la masin; pentru igrasamente

4. | COMPARTIMENT SECTIA DRUMURI NATIONALE CONSTANTA
| FUNCTIONAL Disirict Movilita I
5. | NIVELUL POSTULUI | De exnecutie |
6. RELATII | 6.1. a. de subardonare Sefdistrigt )
FUNCTIONALE Sef seiiur

Sef sectie
Direvtor Regional
Director General
b. de conducere si
| Coordonare
c. de enlabarare Cu posturile functii de conduccere si
executie din comp.functicnale ale CNAIR-
SA,DRDP 1-8,SDN 1-3,Sectia
Auiostrazi Sectia
Prod’uctie,c::»nf.ReguIamemu!ui de
organizare s funcrionam/Orga.nigramci si
Deciziilor Direvioruluj Gencrai/Directorujuj
Reginnal
6.2 DE n refatii cy tertii Institutijle administratiei publice centrale sj
REPREZENTA RE lc-cale,p rsoane fizice sau juridice,cu
organismele cu ateibutii de Audit,control s
verificare si alte institutii s entitati
nalionale cu respectarea scapului structuri
funcionale,a limitelor de Sompetenta,a
mandatelor acordate, dupa caz
a. nivelul de studij Invetamant gimnazial (clasele V-VIIT)
Studii medij invalamant liceal (clusele IX-
XI/Xinn ) cu diploma de bacalaureat ,
invatamant profesional cu durata minima de
cel putin 3 anj,
Calificare profesions
Pentru terzsamente
Permis canducere catB

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

b. calificarea necesarg

c. alte cerinie
d. compretente

acitate de analiza s; Sinteza, inifiativa,

tudine si disciplina;

ilate decizie si asuniare

T bilitati;

iil.Canacilate de organizare;

iv.Tacl in abardarea situaliilor neprevazute
si cenflictuale;

v.Crestivitate si adaptabilitate Tn alternarea
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1

i DESCRIEREA POSTULU]
e nRA POSTULUT

L. Scopul general al postulyj
. Asigurarea Crecularii eficienie 2 Wiuror sarcinilor de serviciu airibuite prin fisa nastylui,
2. Obiectivele postuluj

I. Sa respecte ordinea sidiseiplina Ja Jocy) de MuUnca precum si regulamentyl de ordine intericzra g) unitatii .
2. Sa se prezinie Ja serviciu cu cel putin Jumatate de ora inainte de inceperea Programului de lucry
Pentru a verifica s PrEgati autovehicaly) Pentru ziva de luery |

3. Sarespecte regulile de circulatic pe drumurile publice
4. Sa respecie ordinez sj disciplina la loew] de munca precum si regulamentul de ordine intericara

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilitatilor postuluj
31, Atributii/activitﬁ;i/sarcini

3.1.a. Atributii / activitafi / sarcini derivate din exercitarea functiej in rapert cu obiectivele postului;

. Asigura s rzspunde de indeplinires in termen a sa:uiniior./au»‘.ivitali)c»f’a‘uibuziilor ce-i revin;
il Raspunde de res <a termenelor de realizare de le;aiitazcra,np-:nrtunitazea,ne-:e:‘Elalca,o:».reclitudinea si
i ¢izz sile inginteaza Superiorilor ierarhici;

Inivgralitatea documentelor pe care le intacmeste/ela}

i. Are obligaiia de a aduce [ cunastinta superiorijor ferarhici orice disfunctionaiitat] i neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu of ectivele postuluiprecum si sa Propuna mesuri de
prevenire/diminga; &/urectie a acesiora;

iv. Are obligatia de a aduce Ja Cunastinia superiorulyi lerarhic si‘suy superiorilor jerachici orice situatie de
conflict de interese S&U Care poaie genera un polential canflict de interese;

V- Areobligatia de 5 aduce la cunesting superiorului ferarhjc sifsau superiorilor terarhici existenta unei
incompaiibilitar in rcwutarea atributiiior sale potrivit Legii nr. 76/20:0 cu madificarile s completarile

uhcrioare;
vi. Respecty disciplina la eyl de munca in desfastrares activiiatilor realizaie;
vil. Rasn

funde de respeciarea citcuituluf doe umentelor si a narmeloy interne priving arhivarea ac¢siora;
viii. Nu distruge si ny participa la distrugerea Gocumentelor Crcate
3.Lb. Sarcini/ activitati / atributij specifice
i.Angajatul are obligatia sa respcote Prograniul de lucry stabiljt de unitale si sa utilizeze integral timpul
de munca Peniru indeplinirea sarcinilor de serviciy :
ii. Sa respecie ordinea sj disciplina la laeyl de munca Precum si regulamentul de ordine intericara aj
unitatij .
ili. Sase prezinte la serviciy oy cel puiin jumasaie de ora inainte de inceperea Programului de luery , penitru
averifiea si prezut] utilajul nentry lucrarile ce Je are de execuia
iv. Sarespecie regulile de ciroulatie pe drumurile publjce
uie lucrari spegifice profiluiui unitatij oy utilajul din dotare ( intretinerea platformej dremuluj
asigurarea estelici Tutiere a DN, intretinerca planiatiei ruticre » 8Sigurarea Scurgerii apelor | jncar
i desezrcaren diferitelor muaicriale > Iniretinerea mjloacefor pentry Siguranta circulatiei, deszapeziri
miceanice | amenajarj si completari de acosiaments , eliminarea de puncte periculogse | eliminarea
efectelor calamitatilor ere. ) -

vi. Sa FeEpecic normele s nonmativele privind Proteciia si seouritaes MUncii, paza si stingerea incendiilor
precum si celelalte reslementar legale necesare desfasurarii in conditii optime si de siguranta a muncij,

I Sa pastreze in bune conditii sj in Perfecis Stare de Curaienie utilajy) precum si echipamentele pe care
acesia la are in dofase, ’

il Sanu lase utilajul jn timpul programulu; de lucry | fura Supravegherez necesira - lar la terminares
Programului sa jj asigure see dlilaica s 5z | Predea in stare bupa de func’ionare .
. Sa asigure oo Toiul si intretingrea zilnica a utilajuluj ,
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iv. Sa participe la reviziile si reparatiile programate,
Sa cumpleteze FC -urile si foile de Fatours corect, cu datele ceryte in acesiea sisa le predea Ja
lermenele si:bilite de caire Cumpartimentul mee anizare - la sediul unijtatij |

Vi Este interzis sa refuze nejustificar execuiare: wsinilor de serviciy > S8 parzzezsca locul de munca
inainte de terminarca programului, sa introduca sau sa chisume bauturi aleoolice in timpul
Programului de hyery .

3.l.e. Alte atributii / activitati fsarcini
i. Indeplinesie afte sarcini de serviciu dispuse de superiori ierarhici ey fepeciaria picvederilor legzle sia
SCopuidi postului,zsz cum cxie definit la punciul.2,j;

ii. Indeplineste alte sareing de serviciu dispuse prin devizie a Directorulyj Regional al DRDP Constanta cu

ea calificarii sia pregatirii profesionale a satarialalui.

3.2 Resnonsabilitﬁ[ile postulyi
3.2.a. Privind Securitatea si sanitatea i munci

. Are obligatia de a Tespoia prevederile lezale si reglemieriarile interne ale CNAIR SA in

domeniul sanatatii si securitalii in munca; ;

. Salariatul trebyie sa isi desfisoare activilatea,in ca crmitale cu pregatirea s insiruirea sa,pracum si cu
insteuctiunile primite din partea angajaiorului,zsife] ineat S& nu se expuna la pericol de accidentare sou
imbolnavire profesionala atal propria perscanz, cat si alte persozne care pot 11 afectate de actiunile sau
omisiunile sale in tinipul pr ului de munca;

iii. Inacest scap,salariatu) are Urmatearele obligalii:

a.) Sautilizeze corect mas:'m’lc;aparatura,unclte«‘e)sub.i-'.antelc p-:ricu!oasc,echipamentc:le detransport si alte
mijlozce de productie;

b.) Saulilizeze con techipamentul individual de protectie a muncii acardat si dupa utilizare sa i} inapaj
S2u sa il puna la loouy) destinat peniru pas :

¢.) Sa nu procedeze la scoaterca din funciiune la madificarea schimbarea sau inlaturarea arbitrara g
dispozitivelorde scourilale proprii,in special ale ma<€nilor,apuaturﬁ,uneltelor,insialaliiior tehnice si

Lacesie dispezitive; ’

e

cladirilor si sa utilizeze core

d.) Sacemunice imedig conducatorului Jacyluj de munca si‘suu lucratorilor desemnati SSM orice situatie
de munca despre care au motive intenigiate sa o considere un perical Pentru securitatea si sanatates
salarialilor,precum s orice deficienta a sisicmelor de protectie;

e) Saaducz |a cunastinta conducaioruluj | cului de munca si‘sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) Sa conpereze oy angajatorul sisau cu sa! riatii desemnati atat Hmp cat este necesz X
pasibila rzalizaces Oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspeciori de munca si inspeciori
saniiari,pentry Pruiectia sanazatii si secutiletii salariatilor;

g.) Sacc f

PEreze &ial timp cat esqe neCsancu angajatorul si‘say oy s&larialii desemnati pentry a permite
rului sa se asigure ca medjy| de munca si conditijle de luery sunt sigure si fara riscuri pentru
Securitate si sanatate in domeniul sau de activit ie;
h.) Saisiinsusezsea si S& respecte prevederile legistatief din domeniul securitatij s sar
masurile de aplicare a acestura;
i.) Sapunala dispeziiie refatijje solicitete de catre inspesiori de munes siinspeciarii sanjtari,
3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i -2 respectual reciproc, colaborarea si iransparenia in interiorul -:'.c-mpartimtntului functional si in
Mpartimenie functionale;

raporturile cu alte goy .
i Asigura un mediy adecvat desfasurarij in bune conditii aclivitatilor/sassinilor si responsabilitatilor,

atii in munca sj

3.2.c. Privind echipamentele de muncd si resursele repartizate
L Respevia rcglcmentari]e(lega!e,inLerne,tc:hnice_.dupa C2Z) priving utilizares echipamentelor de mupca din
doiare;
il.  Raspunde de utilizarea conform destinaiie] g echipamentelor de muncs si a resurselor materiale Trepartizaie;
. Raspunde de informarea imediats 2 salariatilor responsabili,privind orice defectiune/deficiente in
functionarca echipamentelor de TMURCa pe care le ulilizeuza,
3.2.d. Privind reglementirile interne )
. Respecia si aplica prevederile CCM aplicabil,Regulamentuiui de Organizare sj Functionare sj
Reguiamentul Intem
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DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE CONSTANTA

st aplica prevederile COM aplicabil Regulamentilui de Organizare si Functionare s
iamentu} Iniem

ia si aplica reglementarile procedurale interne,Decizijle Directorului Regianal/imputernicitul
soterului Regional.

1
i

4. Delegarea de atributii §i limite de com petenta
4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. fnlocuieste pe: conform cercrii de concediy
4.1.b. Este tnlocuit de: -conform cererii de concediy
42.  Autoritate asupra altor posturi:Conform deciziilor Dirsciorulyj Regioral/Imputernicitul
Dirzciorujui Regional
4.3. Limite de competentd
i.  Repiezentarea intereselor CNAIR SA.in baza delegarii unor auibutii de catre Direcivml] Regional al

DRDP Corinianta prin andalinputerniciieidecizie;
ii.  Fumizaica caire ajie entitali decal destinatarii de drept.de docuinente sivaan informatii de natura

coanamicatehnicyjuridica in | SatUra cu activitaiea CNADNR se realizesza numiai cu acardul
Direcioruiui Regional/imputernicitu) Directorului Regional;

fit.  Acordarca caire feprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sag informalii
in legaura cu  antivitates CNAIR SA se realizeaza numai  cu  respectarca obligatorie a
mandatuiui/impu!crnicirii acordale de caire Directerul Regional;

iv.  Furnizarca de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal abtinute in bzzs Legii
677/2001 precam si a datelor referiioare |a desfasurarea relatiilor ds munea,se realizezza conform
prevederitor legale.

5. Conditiile de munci: Normale
5.1. Resurse materiale: -
S$.2. Resurse financiare: Ny este cazul
5.3, Deplasiri: Necesita deplessi in interes de serviciu in interiorul/exteriom] sediului social
5.4. Formare profesionala: Conform Planuluj stralegic de instruire a pessonalului CNAIR SA.Pianului de
formare profesicnala si Fiselor Individuale de formare profesionala,
6. Criterii specifice de evaluare
i, Criterii specifice de evaluzre se stabiles< in functic de particularitatile Fecarui POst,pe baza cerintelor sj
standardelor posiuiui;
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor Legii nr.53/2003 republicata sia
CCM aplicabil,
Am luat la cunostinti prevederile fisej de post, deelar ¢3 am citit, am Tnteles si Tmi asom prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Semnitura / Datg: Intoemit,
Sef district,
Ing.Bari Nervin
Semnatura/Data:

Sef Sectie, A
Ing. Drogeanu Aurelian
Semnitura /B3t

Aprobat,
Director Regiona
Ec. ICHIM MARJAN
Semndtura / D4ta;
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