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I. IDENTIFICAREA POSTULUT ;
1. ( DENUMIREA POSTULUI MuncHor calificat construcior (asfultator)
2. | NUMELE S1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904
4. | COMPARTIMENT SECTIA DRIUMURI NATIONALE CONSTANTA
FUNCTIONAL District Nicolae Baleceseu
5. | NIVELUL POSTULUI De exzcutie
6. | RELATII | 6.1. a. de subardanare Sef district
FUNCTIONALE Sefsparas
Adj.Sef sectie
Sef sectie
Dirzctor Regional
Dircctor General

b. de conducere §i Nu este cazul

Coordonare )

c. de colaborare Cu posturile( functii de conducere si‘san
funciii de executie) din compartimentele
functionale ale DRDP Constanta-SDN
Corsianta,conf.ROF/Organigrame;j si
Deciziilor Dircctoruiui General al CNAIR-
SAfunpuiernicitul Directorului General al
CNAIR-SA/Directorului Regional al DRDP
Constanta

6.2 DE In relatii cu tertii Institutiile administratiei publice centrale si

REPREZENTARE locale persoanc fizice sau juridice,cu
organisinele cu atributii de Audit,control si
venificere si alte institutii si entitatj
nalienale cu respectarea scopului structurii
funciionale,a limitelor de competenia,a
mandatelor acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Invatamant gimnazial (clasele V-VIII)
Studii medii invatamant liceal (ciasele [X-
XIZXI ) eu diploma de bacaluureat s
invaiamant profesional cu durata minima de
f cel putin 3 anj.

b. calificarea necesar Calificare profesionala: asfultator

c. alte ceringe i. Nu este cazul

d. competente i.Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,

i ' cerectitudine si disciplina;
ii.Capacitute decizie si zsumare
responsabilitati;
iii.Capacitate de organizare;
iv.Tact In abordarca situatiilor neprevizute
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I si conflictuale;
v.Creativitate si adaptzbilitate in alternarea
eclivitatilor;
L vi.Lucru in echipa;

I. DESCRIEREA POSTULUI
. Scopul general al postului

i Asigurarsa execularii eficiente a tuluror sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului.
2. Obiectivele postului
i, Participa efectiv la executarca lucrarilor spevifice profiiului unitaLii:rcpa:Ecii si intretinere imbracaminti
asfaltice si hidraulice,intretinerca platformei druinului eosirea manuala a vegetatiel ierboase,
intreiinerea mijloaceior pentru sigurania circulatiei.
il.  Respevia normele de proteciie a muncii si PSI.Pastr
sculele din duiace.

72 in bune canditii eshipamentele si

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitafi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului:

I, Asigura si raspunde de indeplinirca in termen a sarca'nilor/a\::ﬁvituti!o/atr_ibutiiior ce-i revin;

ii. Raspunde de respectarca termenelor de realizare,de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,corectitudinea si
integralitaica documentelor pe care le intocmestelelaborezza si le inainteaza superiorilor icrarhici;

iiil. Are obligatia de 2 aduce la curostinta superiorilor ierarhici orice disfanctianalitati si nercgularitati

identificate in zctivitatea proprie in raport cu obiectivele postului,precum si sa prapuna masuri de
prevenire/diminuare/coreciie a acestora;

iv. Are obligaiia de a aduce la cunastinta superioruiui ierarhic si‘seu supericrilor ierarhici orice siluatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor jerarhici existenta unei
incempalibilitali in exccutarea atributiilor sale potrivit Legii nr.176/2010 cu madificarile si completarile
ulterioare; v

vi. Respecia disciplina la tocul de munca in de urarca activitatilor rzalizate;
vii. Razspunde de respectarea circuitului documenteior si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu disiruge si nu participa la distrugerca documentetor creale,

3.L.b. Sarcini/ activitari/ atributii specifice

i Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de unitdie si sa utilizeze integral timpul
de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu .

i.  Sarcspecie ardinea si disciplina la locul de munca precum si rcguiamn‘anru] de ordine interioara al
unitatii .

li. Saparticipe efectiv la lucrarile specifice profilului unitatii ; intretineres si reparatii imbracaminti
asfaltice si hidraulice ( deczpari |, plombari | colmatari ete, ), intretinerea platformei drumului (taierca
acosiamentelor si cavalierilor , curaiarea acostamentelor » Curatarea si indepartarea viiturilor de pe
platforma drumuiui |, cosirea manuala a vegelatiel ierbonse |, curalarea patrcarilor , a santurilor si
rigoleior ¢ic. ), intretinerea mijleacelor pentru siguranta circulatie ( curzlurca prin spalare a
indicaiaarelor si accesariilor DN Cularea manuzla a premarcajelor , vopsirea si scrierea ind. km si
im , montarea si demontarez liselor s perapetilor , intretinerca plantatiei prin tajeri de ridicari de
coroana, lastar si drajoni ) | intretinerca curenta a podurilor, prszjelor si podetelor ( desfundarea
manuzla a camerclor de cadere la podete de potmol desfundarea ménuala a albiilor de sub poduri de
potmol , curatarea si vossirca parapetilor metalici , curatarea gurilor de scurgere etc. ) , montarea si
demontarea de pa zi , deszapeziri manvale combaierca poleiului , curalarca manuala a zapezii de

i meteo - rutiere privind starca DN )}, montarea si demontarca semnalizarii
rutiere ( stilpi , table indicatoare , zonsale , partale | plasute refleciorizante : parapeli ) , amenajarea si
completarea stemeniclor , drumurilor de acces si podetelor laierale | lucrar accidentale ( refaceri
dupa inundatii, alunecari de teren ), eliminarea de puncie periculoaze

iv.  Sa pastreze in bune conditii sculele si echipamentele din dotare .
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V. Sanulasein timpul programuiui de Jucru schipamentele , instalatiile ; ulilajele si celelaite bunuri
incredintatz | fara Supravegherca necesara , far la terminarea Frogramului sa le asigure securitalea si sa
le dez in primire in canditiile stabilite.

vi.  Esicinterzis sa refuze nejustificat execularea sarcinilor de serviciu sa par
inainte de terminarea prograniuiui, sa introduca sau sa consume tzutur] aleoa
programulug

vii.  Sa se supuna verificarilor medicale anual .

3.l.c. Alte atributii / activititi /sarcini
i Indeplinesie alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici,cu repectarca prevederilor legale si a
scopului postului,esa cum este definit ja punciul.2.i;
ii. Indeplinesre aite saicini de serviciu dispuse prin decizie a Direciorului Regional al DRDP
Cansianta cu fespectarca calificarii si a pregatiri profesionale a selariatjui.
iii. Executa lucrari de intretinere sj reparatii curente la cladirea districtului,respectiv reparatii
feronerie,remedieri la tamplaria PVC(usi.ferestre),reparaﬁi mobilier lemn si metalic,

224 locul de munca
lice in timpul

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sdnatatea in munca
i. Are obligaiia de a respecia prevederile legale si reglementarile inteme ale CNAIR SA in
domeniul sanaiatii si scearitatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfassare activilaiea,in can formitate cu pregatirea si instruirea sa,precum si cu
instructiunile primite din partea angajalorului.zsifel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria perscana,cat si alte perssane care pot fi afectate de actiunile sat
oniisiunile sale in timpul procesului de munca;

i, In acest szap eslariatul are urmatearele obligaiii:

2.) Sa utilizeze careot masiniIe,av,-ﬂ:alura,uncltele,substantele periculoase echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b.) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie 2 muncii acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la lecul destinat peniru pzsirare;

€) Sa nu procedeze la scoalerca din functiune,la madificarca, schimbarca sau inlaturarea arbitrara a
dispozilivelucde sccuritate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalutiilor tehnice si
cladirilor si sa utilj Corect acesie dispozitive:

d.) Sacomunice imediat conducatoruiui locului de munca si‘sau licraiorjlor desemnati SSM orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un perical pentru securitalea si sanatal
salarialilor,precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e.) Sa aduca la cuncstinia conducaiorulu 1ocului de munca sifsey angajatorului,aecidentele suferite de
propria persoana; '

[.) Sa coopcreze cu angajatuorul sifsau cu salariatii descmnali, atat timp cat este necesar,pentry a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii

Saniluri,pentru preteciia sanaiatii si securiiatii atilor;

DOPCIeze atal imp cal este necuiar,cu anzsiatory] si'sau cu salarialii desemnali,pentru 2 permite
angamruiul sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucry sunt sigure si fara riscuri pentru
sEcuritate si sanatute in domeniul sau de activit

h.) Saisi insus si sa respecte prevederile legi
masurile de aplicare 2 ace a;
1.} Sapuna la dispazitie refatiile saolicitaie de caire inspectorii de munca si inapeciorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promoveaza respectul reciprae,colabararea si transoarcnta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte campartimente funciiomale;

il Asigura un mediu adecy at desfasurarii in bune conditij a activitatilorsarcinilor si respensabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i.  Respecia reglemeniarile(lega &,inlerne,tehnice,dupa caz) privind utilizarca echipamentelor de munca din
dutare;

il Respunde de utilizerea coinform devtinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale

repartizate;

spunde de informarcz imediata a sziariatilor responsabiliprivind orice defectiune/deficiente in

ionarea echipamentelor de murnea pe care le vtilizezza,

g)

statiei din domeniul secaritatii si sznatatii in munca si

[ FISA POST-MUNCITOR CALIFICAT CONS IRUCTOR Pagine3 ding ]




Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO 07 01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE CONSTANTA

3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respecia siapliea prevederile CCM aplicabil,Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern
ii.  Respectasi aplica reglementarile procedurale inierme,Deciziile Diretoruivi Regional/imtpuiernicitul
Direciorului Regional.
4, Delegarea de atributii si limite de competents
4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. fnlocuie,:te pe: -
4.1.b. Este Inlocuit de: -
4.2.  Autoritate asupra altor pasturi:Conform deciziilor Directoruui Regional/Imputemnicitul
Direciorului Regional

tarcd intercselor CNAIR SA.in bazz delegarii unor atributii de caire Direciorul Regional al
DRDP Consiznia,prin mandaiimputernicire/decizie;

ii.  Furnizarea catre alte entitag decal destinalarii de dreprde documents sisay informatii de natura
ecanomica’iehnicaljuridica in legutura cu activitatea CNADNR se re aZa numai cu acordul
Direciorului Regional/imputemicitul Direciocului Regional; ’

. Acordarca catre reprezentantii mess media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respeciarca obligaturie a
mandatului/imputernicirii acordate de eatre Dircctorul Reginnal;

Iv.  Fumnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu carécier personal obtinute in baza Legii
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarca relatiflor de munca,se realizezza conform
prevederilor legale.

Conditiile de munca: Normale

Resurse materiale: -

Resurse financiare: Nu este cazul

Deplasari: Necesita deplesari in interes de serviciu in intefiorul/exieriorul sediului sacial

Formare profesionala: Conform Planuiui strategic de instruire a personalului CNAIR SA.Planului de

formare profesianala si Fiselor Individuale de formare prafesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
i Criterii specifice de evaluare se stihilese in functie de particularitatile fiecurui past,pe baza cerintelar si

standardelor postujui;

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual,conform prevederilor Legii nr.53/2003 republicaia si a

CCM aplizahil,

W
Bl

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inzeles si Imi asum prin semnaturs
indeplinirea obligatiilor de serviciy ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Semnatura/Data: . Sef district,
: Ing.Opfisan Marian

e e
Semnatufa/Data:
A
Sefsectie /’
Ing. Drogeanu Aureli |
Semnatura/Dat;
o = o
S g.& ‘; ApmbatT
}8({) tor Regional,
2 & Ec. &Him Marign
8 Qg métura/ Data:
— 77
/
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