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FISA DE POST POSTUL nr, 379 [

L IDENTIFICAREA POSTULUI

I. | DENUMIREA POSTULUJ Munciior calificat mecanizare-Electromecanic auto

2. ’ NUMELE S1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI

POZITIA COR 723102

4, COMPARTIMENT SECTIA DRUMUR] NATIONALE CONSTANTA
FUNCTIONAL | Distriet Banezza

NIVELUL POSTULUI

RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

| .
De execuiie
|

-3

a. de subordonare

Sef district
Sef sector

Acdj.Sef seniie
Ser'scclie
Director Regional
Direcior General

b. de conducere si Nu este cazu]

coordanare

Cu posturile( functij de conducere si‘sau
functii de exsculie) din compartimeniele
funciionale ale DRDP Constanta-SDN
C‘onst«ante’l,cc-nf.ROF/Or;anigramei si
Deciziiler Directorului General al CNAIR-

SA/imputernicitul Direcicrului General al
CNAIR-SA/Directorulu Regional al DRDP

c. de colaburare

b

Constanta

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu terqii Instituiiile acministraliei publice centraje si
locale, persoane fizice sau juridice,cu

organismele cu atributii de Audit,control si
verificare si alte institutii s entitati
naticonale cu respectarea scapuluf structurij

functienale,a limiteior de competenta,a
mandatelor acoraate,dupa caz

Invaiamant gimnazial (clasele V-VIII)
Studii medii invatemant liceal (clasele [X-
XN ) cu diploma de bzealaureat
invatamant profesional oy durzta minima de
cel puiin 3 ani.

[

- | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelu| de studii

b. calificasca necesars Calificare profesianala; Muncitor calificat

mictanizare - Electromecanic aulo

. alte cerinte i Nu sste cazul

i.Capzcitate de analizz si sinteza, iniiativa,

reetitudine si disciplina;

ii.Capacitate decizie sj asumare
responsabilitaty;

iii. Capacitate de Organizare;

d. comipetente
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Anexanr.1
Cod PTE-IO/DRU-Q!A

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI S| DRUMURI NATIONALE DIN ROMANTA S.A.,
DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE CONSTANTA

iv.Tact Tn abordarea situatillor neprevizne |
si conflictuale;

v.Creativitate si adaptabilitate in altemnarea
activitatilor; J

vi.Luecru in echipa;

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al pastului
i Asigurarca execuiarii efiziente a tuturor sascinilor de serviciu atribuite prin fisz postuiug.
2. Obiectivele postului

i, Participa efectiv la exECui

ca lugsarilor specifice profiiuluj unitaii:reparatij si intretinere imbracaminti
asfaltice s hidz'aulic«?,intrcﬂnexca platformei drumului.cosirez Mmanuaia a vegetatiej jerbazse,
inticlinerea mijloacelor peniry siguranta circulatje],

ii.  Respecia normele de prafectic a muncii si PSI.Pasirez=a in bune conditii echipamentele sj
sculele din dotare,

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului
3.1. Atributii/ activititi / sarcini '
3.La. Atributii/ activititi / sarcini derivate din exércitarea functiei in raport cy obiectivele postului;

. Asigura si respunde de indeplinirez in termen 2 safuinilon'activiLaliJo,f’aLribuliiIor ce-i revin;

ii. Raspunde de Fespeciaiea termenelor de realizare,de lcg:u'iIalea:npommiLalea;ncwsitattaxorcctirudinea si
integralituica documentelor pe care le intcemesie/claboreaza sile inaintesza superioriior ferarhici;

. Are obligatia de a aduce fa cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitalj si neregularitati
identificate in actjvitatez Proprie in raport cu obiectjvele postuiui,precum si sa Prépuna masuri de
prevenire/diminuare/c reciie a acesiora;

iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului ferarhic si‘suy superiarilor ierarhici orice simatje de
canflict de interese sau care pedate genera un polential conflicr de interese;

V. Are obligatia de a aduce |a cunostinta superioruiui jerarhic si/suu superiorilor ierarhici cxistenta unei
incompalibilitaii in ex “wlerea auibutiilor sale poirivit Legiinr.176/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

vi. Respecra disciplina l2 locul de munea in desfasurarea activitaiilor realizate;

vii. unde de respeciarca circuitufui documentelor si a normelor inieme privind arhivarca acestara;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerca documentelor creale,

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

I Anzzjarul are obligatia sa respecie programul de lucru siabilit de unitate si sa utilizeze integral timpul
de munca pentru indeplinirca sarcinilor de serviciu .
ii.  Sarespecte ordinea si disciplina la lacul de munca precum si regulamentul de ordine intericara al
unitatii, :
. Sa paticipe efectiv Ja lucrarile specifice profiiulul unitatii : intretineres si reparatii imbracaminti
faltice si hidraulice (deczpari | plombari s eolmiztan ete. ) | intretineres platformei drumuluj (tajerea
telor si cavalierilor , Curaturea acostamentielor , curatzres i ?ndcpartarca viiturilor de pe
platforma drumulgj , Cosirea manuala a vegetutiel ierbozse | curatzrea Parcerilor, a santurilor si
rigoielor e, ) | in tretinerea mijlozcelor pentu siguranta circulatiej ( curalarea prin spalare a
indicaivareior si accesariilor DN ¢recuiurca manuala 2 Premarcajelor , vopsirea si scrierca ind. km si
hm . montarea si demontarca liselor si parapelilor » intretinerea plantatiei prin taieri de ridicar de
Coroana ; lasiari si drajonj ), iniretinerea curenta a poduriler, pzsajelor si podeteior ( desfundarca
manuala a camerelor de cadere la podete de potmol desfundarea manuala a albiilor de sub poduri de
Poiniol , curatarea i vapsirea parapetilor metalici » Curatarea gurilor de Scurgere ete. ), montarea si
demoniarca de par #pezi, descapezini manuale combaterca polefului | curatarsa manuala a zzpezii de
Pe carcsabil | informari meteg - rutiere privind starea DN ), mantarca St demantares semnalizarii
rutiere ( stilpi | tahle indicatuare | consale » portale | placiite refle 7inte , parapeti ), amenajarca si
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Anexa ur.]
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI 81 DRUMURI1 NATIONALE DIN ROMANIA S A,
DRDp CON—STANTA-SECTIA DRUMURTI NATIONALE CONSTANTA

completarsa acasiementelor - drumurilor de acces s padetelor laterale » luerar accidentale ( refaceri
dupa inundai » aluncear de teren ). eliminarca de Puncte periculoase |

iv.  Sapasireze in bune conditii sculele s echipamentele din dogace |

V. Sanulasein timpul programulyj de lucru echipamentele instalatiile | utilajele si celefalte bunuri
incredintate | farg Supravegherea necesra | jar Ja terminarea programulyj sa le asigure securitatea si sa
le dea in primire in conditiile sizbilite.

vi.  Esicinterzis sa:ariatilor sa refuze nejustificai exccuturen sarcinilor de serviciu sa paras C
munca inainie de terminarez progranulyj + 52 intraduca say sg casume bauturi alcoalice in timpul]
programuluj

vii. Sase Supuna verificarilor medicale anual |

3.le. Alte atributij /activititi /sarcing
i Indeplinesic alie sarcini de scrvieiy dispuse de superiorii ferarhici oy repectarca prevederijor legale si a
seopului postului 2ea cum esie definit ja puriciul.2.i;
ii.  Indeplinesie ajie Sareini deserviciy dispuse prin decizie 2 Directaruluj Regicnal al DRDP Constanta.

32, Reaponsabilititile postului
3.2.a. Privind Securitatea si sin&tates In muncs
i. Are ohligatia de a respedia prevederile legule si reglementarile interne ale CNADNR SA in
domeniul sanatatii si securitutii in murica;

il Salariatul trebuje sa isi desfiascare activitatza,jn conformitaie cu pregativea si instruirea sa,precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului astiel incer sa nu se expura la pericol de aceidentare sau
imbolnavire profesionala aza Propria perscana,cat s ale perscane care pet fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale jn timpul procesuluj de murnca;

i, Inacest s Salariatul are Urmaioarele obligalii:
a.) Saulilizeze corect ma:ini!e,apafamra,unelte!e,mb>
mijloace de produciie;
b.) Sauliiizeze Gorect echipamentu) individual de protectie a muncii acordat s dupa utilizare sa j| inapaieze
sau sa il puna la oyl destinat pentry pasirare;
c.) Sa nu procedeze la scoaterca din functiune,ja madificarsa schimbarea sau inlaturarea arbitraca a
dispazitivelarde securitate proprii in special ale masinflor,aparaiurii,unel!el-:rr,instalatiilor tehnice sj

ele periculagse, ech ipamentele de transport si alte

cladirilor si sa utilizesa COredt acesic dispozitive;
d.) Sa comunice imediat conducaiomy|yj locului de munca si‘say lugraterilor desemnati SSM orice situatie
de muncs despre care ay molive intemeiare 53 o considere un pericol pentru securitatea si Sanaiatea

saiar}atiior,prcmm si orice deficienta a sisicmelor de protectie;

&) Sa aduca iz cunastinia conducaiorylyi localui de munca sifsay ang4jatorului,accidentele suferite de
pruntia Rl S RET TR

f) Sae PEFCZE Ccu angajatoru] si'say cu salariatij descmnati alat timp cat este nelesar,pentru a face
Posibila realizares OriCarar masuri say cerinte dispuse de caire inspeciorii de maica si inspeciori
sanitari,pentru praiectia sanaiatii sj STuaritatii Saiariatilor;

8) Sa coopereze 4Tal tinp cat este ACCLSancu angalatoml si/say cu saiarjatii desemnati,pentry o permite
angajatoruluj sa se asigure ca mediul de murca si conditiile de Juery sunt sigure si fara riscur pentru
Scuaritate si sanatate in domeniu) say de aCivitate;

h\) Saisiins <a si sa respecie prevederile legislatief din demeniul securitalii si szaatalii in munca si
mzsurile de aplicare 2 actsiora; )

i) Sapunala dispzitie relatiile salicilale de caire inspecicrii de munea si inspectorij sanitary,

i

3.2.b. Privind relafiile interpersonale / comunicarea
. Promoveaza respeciul reciproe colaborarca si ransparenta in interiorul compartimentului funcijonal sj in
raporturile cu alte compartimente functicnale;
il Asiguraun mediv adecvat desfas rardi in bune conditii 5 activitatilotvarcinilor sire
3.2.c. Privind echipamentele de munca 5i resursele repartizate

sabilitatilor,

i.  Respecta reglcmentarile(iegule,imcrnc,tchnice,dupa ¢az) privind utilizarza echipamentelor de munca din
dotare;
il Raspunde de utilizarza canform destinatief g echipamentelor de MUnica si 2 resurselor Mmaleriale repartizate;
iil.  Raspunde de informarea imediaty a szlarfatifor Tespansabili,priving orice defectiune/deficiente in
funciionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza,
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Anexs nr,]
Cod PTE-10/DRU.Q/4

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A,
DRDP CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE CONSTANTA .

3.2.d. Privind reglementirile interne .
i Respevia g aplica prevederile COM aplicabil,Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intem
il.  Respecta si aplica reglementarile preceduraie interne Deciziile Direciorului Regional/imputemiciml
Directarajuj Regiainal.

4. Delegarea de atributii i limite de competentd

4.1.  Delegare de atributii

4.1.a. fnlocuie;te Pe&: -Confom cererii de concediu

4.1.b. Este fnlocuit de: - conform cererii de concediy

4.2, Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziflor Dircetarulyi Regionalimputemicital
Direciorului Regional

4.3, Limite de competents

i.  Reprezeniarea inferesclor CNADNR SA,in biza delegarii unor atributij de caire Direciorul Regional al
DRDP Congsianta prin maruja!./impuicmicire/’decizie;

. Furnizarca caire afte entitali decat desiinaiarij de drept,de documente si/suu informatij de naiura
eeinomicellehnicajuridica in legatura cu activitatea CNADNR sé realizeaza numai cu acordul
Dircctorului Regionalimputemicitul Directarului Regional;

. Acordarea cuire Teprezentantii mass media de interviur Precum si fumnizarea de documente sau informaiij
in legatura cu activitaiea CNADNR SA se realizesza numai cu respeciares obligaiorie a
mandatului/imputernicirii acorcate de catre Directoruy Regional;

iv.  Furnizarca de documente s2u informatii in legatura cu datele cu caraoier personal obtinute in baza Legii
677/2001 precum sia datelor referitaare la desfusurarea refatiilor de munca,se realizeaza conform
prevederilor legule,

5. Conditiile de munci; Normale

5.1. Resurse materiale: -

5.2. Resurse financiare; Ny €sle cazul

S.3. Deplasiri: Negesita deplas.ri in interes de serviciy in interiarulicxteriorul sediuiui sonial

5.4. Formare profesionalas Conform Planujui strategic de inswuire a personaluiui CNADNR SA.Planului de
formare profesionala si Fisclor Individuale de formars profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i Criterii specifice de evaluare se siabilesc in funciie de particulzriiatile fieczrui postpe baza cerintelor sj
standardelor postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual,conform prevederilor Legii nr.53/2003 republicata sia
CCM aplicahil,

Am luat la cunosting prevederile fisej de post, declar ¢& am citit, am infeles si Imi asum prin semnaturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intoemit,

Semnitura / Data: Sef district,
Tehn. Ghencu Tincuta

Semnatura/Data: =
\%&(‘_—\_/’

Aprobat,
Director Region
Ec. Ichim Mari
Semnatura/Fa
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