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‘Cod F-PO-GP.02.01

- COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A.
C.N.A.LLR. - Directla Regionala de Drumuri si Poduri ‘Constanta-Sectia Productie

FISA DE POST

POSTUL nr, 682

T IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214401
4. | COMPARTIMENT SECTIA PRODUCTIE
FUNCTIONAL ]
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Adj. Sef Sectie ;
FUNCTIONALE Sef Sectie,
Director Regional,
Dirgctor General,
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare -
¢. de colaborare ‘| Pasturile (functii de conducere si‘sau de
execulie )din compartimentele functionale
CNATIR SA - DRDP 1-8 si Cestfin ;conform
Regulamentului de Organizare si
Runctionare/Organigramei si Deciziilor
Directorulul Generalal CNATR.SA /
y Imputemicituiui Directorului General
6.2 DE in relafii-cu teriii Cu institutiile administrtiei publice centrale
REPREZENTARE si locale, cu perseanle fizice silsau
| juridice, cu organismele cu atributii de
. audit, control si verificare -cu alte institutii
si entitati nationale si interfationale, cu
respectarea scopulul structurif functionale, &
limitelor de competents, a mandatelor
‘ acordate dupa caz
7. ) a. nivelul de studii Studii supericars de lunga durstacu diplomade
SPECIFICATIILE POSTULUI licznta sau echivalenta,

b. cafificarsa nacesard

Inginer mecanic |
Permis conducere calg, B.

¢. alle cerinfe

| Nu este cazul

d. competente

- - Creativitate si adaptabilitate in altemarea

- Mobiliza personalul din subording;

- Ceapacitate de analiza si  sinteza,
inifiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate  decizie  si  asumare
responsabilitati; :

- Capacitate de organizare;

- Tact In dbordarea sitvatiiler neprevizute
si conflictuale;

activitatilor;

- Luera in-echipa; ’

- Capacilate de a redacta rapoarte clare:si”
corecte;

- Capacitate de a stabill relatii,
toleranta,calm perseverenta;
- Echilibru emotional, constanta in

atitudini.
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11, DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul géneral al postului

. Asigura si raspunde de realizarea activitatilor,atributiiior ,autocontroful acestora pentru problems de
mecanizare , verificarile ISCIR, consumul de energie-elecirica, apa, canal .
ii. Realizarea scopului conform prevederilor Regulamentului de Organizare si. Functionare

2. Obiectivele postului
i. Asigurarsa lucrarilor de buna calitate si la termen & lucrarilor de - mecanic autovehicule si Tucrar de
intretiners curenta si periodica vara/ famna; '
ii. Obiectivele precizate in fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anvale, realizate in conformitate cu
prevederile Contractului Colsctiv de Munca aplicabil (Metodologia privind evaluarea  performantsior
profesionale individnale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA™ sianexele care fac parte integranta din aceasta).

3. Descrierea atributiilor / activit3{ilor / sarcinilor / responsabilitatilor past\ﬂm
3.1, Atributii Iactlwtiﬂlsarcml

3:l.a.

L
ii.

ifi.

iv,
V.
vi.
Vil

Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarca funcfiel in raport eu obigetivele postulm

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor/ atributiilor -ce ii revin;

Raspunde de respectarea temmenclor de realizare , de legalitaten, oportunitatea, necesifatsa, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmes!e/ eleboreaza si le inainteaza superiorilor ferarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunchionalitati si neregu]aritati identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire / ﬁlmlnunre !
corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinia superlorulut ierarhic si / sau superiorilor icra.rhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un patential conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de'murica in desfasurarea activitatilor realizate; .

Raspunde de-respectarea circuitului decumenteior si a normelor interme privind arhivarea acastora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor creats;

3.1.b. Sarcini/ activiti{i /atributii specifice

i
ii.

-raspunde de buna gospodarire a autovehiculelor;
-raspunde de intecmirea si prezentarea in termen a situatiilor ocazionale si periodice privind aprovmonm'e
Sectiei cu carburanti, verificarile:metrologice - ISCIR, consumul de enesgie electrioa, apa ;canal,-gunoi si

telefoane;

iii.

-contrcleaza si raspunde de starea instalatiilor electrice, mecanice sienergetivce, urmarind modul lorde -

functionare si organizand evidentele tehnico-operative;

v,

-analizeaza madul de utilizare & mijloacelor fixe din dotare si urmareste folosirea acestora la indicii si

pacametri din planul telinic;

V. -s¢ ocupa de citirsa contoriior de utmim (energie electrica, apa, gaze ,etc.);
vi.  -intocmeste procese verbale cu consumul de energie-electrica;
vil.  ~tine evidenta contractelor sia facturilor de energie electrica, apa, canal ,gunei ,gaze,
viil, -intocmeste situatia consumurilor lunare de carburanti,lubriffanti si materiale, pe care o raporteaza lunarsi
ori de cate ori este solicitata la DRDP Constania
ix, -urmaseste ca toate.alimentarile cu carbiiranti pentru mijloacele de transport sa se faca numal cu aprobares se.ﬁ:im de
seotic sau in lipsa acestuia de catre inlocuitor, sicu semnatura de alimentarea gt.\tlﬂlwu[ul,
% <altmentarile din foaia de parcars, sa nu depascasca capasitatea rezervorului | In cazul in care se fac mai muile
alimentari intr-o zi, trebule nominatizate ori de catz ori oste nevaole;
X -foile de parcurs trebule confirmate de catre cei care beneficiaza de astfel de serviclipe sectorul de:drum de care
raspund,
xit. -nu elibercara foi de preurs pentru mijicacele de tmsport pananuse prwnta de catre soféri foaia de parcurs  din
3 ziva pre\.edae-m,
xiil. -asigura la teate formatiile din subordine de pe raza dc activitate a Scctic Prodictie pecare o-deserveste, documentatia
tehiica necesara actele nommrative in vigaare, privind intretinerea st reparatia mijloacelor detranspart, consumul de
© encrgie si combustibil si asigura aslstenta telinica necesara;
kv, . -emite cu acordul Sectiel Productie dispozitii de niiscare ale mijloacelor fixe din cadrul punctelor de lneru.cu respeciarea
" instructioniior de.evidenta contabila)
XV, ~analizeaza madul de vtiflzare @ mijlaacelor five din detare si ummrcsﬁe folosires acestora la indicli si pmmctm din
planul tehinic;
xvi. -intoemeste graficele de intretinere st reparatii a antovehiculelor din dotere conform normativelor in vigoare controleaza
si raspundz de efectuarca acestora;
wvil.  -face progunerd de RK peuim sutovehicule;
nviil. -stabilasts | inypreama cu conducerea Sectiei Productic numani] si modul de inchiriere. o autuvchloclelor si se preocupa dé
instruirea si indrumasca personalului deservent;
xix. <l masuri echipamentele specifice activitatii de deszapezire si combaiere a polelulul afiaterin dotarea Sectiel Productie
sa fie revizuite si reparate la termencle prevazule in instructie;
XX, -raspunde de starea tehniza & tuluror auicvehiculelor si instalatiffor mecaniee de ridicat'sl sub presiune, intecmind planul
derevizii periadice si verlfica pe teren conditiile de functionare; :
xxi. ~contid leaza si raspunde de starca instalatilior elecirice,mecanice §i energetice, urmaiind mcdul lor de functionare si
crpunizand evidentels temxw-cp‘:. ative;
xxil, -pe baza planuiui de mecanizare si a necesaruluide utilaje simijloacede Lrars;r-rrt,mu.-cmm necesarul de carburanti si

lubrifiant materiale, anvelope sipicsede schimb necesare parcelui din dotare;
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xxiii,

*Xxlv,

v
AKVil,

xavili.

Xaix,

xvxi,
xaail,
xxaifl.
KARIV.

Xxxv.

XXXV,

- xxnvil

xxaviii,
KANIY,

xl,
xli.
xhi
xliid,

xliv.
xlv,

xlvi,
Xivii.

sintocmeste slituatia consiowarilor de carburanti si lubrifiant], analizeaza si supime rezultalele conducerii Sectiei
Productie facand propuner corcspunzataare in vederea reducerii permanente a acesiora;

-armarcsie executarca planulul de tansport tehnelogic fa formatii,districte, puncte de ucru jzolate,intervenind operativ
cand acestea nu serealizeazy; ' )

urmareste incadrarca in chelfuislile nonicats aprcbate, a reparntied futuror mijlosceior fixe-din dotare,analizand operativ
depasirile ,facand propuneri la DRDP pe baza constatarilor efectuate;

_trateazasi rezelva cu organcle de pelitie-serviciul circulatie si alte organe problemele legate.de siguranta.circulaticl;
-s8 prescupa de asizurarca conditiilor de instruire a conducaterilor aute ,privind normele de circulatie pe drumurile.
publice;-

-raspunde de anterizasca personalului telinie imputernicit sa elibereze foi de parcurs sia celor care ssigura rovizin
autovehiculelarla plecare in cursa in conformitate cu normele stabilite prinlege verificend medul cum is indeplinese
awibutiile de servici;

<prelucreazn cu tot personalul jactele normative privind activitatea de mecanizare si transporturd,efectuind si instruirea
acesions;

-inregisticaza chelmietile planificate reatizate i accidentale in programul de cheltuieli emis de serviciul mecanizare:al
DRDP; ’

-intecmeste documentele privilcare la siguranta clivulatiel auto,precum si dosarsle de cescelare ale accidentelor -de
circulatie, . ) -

“intes rmeste neccsacul de materiale conmumabile (filire motarina,ulel ) eonform datelorculese din pro gramul ATM al
caloniaterulul compartimentului; ’ -

-intocmeste doswe peniry radiad inmatriculard aufo;

- verifica si impune ca documentele primare sa nu prezinte stersaturi san modificari;

-la compartimentul mecanizars nw vor f Juate in consideratiel foile-de parcurs cars nu sunt completate corect s} care:nu
poata semnatora persaanclor impulernicite).

«va prezenia lunar sefului de sectie, odata cu situatille de inchidere de luna.0 NOTA detratase si analiza, careva
cuprinda alimentarile efective de combustibil la aviovehicule , consumul nommat al acestora in furctie de km efectuarca
restuliii inTezervor o respectarea reglementarilor actului M.404-din 11/01/2002 o] DRDPConsinnta'si a haasuriior
propuse in cazul sesizarii unor aercgulul; ' b '

- efectueaza controlul vizual privind stares’ de choseala sau de influentaa alcoshiluf asupra conducatorilor suts 8 nu
elibeseaze documentele de parcursTatunci cand apar susplciuni; .
-evidentiaza si aducs la cunostinta sefilor inscrisurile de pe foile de parcurs, alicle decat oele normale;

—solicita aprobare la DRDP Constanta, privind reparatiile planificate (RT1,RTZ;SU)pentruauievehicule, tinand
evidenta acestora;

—verifica concerdanta dintre aliinentasile efestive ale autovehiculelorou inscrisurile privind limentarea din foile de
parcurs; . ‘

-in baza dacumentelor primite, intocmeste pantajul lunar al’ compartimentulul mecanizare; ‘
efectueaza operatiile cerute de programul de evidenta a mijloacelor euto, instalat pe.csloulatorul i n-dotarca
compartimentului; :

-intocmesie pe baza datelor culese zilnle, inchiderca de luna, trimestru s an, solicitate de DRDP Constants, serviciul
mecanizare, la ditele solicitate; ‘
intocmesie si tine la zi fisaanveloped si a seumulatorului pentru flecare autovehicul in parte;

Sintocmeits centralizatorul onactlvitatea pe indicative a tuturor aufovehiculelor-echipamentelorsi o transmite birourilor
contabiiilate si tehric din cadrul sectisi;

- va cenduce qutovehiculele din dutarsa Sectiel
-golirea recipisnieior ori-de cate ori este necesar, asifel incaf sa se meniina permanent curstenia la recipientele-de

colaciae

¥

3.1.e, Alte atributli / activitati Isarcini

k

Y.

vi,

vii.

viii,

Indeplineste alte sarcini dispuse de supériorii lerarhici, in limite califichrii si a obiectului de sctivitate al

compartimentului funciicnal; . ) ;

Indeplineste alfe sarcini, conform deciziilor Directorufui General al C.N. A.LRDirectorului - Regional al
D.R.D.P. Constanta : . ) :

Cunoasterza si aplicarea prevederilor actelor nomative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal:

Regulamertul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia pevsoanelor fizice in ceea ce priveste prélucrarea
ixtelor cu caracter-personal si privind libzra circulatic a acestor date.side abrogare a-Directivei 95/46/CE,

Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizstor, parolelor/codurilor de acces la

sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

Informarea sefului ierarfic si a Respeonsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de mafura a

conduce la o raspandire neautorizata. de date cu caracter personal sau despre o situatie in caro au fost

accesate/prelucrate date cu carscter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta

Se asigura ca documentatia si celelalte resurse ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinior sunt

corecte si anunta orice neadecvare sau lipsa  constatata functiilor responsabile;

Desfascarasi isi verifica activitatile eu unnarirea continua a calitatil eficleatei, in conformitate cufisa

postaiu

Transmite/comunica conform fisel postulud activitagiile desfasurate
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3.2. ‘Responsabilitatile postulul
" 3.2.a. Privind securitatea si sindtates in munci
" i, Arecbligatia de a respecta prevedetile legale si reglementarile interne ale CNAIR-SA in domeniul securitatii
si.sanafatii in munca

. Salariatu] trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea. s, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol ‘de accidentars sau
imbalnavire profesionala atat propria persoans, cat si alte persoans care pot fi afectate de actiunile saw
omisiunile sale in timpu! procesului de munca; '

iii. Inacestscop salariatul are unnatoarele obligatii:

a) sa ulilizezs corect masinile, aparatura, uneltele, subsatntele periculoase, echipamentsle de transport su alte.
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corent echipamentul individval de protectie a muncii acordat si , dopa utilizare sa il inapmeze. sau
sa il puna la lecul destinat pentru pastrare;

¢) sanu procedeze la scoaterea din functiune, lamodificarea , schimbarea seu inlaturarea arbitrara a éispozﬂ't‘rvc]or
de sczuritate proprii, in special ale nwsinilor , aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnicc si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitivs;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/ sau lucratorilor desemuati cu-atributii de SSM orice
situatie de munca de-:-pze care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securifatea si sanatatea
salarfatilor, precum si-orice deficienta a sistamelor de. proteuna

) sa aduca la cunostinta conducatorului lmu]uu de munca sisau angajatorulul accidentsle suferile de propria
persoana;

f) sa Coopereze ou angajatoral si / sau cu salariatii desemnati, ajat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masurl sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si Inspectorii -sanitari, petitru
protectia sanatatii si seouritatii salariatilor;

g) sa coopersze alat t.mp cat este necesar, cu anga*ztcru] sifsau cu salariutii deseminati, pentru a pemmite:
ang.gah:-ru lui sa se asjgure ca mediul de munca si conditiite de lucru sunt sigure si fara. ris;:url pentru secaritate
si sanatate in domeniulsau de-acitivitate;

h) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si-sanatatif in muncasi masurile -
de aplivare a acestora :

i) sapuna la dispozitie relatille soclicitate de catre inspectorii-de munca si inspectorii sanitari

3.2.b, Privind r:la;ille interpersonale/ comunicares

i, Promoveaza respactul recipros, colaborarea si transparenta m interdorul compartimentului funcﬂonal si im
raporturile cu alte compartimente functionale;

. Asigura mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabxl:tarilor

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respecta reglemertarile legale, interne, tehnice, privind utilizarea e-chlpamente[arde munca din dotare;

ii. Raspunde de utilizareaconform destinafiei a echipamentelor de.munca si a resurselor materiale repartizate;

iil. Rospunde de informarea imedista a salariatilor responsabili - privind cuca defcctmne! deficiente de
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind rcgtemenﬁrﬁeinterne ®

i, Respecia si ap%zc.a prtvederlle Contractului Colectlv de Munca aplicabil, regnlamentului de Organizare si
Functionare si Regulametul intern

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, decizfile Directorului Regional al DRDP Constanta/
imputernicitul Directorului Regional al DRDP Constanta. .

4, Delegarea de atributil si limite de competents
4.1, Delcgare de atributii
4.1.a, Inlocuieste pe: _

i, Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cererede Concediu™ aprobat
4.1.b, Este inlocuit de:

i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului”Cerere de concediu aprobat
4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziiler Directorului Regional a.l DRDP Constanta/ imputernicitul Directorului Regional

4,3, Limite de competentd

i Reprezentarea intereselor CNAIR_SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General'al CNAIR-
SA prin mandat/ imputemnicire/ decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destingtarii de drept, de-documente si sau informatii de natura economica/
tehnica/ juridica in fegatura cu activitatea CNAIR-SA, se realizeaza numai cu acordul Directorului Generel!
imputemicitului Directorului general.

ili. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitatea CNAIR-SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatulul/ imputernicirii
acordate de catre Direclonul General;

fv. Furnizerea de detumente sau informatii in legatura-cu datele cu carscter persenal obtinute in baza Legii
nr.129/2018 precum si a datelor refentoa.re]a desfasurarea relatiilor de munce, se: realizeaza conform
prwcden!or legale.
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5. ‘Conditiile de muncs
5.1. Resurse materiale; Mobilier ,calculator telefon, imprimanta ' ;
5.2, Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate
5.3, Deplas#ri: necesita deplasari in intsres de serviciu in interiorul/ exteriorul sediviuisocial /punctului de Tuerw
5.4. Formare profesionala: conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR-SA, Planului de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i Criteriile specifice se stabilesc in furctie de particutaritatile pastului, pe baza cerintelor si standardelor postului

il Criterii spacifice de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anule, realizate in
conformitate cu prevederile Conlractului Colectiv de munga aplicabil (,Metadologia privind evaluarea
performantelor individuale ale angaiatilor din cadrul CNAIR-SA” sianexcle care fac parte Integranta din
acecasta

7. Perioads deevaluare a performantelor: Anual , conform prevederilor Legii nr.53 /2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil. )

-Am luat la cunogtintd prevederile fisei de post, declarcd am citit, am Infeles§i imi asum prin semniturd
tndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, : Intocmit; -
Nume si Prenume: Adj.Sef Sectie
Vacant » " Ing.Grosu Adrian
Semniftura / Daté: Scm?ﬁ ! Dati:
Avizat, -
Sef Sectle .
Ing Toda Marfan Flavius -
Semuatora /Data

APROBAT,
Director Regional
Ec. Ichim Mapia

4

Semniitura / Dati
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