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f I activitatilor:
L ’ vi.Lucru in echipa;

U

1I. DESCRIEREA POSTULUT

1. Scopul general al postului
i Asigurarea executarii eficiente a tuturor sarcinifor de serviciu atribuite prin fisa postuiui.
2. Obiectivele postuluj

1. S2 respecte ordinea si disciplina Ia locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara al unitatii .
2. Sa se prezinte la servicin cu cel pulin jumatale de ora inainte de inceperea programuiui de lucry
pentru a verifica si pregati autovehicolul pentru ziua de [ucru .
3. Sarespecte regulile de circulate pe drumurile pubiice
4. Sa respecte ordinea s disciplina Ja locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara
al unitatii ,

3. Deserierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activits ti / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in rapoift cu obiectivele postului:
i. Asigurasi raspunde de indeplinirea in termen 2 sarcinilor/activitatilo/atributiilor ceoj revin;

ii. Raspunde de respectarcea termenelor de realizare de legalitalegopor‘runitatca,nccesilalma,corectiludinca si
integraiitatez documentelor pe care le intocmeste/elzboreaza si le inainteeza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunastinta superiorilor ferarhici orice disfunctionaljtati si neregularitati
identificate in activitatea Proprie in raport cu obiectivele postuiui,precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de 2 aduce [a cunostinta superioruiuj jerarhic si/sau Superiorilor ferarhici orice situatie de
conflict de interese sau care Poaie genera un potential conflict de interese;

V. Are abligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta une;
incompatibilitati in executarea atributiilor sale potrivit Legii nr.176/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

vi. Respecta disciplina Ia locul de munca in desfasurarca activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor s anormelor interne privind arhivacea acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor Create.

3.1.b. Sarciai/ activititi / atributii specifice

i.Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de unitate si'sz utilizeze integral tim pul
de munca pentry indeplinirez sarcinilor de serviciu .
ii.  Sarespecie ordinea si disciplina la locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara al
unitatij ,
iii.  Saseprezintela scrviciu cu cel putin jumatale de ora inainte de inceperea programului de lucru , pentru
a verifica si pregati utilajul pentru lucrarile ce Je are de executat .
iv.  Sarespecte regulile de circulatie pe drumurile publice
v .Saexecute lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul-din dotace  inmtrat
asigurarea esleticii rutiere 2 DN, intretinerca plantatiei rutiere » asigurare
si descarcarea diferitelor maleriale, intretinerea mjloacelor pentru sigu
miccanice | amenajari si completar] de acostamente cel
efectelor calamitatiior etc. )
vi. 8arespecte normele sj normalivele privind protectia si securitatea munéif
precum si celelalte reglementari legale necesare desfasurarii in conditii opy
i. Sa pastreze in bune conditii i si in perfecta stare de curalenie utilajul precy
acesta la are in dotare.

ii. Sa nu lase utilajul in timpul programuiui de lucru |, fara supraveghered neccsara , iar Ia terminarea
Programului sa ij asigure sccuritatea si-sa il predea in stare buna de functionare |

lii.  Saasigure controly] st intretinerca zilnica.a utilajului

inerea platformei drumului s
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ime si de siguranta a muneii.
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v, Saparticipe la reviziile si reparatiile programate.

v.  Sacompleteze FC -urile si foile de parcurs corect , cu dalele cerute in acestea si sa le predea la
termencle stabilite de catre compartimentul mecanizare , la sediul unitatii .

vi. Este interzis sa refuze nejustificat executarca sarcinilor de serviciu , sa parzseasca locul de munca

inainte de terminarea programuiui , sa introduca sau sa consume bauturi alcoctice in timpul
programului de luctu . :
3.1.e.  Alte atributii/ activitati /sarcini ‘
i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ferarhici,cu repectarea prevederilor legale si a
scopului postuiui,asa cum este definit la punctul.2.i;
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directoruluj Regional al DRDP Constanta cu
respeclarea calificarii si a pregalinii profesionaie a salariatului.

3.2 Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si sanitatea in munc3
i. Are abligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in
domieniul sanatalii si securilatii in munca; :

ii.  Salariatul trebuie sa isi desfesoare aclivitatea.in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionaia atar propria persoana,cat si alte perscane care pot fT afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesuiui de munca;

iii. In acest scop;saariatul ace urmatoarele obligatii:

a.) Sautilizeze corect masinile.aparatura,uneltele substante[e periculcase, echipamentele detransport si alte
mijloace-de productie;

b.) Sautilizeze corect echipamentul individual de prutectie a muncii acordet si dupa utilizare sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; '

¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiane.la madificarca,schimbarca. sau inlaturarea arbitrara a
dispozilivelorde securitate propriiin special ale masini!or,ap-aramrii,uneltelor,insta]atiilor tehnice si
cladirilor si'sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d.) Sacomunice imediat conducatorului locului de'munca si‘san lucratorilor desemnati SSM orice situatie
de munca despre care au motive intemelate sa o considere un pericol pentru. securitatea si sznatatea
salariatilor,precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e.) Sa aducs la cunostinta conducatorului locului de munca sifsay angajalorului.accidentele suferite de
propria persoana;

f) Sa coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnati alal timp cat este necesar,pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari,pentry prolectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g.) Sa conpereze atat timp cat este necesar.cu angajatorul si‘sau cu salariatii desemnati,pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si canditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activilate;

h.) Saisi insuscasca si sa respecle prevederile legislatiei din domeniul securitalii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,

i) Sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveaza respectul reciproc,colaborares si transparenta in interioral compartimentului functional si in

raporturile cu aite compartimente functionale:

. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditij a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor,

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respecta rcglemeniariIe(}eg&le,imcme,tehnice,dupa. caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din

dotare; '

il.  Raspunde de utilizarea conform destinatie] a echipamentelor de munea siaresurselor materiale repartizate;

fii. Raspunde de informarca imediata a salariatilor responsabili.privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza_
3.2.d. Privind reglementirile interne
. Respecta si aplica prevederile CCM aplicabil.Regulamentului de Organizare si Functionare si
Reguiamentul Intern
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ii. Respectasi aplica reglementarile procedurale interne,Deciziile Directorului Regional/imputernicitul
Directorului Regional.

4. Delegarea de atributii §i limite de competents

4.1.  Delegare de atributii

4.1.a, fnlocuie;re pe: conform cererii de concediu

4.1.b. Este ilocuit de: ~canform cererii de concediu

4.2.  Autoritate asupra altor posturi:Conform deciziilor Directorului Regicnal/Imputemicitul
Directorului Regional

4.3. Limite de competenta

i.  Reprezentarea intereselor CNAIR SA,in baza delegarii unor atributii de catre Directoru! Regional al
DRDP Constanta,prin mandatimpulernicire/decizie;

li. Fumnizarea catre alte entitati decat destinatarii de dreptde documente sifsau informatii de natura
economica/tehnicadjuridica in legatura cu aclivitatea CNADNR se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional/impulemicitul Directorului Regional;

fii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarez obligatorie’ a
mandatului/imputernicinij acordate de catre Directorul Regional;

iv.  Furnjzarea de documente say informatii in legatura cu datele cu Caracler personal obtinute in baza Legii
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncase realizeaza conform
prevederilor legale.

S.  Conditiile de munci: Normale

5.1. Resurse materiale: -

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita deplesari in interes de serviciu in interiorui/exteriorul sediului social

5.4. Formare profésionala: Conform Pianului strategic de instruire a personalului CNAIR SA . Planului de
formare profesionala si Fisefor Individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

I Criterii specifice de evaluare se stabilese in functie de particularitatile flecasui post,pe baza-cerintelor si
standardelor postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual,conform prevederilor Legii ar.53/2003 republicatasi a
CCM aplicabil. )

Am luat la cunostinti prevederile fisej de post, declar ¢ am citit, am inteles §i tmi asum prin semnituri

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Semndtura / Dats; Intecmit,
Sef district,
. Ing.Bari Nervin
Semn tura/Data;
Y 1’.’; 4
5

Y

L

-Avi'zat '
Sef Sectie,
Ing. Drogeanu Aure
Semuitura / Dd
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