Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURI RUTIERE SA
C.N.A.LR. - Directis Regionala de Drumuri si Poduri Constanta/Sectia Auntostrazi

FISA DE POST POSTUL nr. 251
L IDENTIFICAREA POSTULUL
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIACOR 214201
4. COMPARTIMENT Sectis Autostrazi - Tehnic
FUNCTIONAL
3, | NIVELUL POSTULUI
6. | RELATH | 6.1. Adjunct Sef Sectie
FUNCTIONALE Sef Sectie
b. de conducere 5i | Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Cupummleﬁmcuidmmduc&mﬁ wtie
compartimentele functionale ale CNAIRSSA, |
DRDP 1-8, SDN i-8, Sectia Autostrazi, Sectia
Productic
! Cmﬁ:m R&guhmmmiui de Organizare si
| P /Organigramei si Deciziilor Directorului
Gmemlf Directorul 1R¢g;om§
62DE n relafii cu terfil |
REPREZENTARE
res;mum sccpuhu structurii ﬁmmm%' al
limiselor de competenta, & mandatelor acordate, |
dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii | Studii s
b. calificarca i, Studii superioare profil - constructii
necesard
¢. alte cerinie - Nu este camil
&.ch;e i, Czpm:ﬁmde mﬁ%zasum
il, Capacitate de previziune & evenimentelor:
uLAbmmiﬁmegocim;

. ﬁb]lltﬂti de comunicare interpersonalli;
vi. Capacitate de a redacta rapoarie clare si corecte;

vii, Echilibru emotional, constantd in atitudini
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viii. Capacitate  de  decizie si  asumarca
responsabilitdtilor;

ix Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza
personalul din subordine;

% Spirit creativ si inovativ.

| 3 Scopul general al postului

i.  Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor’ activitatilor/ awibutiilor, autocontrolul acestora, pentru
waﬁum scopului conform Regulamentului de Organizare si Functionare.

v legate de inchiderile de luna pentru indicativele pentru care este

2. Obiectivele postului
i Esteresponsabila cu indicativele: 101 —cu toute subindicativele, 102.1, 1022, 1023, 102.4, 102.5, 102.6,
167, 108, 109, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 118, 119
fi. Participa la receptia lucrarilor executate ia cic-urile din cadrul sectiei, pentru indicativele de care este
responsabila.
3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilita{ilor postului
3.1. Atributii / activitigi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiel in raport cu obiectivele postului
i. Raspunde de realizarea sarcinilor» izate de citre superiorii ierarhici in Timita calificirii profesionale;
ii, Colaboreaza cu compartimentele funmiomkdmmmm’ Constanta pe aspecle legate de natura

activitatii pe care o desfisoard;

iii. Raspunde de primirea, prelucrarea, ﬁmﬁi&acusmm:mcwﬁmm@wmﬁra
corespandentei care il este repartizats riveste documentele atribuite spre competents s .
si urmdirire;

iv. Rispunde de respectarca circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor
intocmite in cadrul activiliti desfisurate;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor icrarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obieg , precum si sa propuna masusi de prevenire/
diminuare/ coreciie a acestora;

vi. R&spum de arhivarea core :

{ wwmmamx SA

si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.

jor gestionate in cadrul compartimentului, in

A l b. Sardﬂlmnmlatrlbwiwi&:

bil, intocmiests si tine la zi evidentele la nivelul sectiei, pentru indicativele: 101 ~ cu toate
mﬁiﬁamvﬁé, 102.2, 102.3, 102.4, 102.1, 102.5, 1026, 107, 108, 109, 111, 112, 113, 114, 115,116, 118,
119

i,  Pentru lucrarile efectuate la indicativele repartiz

{ii Intocmeste zilnic rapoarte referitoare la stadiul
ia DRDP Constanta;

iv. Inmtocmeste zilnic programul de jucrari ce se vor ¢
Constanta;

v. Intocmeste raportul privind reparatiile asfaltice ale partii carosabile;

: mai sus, verifica lunar situatiiie de Jucrari;
executate in regie si de catre terti si le transmite

in zina urmatoare $i-1 wansmite la DRDP
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xiii.

Xiv,
XV,
xvi,

xwiil,

X

i,

Este résponsabila cu raportarea saptamanala a lucrarilor de punere in ordine iama/vara a partii carosabile,
poduri, siguranta rutieea, intretinere M de protectie;

Intocmeste saptamanal Raportul privingd stadiul contraciclor in derulare;

Intocmeste lunar stocul de indicaton .esmim cu evidentele contabile si-1 trasnmite la DRDP Constanta;
Intocmeste lunar anexele privind f rea si montarea parapetelui metalic si-le trasnmite la DRDP
Constanta;

Participa ia receptia lucrarilor ex: ia ClC-urile din cadrul Sectiei Autostrazi;
Unmareste realizarea lucrarilordin plan la indicativele de care este reponsabila;

Verifica registrele de & zilnica, situatiile de Juerari, masuratorile pentru fiecare lucrare efectuata,
la indicativele de care esie reponsabil;

Analizeara documentatiile privind Managementul de trafic si restrictiile rutiere femporare necesare
executarii fucrarilor atat in regie cat si de terti si intocmeste procesele verbale privind siguranta circulatiei;
Raspunde la adresele Judecatoriilor cu privire la producerea de accidente / evenimente pe autostrazi;
Intoemeste adrese/raspunsuri referitoare la sctivitatea sectie si campania de varafiama;

Raspunde de introducerea datelor si actualizarea acestora in aplicatia CESTRIN pe timp-de vara si iamna;
Intocmeste si raspunde de evidenta contractelor subsecvente, a comenzilor de lucrari de intretinere si
verificarea situatiilor de plata;

Intocmeste raportari privind col

Executa orice alta dispozitic data de catre superiorul icrachic, in limitele r ii temeiului legal;

Este responsabila cu centralizares iilor din REIP si REISR-uri, intocmeste necesarele de hucrari si
materiale constatate in urma it dispozitivelor din REIP-uri si REISR-uri, urmareste realizarca
lucrarilor, stadiul de implementare & dispozitiilor si raportarea acestora la DRDP Constanta;

& si necesar de lucrari in concordanta cu strategia CNAIR, cerintele
financiare ibile si prioritatile ierarhizate pe structura
nmmmmmmm repararca drumurilor, Ind. AND $354-2002(Anexa-1);
executarea lucrarilor realizate prin terti, in conformitate cu proiectele tehnice, caietele de
sarcini, acordurile cadru incheiate, asigurand:
-respectarea termenslor: prevazute in contracts cu privire la inceperea lucrarilor, a etapelor de executie si
area receptiilor:

¢ se folosesc la executarea lucrarilor, in smitate cu prevederile caietelor de
din domeniul rutier;
-controlul pe e obligatorii cu personalud tetmic atestat in conformitate cu prevederile proiecteior
si a Legii 10 pﬁs@iﬁﬁmﬁ&mmmwtﬁ,

-informarea prin rapoarte scrise catre DRDP Constanta cu privire la uncle vicii de executie ce apar in
muwm&im:wwﬁ@mmmﬁ catre ferti ;

-participarea la regeptiz ilor in calitste de membru in comisiile de receptie 2 lucrarilor executate de
terti;

Intocmeste, impreuna cu compartimentul meganizare al Sectiei
‘pe timp de iama si il inainteaza la DRDP

Tine evidenta lucrarilor, serviciilor si

i, programul operaliv de actiune

iilor realizate si transmise periodic la DRDP Constanta,
rapoarte intocmite pe aplicatiile existente, respectand structura normativului pentru

intretinerea si repararea drumurilor publice ind. 354/2002

Face parte din comisia de inventariere, respectiv scoaterea din uz & mijloscelor fixe si & obiectelor de

inventar de natura mijloacelor fixe;

Face parte din comandamentul de iama &w:iul sectiei;

Colaboreaza cu compartimentele fu le din cadrul Sectigi Autostrazi pe aspect legate de natura

activitatii pe care o desfasoara

Raspunde de respectarca cireuitului Mmmteim in ceea oe privesic SCMnHAr:

intoemite in ¢adrul activitatii de

s documentelor
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Axxi,

Xxxil.

Xxxiif,

xxxiv.

¥XXY.

xli.

xlii.

Raspunde de arhivarea corespunzatoare a documéntelor
CNAIR SA;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/atributiilor/ activitatilor desfasurate in cadrul Sectic
Autostrazi;

gestionate in conformitate cu normele interne

a, lugalitates, regularitatea, necesitatea si oportunitatea operatiunilor
.elaborate si inaintate spre semnare superiorilor lerarhici;

Are obl.;ga.tm de a aduce la cunostimta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si nere
i ea proprie in raport cu obiectivele pastului, precum si sa propuni masuri 5#
/ corectie a acestora;

obligatia prevenirii si semnaliril oricanui tip de neregula (definita in OG 66/2011 cu modificarile
wa'npiﬁ&iknﬁm;m) identificate la nivelul activitatii desfisurate;
Raspunde de colectarca datelor privind starea de degradare s drumurilor aflate in administrare cu ajutorul
tabletel;
Intocmeste si tine situatia la zi in coea ce priveste banca de date tehnice rutiere (B.D.T.R.} de pé raza
Sectiel Autostrazi;
Respecta prevederile documentelor SMQ (MMQ, PS, PP, PTE);
Raspunde de executarea Ia tenmen a aributiilor incrediniate de superiorii jerarhici;
Intocmests, mpmzas{wﬁmmusemhm filmul marcajului si a parapetului de pe raza de
scnelstoz & Sectiol Autoutr

s de colectarca M&a a descurilor (responsabil cu colectarea selectiva si responsabil cu
mediuini) cu urmatoarele obligatii:

-Orgammea colectarii semtmm demlnkwm uritale;
Pwdma dmrﬂm‘ c@%wtm selectiv catre un operstor economic autorzat- societate comerciala si‘sau
g amentala nonprofit, in vederea reciclaril/ valorificarii acestora;

mmwmwmum@mwmmmmm zile de la
deseurilor, a inscrisurilor obtinute ca urmare & predarii acestora;

Responsabil ey protectia mediului:
-ldentificarea mmzi& mwi | comerciale si/sau organizatii neguvernamentale
mapmﬁtdepem 4 unui contract in vedrea predarii deseurilor colectate

ﬁamgimﬁ pastrarea Registrului de evidenta adeseurilor colectate selectiv, anexa la Legea 13272010
ww@imwwmmmmmmemm precum si 8 inscrisurilor ce atesta predarea
deseurilor catre operatorul economic;
Transmiterea catre DRDP Constanta (Central) ~ Compartiment Mediu, a Registrului de evidenta a
deseurilor si a inscrisurilor-obtinute ca urmare a 1 deseurilor;

¢ area a vizitatorilor, intocmite si difuzate catre
m&mﬁaﬁ dc Comwamewﬁﬁe Modlu dm cadrul DRDP Constanta;

periorul ferarhic, in limitele respectarii temeiului legal.

3d.lc. Alteatributii / activititi sarcini

i Cunm si aplicarea prevederilar actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal

nr. 679 sin 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

dardnr cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE;

it Pmua confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de wtilizator, parolelor/codurilor de acces la

sistemele i

mgededmymmmgwlmdawmmmp«mwmmmm

|emh.w sia Jm;msabﬂulm cu protectia datelor despre imprejurari de natura a conduce la o raspandire

sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu
legale, despre care a luat la cunostinta.
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iii. Pastrarea in conditii de strictete a parolelor si mijloacelor de acces Ia datele cu caracter personal pe care le
prefucreazs;

iv. Manipularea datelor cu caracter personal la care are acces cu cea mai mare precautie, atat in cmcepmm
‘conservarea suporturilor cat si in ceea ce priveste depunerca lor in locurile si in conditiile
procedurile de lucru;

v. Nu se vor divulga nimanui datele cu caracter personal cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic:

vi. Nu se vor copia si/sau transmite date cu caracter personal pe suport informatic si nici pe un altfel de suport
catre sisteme informatice care nu s¢ afla sub controlul D.R.D.P. Constanta, inclusiv medii de stocare cum ar
fi memorii USB, HDD, ¢ %ﬁd&wﬁm-mm foldere accesibile v:ammumnkmi&ww
exceptia situatiilor in carg icarea datelor se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost auto
de cawre superiorul sau ferathic,

vil. Indepiineste alte sarcini dispuse de superiotii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului;

viii. Indeplineste aite sarcini de serviciu dispuse prin Decizie a Directorului General/ Directorului Reg

Privind Sistemul de Management Integrat Calitute Mediu (SM1.CM) are urmatoarele »
8. Implementeaza si gestioneara informatiile documentate SMI.CM, MSMI
SMI.CM aferente manualului Ia nivelul punclui de lucru;
b. Intocmeste puncte de vedere la sol ea M SMLCM - DRDP Constanta privind actualizarea
informatiilor documentate SMLCM;
& Vmﬁumed% inmmnn =

, mentinute si respectate cerintele standardelor de referinta
WMN' din cadeul punctului de fucru , privind managementul calitatii si

& Mipa » dupa caz, la desfusurarca sedintei de analiza a managementului conform prevederilor
procedurii cod: PP-SM1.CM.03 — Analiza efectuata de management.

3.2.a. Privind securitates si sindta :
i, Are obligatia de s prevederile Jegale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul

securitifii si sandtigii in munca;

ii. Isi desfigoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirca sa, precum si cu instructfunile primite
partea angajatorului, astfel incit s nu expund la pericol de accidenture sau imbolndvire profesionald atit
propria persoana cat si a celorlalti salariajii , care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesuiul de munca;

4. sapomechrpamml mﬁmﬂdcpmcacammi:{m este cazul);

b. sa f5i insugeasca si sa respecte prevederile legislagiel din domeniul san&tafii si securititii in munca si
masurile de aplicare a acestora

¢  ssutilizeze comuhamm%ede RiNGa, sul

edez hm%mmmodzfmmMmm'

awwammmm&x
ol mjmml si/say salariaii desemnatl SSM pentru a permite

ipereze, atal tnp cat este
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condigiile & Iseru sunt sigure si fora riscuri pentru
securitate si sdnstate,in domeniul say de activitate;




3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i Promoveazd respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului fumctional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. irii in bune condifii a activititilor/sarcinilor i responsabilitatilor,
3.2.c. Privindechipamentele de muncll §i resursele repartizate
i. Respectd reglementlrile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncs

din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea cornform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
ili, Rispunde de infor 4 imediata a salariatilor res ili privind orice defecfione/deficiente in

funcionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazd.

32.d. Privind reglementirile interne
i Respecta si aplica prevederile Cor
Regulamentului de Organizare si Fy
il. Respecta si aplica reglementarile p
Regional;
. Rispunde de elaborarea / vevizuirea / avizarca / aprobarea, dupa caz a reglementarilor procedurale intepne
specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Colectiv de Munca aplicabil, ale Regulamentului Intem
ire al DRDP Constanta;
interne , deciziile Directorului General/ Direstorului

4. Delegarea de atributii 3i limite de o
4.1. Delegare de atributii

4.La. Inlocuieste pe: salariati din cadral Sectiei conform documentului “Cerers de concediu
4.1.b. Este inlocuif de: salariati din cadrul Sectiei conform documentului “Cerere. &&Wu amm

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului

i chmmtaminimﬁmc N.ALR. - 8.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul al al
~ CNALR. - S.A, prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea catre alte entilati decat destinatarii de drept, dedmmussfwmm de natura
cconomica / tehnica / juridica in legatura cu astivitatea CNLALLR. - S.A, ser 3
Directorului General / Im;mtcmwméai ului General/ ﬁﬁmﬂm Regional;

ik Acordares catre dn de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu actvitatea C\I.A,L& S.A. se realizeaza numai cu respectarca i
mmmmmwmﬂmdcmmm%méﬁm Regional;

iv.  Fumizarea de te, informatii in a cu datele cu caracter personal obtinute in baza Jegii nr.
129/2018 precum si & &mlnr ia desfasurarca relatiilor de munca, se realizeaza conform

prevederilor legale .

5. Conditiile de munci: 4 ]
1. Resurse materiale: telefon, calculator

5.2. Resurse financiare: nu este cazul
5.3, Deplasiri: Necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediuhn DRDP Constanta;
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5.4. Formure profesionala; Conform Planului fului CNLALLR. SA, Planului

anual de formare profesionala si Fisclor indi

6. Criterii specifice de evaluare: se stabilese in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului,

7. Pericada de evaluare & performanteior: anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 repul
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunogtinid prévederile fisei de post, declar il am citit, am ingeles $i Imi asum prin semofturd
indeplinires obligatillor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume §i Prenume VACANT Functie Adjunct Sef Sectie :
Semuiitura / Datii; Nume si Prenume Gelil Lev _
Semnifturz / Datit: ﬁ % %%
.~

Avizat,
Functie Sef Sectie
Nume si prenume Soroceanu Stefan Dan

Sen:numa.’l)m: @;ﬁé‘ % ‘L{?
e

APROBAT,

Director Regional
Nume si Prenume 3 i
Semmnit




