‘Anexa ur.l
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
D.R.D.P. CONSTANTA - S.LN, TULCEA

FISA DE POST

POSTUL nr. 628

1.

IDENTIFICAREA POSTULUT

| 'DENUMIREA POSTULUI | SOFER

1 SALARIATULUT

NUMELE SIPRENUMELE | .\ vy

POZITIA.COR - 832201

COMPARTIMENT

FUNCTIONAL ; S.DN. Tuleee Central

 NIVELUL POSTULUI | Deexecutie

2. de subardanare

_$ef‘Seqi-a de Drumurd Nafionale Tulcea
Director Regional
Director General:

| bi de conducere §i
coordonare.

' Nueste cazul

61
FUNCJIONALE

¢. de calaborare

| Cu posturile functil:de-conducere si fsau:
1 Punctil de executie din compartimentele

functionaleale CN.AIR. S/A., DR.D.P; -8
si Cestrin, S.DN. 1-5, Seetis Autostrazi,

Sectia Productie, conform Regulamentului de

‘Organizace st Functionare/Organigramei si
‘deciziflor Directorului General al CNAIR.
‘S:A/ Impuismicitului Directorului General.

| 6.2.DE

| REPREZENTARE in relaiii cu tergii

Cu ingtitutiile administatiei publice.centrale

:silocale, ou persoanele fizice si'sau juridica,
| cu organismele curatributii de-audit, controlsi

verificare si alte institutii si-enfitati nationale
51 internationale, curespectarea scopului
‘stracturi] functionale, a limitelor de
competenia, amandatelor acordate, dupa caz,

7

SPECIFICATIILE POSTULUI |

a. nivelut de studii

GeneraleMedii

b. calificarea necesard

Permis conducere categoria B, C, E;

Certiticat-de pregiitite profesionala CP1/CPC

c.altecerinfe

| Nu.sste:cazul

d.competetile

i. capaciiatea de a comunica in scris si
veibal, de-aintelege si a-1 face pe-altiisa:
inteleaga diferite mesaje in situatii
variale; R

if. capacilatea de.a-distinge informatia
relevanta de cea nerslevanta;

Jiil. capacitatza de a formula propriile

arguimente-intr-o:maniera convingatoars
si afua in copsideratie alte punciede
vedereexprimateatat verbal-cat'si in
scils;

iv, capacilsieade concentrare pe termen
scurt si pe termen ungy

+ v, capacitatea de e manifesta solidaritate in

arezolva problemele careafectenza
conunitatea Tocala sau comunitatea larga;
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vi. capacitalea de a lucra in mod cooperant
st flexibil in cadiul unei echipe;

vii. capaciteteade initiativa:si-capacitatea

| dearaspunde pozitivla schintbari;

Vil -capacitatea de a.evaiva si a asuma

{ discur] in'diverse situati,

H.  DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul generalal postului

i Asigura si raspunde: de realizarea sarcinfiorfactivitatilor fatributiilor, autecontrolul acestora, privind

exevutia tuerailor de constructii, reparetiisi intretinere drumuri;

i, Asigura executarea eficienta a tuturor sarcinilor d

e serviciu atribulie prin fisa postulyi si contribuie la

‘Tealizarca seopului conform Regulamentulul de Organizare si Functionare.

2. Obiectivele postului

i. Depasirea obstacolelor sau dificultatilor lntervenite in activiiates curents, -prin identificarea solutiilor

adecvate derezolvare;
it Imbunatativea rezultatelor activitatii curente. prin
dobandite;

punerea in practica 4 cunostintelor s abilitatilor

Hi  Afitudine activa in solutionarea problemelor si Tealizarca obiectivelor piin identificarea unor alfcrnative

eficiente de rézolvare a acestor probieme;

iv.. Organizarea timpuluf propriu pentru indeplinireacficionts a sarcinilor;
v Utilizasea rationala si eficienta a-resursslormateriale, financiare, informationale alocate;
vi.  Intelegerea sirespectarea principiilor de moralitate si eticasacio-profesionala.

3. Descrierea atributiflor / activitifilor / sarcinilor / responssbilitigilor postuli

3.1, Atribufii /activitdfi / sarclni

3l Atribufii/ activitifi/snrcint derivate din exercitarea funcfieiin raport-cu obiectivele postului
i Acigura sizaspunde deindeplinireain tarmen 2 sarcintlorfactivitafllor/stributiilor ce il reving
il. Respundederespectarea termenelor:de realizaze, de legalitatea, oportunitales; necesitatea; coreclitudinea
st integralifateadocumentelor pe care le infocmeste/elaboreaza si leinaintcaza superiorilor ferarhici:
iii. Are obligatia de 2 aduce la cunostinta superiorilor ierarhiici orice disfonctionalitati si neregularitati

Adentificate in -activifaiea propric in raport cu ob
prevenire/diminuare/coreciia a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunsstinta superiorului
conflict de-inferese sau care:poate geners un potenti

jectivele postulul, prevum sl s propuns: masuri de

ierarhic si'sau superiorilor ferarhici orice situatie de
al coniflict de interese;

V. dAre obligatia de a aduce la cungstinta superionilui ferarhio sissa superiorilor ierarliel existenta. unci
incompatibiilall in exercitarea atributiilor sale-patrivit prevederilor Legil nr. 176/2010:6u modificasile st

conmpletarile ulterizare;

vi.  Respectadisciplina la looul demunea indesfasurarce activitalitor realizate;
vil,  Raspunde-derespectarea ciseuitufui dosumentelorsia nommelor inferne privind arhivarea acsstora;

i, Nudistruge sinu parficipa la distrugerea docurment

3.L.b. ‘Sarcini/activitid{i / atribugii specifice

alor create,

I Sewvaprezentd laserviciu pantry a verifica si pregati ntilajul peutru lucrasile @eélc;gré. de-executat, sesizand
supeciorel/superioni lerachisl in caz de aparitia-eventualelor defectiund;. N )
il. Executs luczar specifice profilului unitatii ou utilajul din dotare (intretinerea platformei drumului; -

‘asigurarea esleticli'rutiers: 2 DN-ului, intrefinerea p!

antatlel rutiere, asigurarea sourgerii apelor, incarcarea

sl descarcarea diferitelor materiale, intretinerea mijloacelor pentru siguranta, ciroulatiel, deszapezirii
mesanice, amenajar si complefarl dé acostamente, elintinarea.de-puncte periculoese, eliminarea efectelor

calamitafilor, etc.);,

iil, Deservests sialteiilaje din'dutarea sectief, ou respectarea calificarii'si apregatiri] profesionale;
iv.  Pastreaza in'bune conditii si iy perfecta stare de curatenie-utilajul, precum s echipamentels pe care acesta

le are.indotare si respecta locul de parcare stabilit;

v.  Raspunde la solicitarile sectie in timpul si in afara programului de fucry, avand grijasca utilajul sa Fe

afimentat si instare de-functionare permaneida;

vi.  Efectueaza transportur] impuse de-necesitatile productiei, fiind obligat sa ulilizeze Ja aapacimte;é'i-w"mai‘

refional mijlocul detransport; )
vil.  Nu lasa vtilajulin tiepul programulul de Tuery, fara

supraveghereanecesars, lar laterminarex programuluf

sadi'nslgure securitatea si sa-1 predes in slare'buna-de functionare;
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xvi.
xvid,
xviil,

xix.

iii.

iv.

Este obligat sa respecte reglementarife in vigoare privind sigarana clrculatie rutiere pentru-a nu-stanfent
prin activilalea sa fluenta traffeulul mulier;

Asigura controlul si Infrefinerea zilnjca 2 ultlajuiui; *

Participa la mi}zllté:s:“repuwﬁﬂ'cpmma;e;; : ;

Coinpléteaza FC-urile i foile de-parcurs corect ou datele conute iniacesteasi-le preda la termenele stabilite.
catre compartimentul mecanizare din cadrul SIDN. Tulcea:

Participa efectiv lamanipularea materialelorin vederea incarcacii si descarcari] lorin-sau-din autovehioul;
In-cazil fo-care utllgjul nu Rumctioneaza va participa la Tucrarile de brigada; )
Paiticipa efectiv la Tucrasile specifice. unitathi: Inhetinere § reparatli imbracaminti asfaltice (decapari,
plombari, colmatar, etc), intretinerea platformei drumulyi. {taierea acostamentelor i cavalierilor,
curatarea acostamentelor, curaiarea st indepartarea materdalelor aduse de viituri.de pe platforma drumuloi,,
cosirea manualz 2 vegelatisi lerboase, curatarea parcarilor, a santirilor si tigolelor, efe.), intretinerss
mijleacslor pentry siguranta circulatied (curdtarea prin spalare.a indicatoarelor si.a accesoriilor-de pe DN,
vopsirea si scrierea indicatoarelor km si hin; montarea si demontarea lisalor si parapetilor, intretinerea
‘plantatiel prin taieri de ridicar] -d.e-'carmna.siedrg}pni)p—imreﬁhcr:a-cumla-a'pnaim‘-l_or,pn_nje'lorsi-podae}or
{desfundarea manuala a camerelor de cadere iz podete de potmol, desfimdarcamanuala & albiilor de sub
poduri-de pofmc], curstarea si-vopsirea parapetilor metalic, curgtarea gurilor de:scurgers, efc.); montarea
si demontarea de parszapexi, deszapeziri manuale (combaterea poleiulul, curatares manuala a zapezil de
pe-carosabil, informari meleo mufisre privind starea DN=dlui}, montarez si demontarea senmalizarii rutiere
(stalpi, tabile indicatoare, consale, poitale, placute reflectorizants, parapet]);

Efectueaza serviciul.de permanenia in dispeceratal din-cadrul districtului;

Prepara clorura de caleiu stmanipuleaza materialele necesare in vederea prepararii acestela;

Sa poarte echipamentul de protectic a muncii;

Sa se supuna verificarilor medicale anual sau ori de. cale ori sunt trimisi de catre compartimestul
mecanizare sa face acest ey

Este interzic sa refuze nejustificat execuraréa sareinilor de serviciu, saparaseasca locul de munca inainte
detenminarea programului sauinzinte de sosirea schimbului, sa introducasau sa consue bauturi-alcontice
in timpul programului de Jucru sawsz efectueze curse in interes personal;

Sa apere In toate imprejuracile interesele unitaffi, discipling muncif, autarilatea institutiel, precun si a
reprezentantilor saf si'sa aiba o.comportare civilizala, carecta; I

Sz exaule orice:aita dispozitie data de catre seful sectie] sau decatre seful punctului de Tucny; )
Netespectareasarcinilor de serviciu constituie abaterd de la discipling muncii si se-supun sanctionarii lor
conformy Codului Muneii,

Alteatributil / activitkf sarcini
Cuncaste sl aplica prevededle sctelor normative din domenful prejucrasii datelor cu caracter ‘persomal’
Regulamentul nr. 679 din 27 apriliz 2015 priving, profectia persommiclor fizice i ceea co priveste

" prefucrarea datelor cu caracter personal.-si privind libera circulatic ‘@ acestor-date si-da abrogare a

Directivei 95/48/CE; 5 )
Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate; a conturilor de. utilizator, parolelor/codurilor de-acces Ta-
sistemele infiarmatice/baze de dute prin care sunt gestionate dite ou caracter personal; o
Informieaza seful ierarhic si Responsabilul cuwprotectia datelor despre imprejurari de naturs a conduce la o,
raspandire neautorizata de date ou caractst personal sau despre o situatieingare au fostaccesate/preluceate:
dateioy taracter parsonal prinincaloarea nommelor logale, despre care a Juatjaounostinta;

Indeplineste-alte sarcini de-serviciu dispuse de supariorii ferachici, cu respactarea prevederilorlegale sia

scopulul pestulu; o ] )
Indeplineste alte sarcini de servicin dispuse prin Decizie 2 Directorului Regional'al D:RD.P, Constanta.

3.2, Respousabilititile postuiui )
32.a. Privind securitatea.sisinitatea in munca

i
it

iit.

Areobligatia de a respecta prevederile legale si réglomentarile inferne ale CNALR, $.A. in domeniul
securiiatii si-sanafatii-in munca; ' .

Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea In, conformitate cu pregatires si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, asifel incat sa. nu ‘expuna le pericol de accidentare sau:
inbelnavire profesionsia atat propria perscana, cat si alle persoane, care pot fi afectate de activnile sau
omisiunile salein timpul procesulul de muncay ]

In acest scop, salariaiul areunmatoarele-obligatii: _ B _
4) sawilizeze:corect masinile, apacaturs, uneltele, substantele:periculoase, echipamentele-de-transport
si alte mijfloace de productic: : "
B) sa-uiilizeze corect schipamentul individua) de protestie a muncii scordat g, dupa utilizare, sa il
inapoleze sau sail puna Jalocul destinat pentru pastrare; _
€) sanuwprocedeze s scoaterea din functiune, la modificarea; schilmbacea sau ‘inlaturarea arbitrara a
~ dispezitivelor de Securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, ieltelor, instalatiilor telnics
‘sicladirilor sisa utilizeze corect acests dispozitive;, -
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d} sa comunice imediat conducatorului loeulul de munca sifsau fucratorilor desamnati cu atributii
8.5 orice situatie-de rumca despre care au-motive infemeiate sa orconsiders un perical” penfru
securitatea si sandtatea salaciatilor, precum si orlce deficienta 2 sistemalor:de protectie;

&) sa aduca la.cunostinta conducatorului loeulni de munca sisay angajatonudui accidentels suferite de

} propria persoana;

) Sacoopereze cu mgajami stsau cu salariatii desemnat]; atat timp cal este necesar,: pentru a face
pe;tb:ix realizarea oricaror masuri san cevinte dispuse de catre inspsctorii de munca si: inspectorii
sanitari penicy protectia sanalatil si securiiatii sﬂmaﬁlo:,

) sacooperezealal) tlmp catestenecesar; cin mgajntoml si'ssucusalariatii desemmati, pentri a permite
angajatordiui-sase gsigare camediul de munca sicofiditiile de luerr-sunt siguresi fara risouri pentry’
securitatea sisanalatea in domeniul sau de-activilate;

h) saisiinsuscascasisarespects prevederile legislatici din domentul secuﬂtaui si sanatatii in munca si
masutile de aplicare a acestors;

i) sapuna la dispozitierelaiiile solicitate de catre inspectirii de munce si inspectoril sanitari:

3.2.b. Privind relafifle interpenonﬂel eomuiticarea
L promoveaza respectul reciprac, coliborarsa st transparenta in interiorul compartimentului ﬁmﬂlaml stin
rnp-ortmle cu alte-compartimente functionale;
fi. .aslgursun'medivadecvat desfasurarii in bune concitii a activitatilor/sarcinilor s responsabilitatilor.,

3.2.c. Privind echipamentele de muncii gl resursele repartizate '
I respectareglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipumentelor de munca din:
dotare;
. raspunds de ulilizarea conform destinatisi a echipamentelor de munca si aresurselor materiale mpm:nla;
il respunde de informare imediala & salasiatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamenielor de munica pe care leulifizeaza.

32.4d. Privind: reglemtntirlie interne:

+ i respectasi np!zu prevedarile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de-Organizare si:
Functionare si Begulamentului-Intern;

il gespecte si aplica reglementarile procedurale interns, deciziile Directorului Gen al’
Directorului General;,

iii.  se prezinta-la px‘qg_mnul de Iueru, Ta ora fivata, in tinuta decenta, odihnit, apt de-munca, fara sa se aflesub.
influenta bauturiloralcoolics; & substantelor san medicamenitelor haluginogene; care redus capacilatea de.
Concentrare;

ive  secomportaccivilizat in relatiile ou colegii de serviciu, superiorii ierarhicl si organale de-contral.

3.2.¢. Privind sistemul mansgementului-calitatii
i Seasigura ca documientele si celelalie resusse co i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt
corectesi complele sl anuata orice neadecvare sau lipsa constatata, fanctlilor responsabile;
fi. ~Desfasaara si isi verifica. mmmla cu wmarirea continua a-calilatil eficientel, in- conformitate cu fisa

postuiu;
ili.  Transmite/comunica confisim fisel postului rezuliatele activitatii desfasurate.

4. Delegarea deatribufiisilimite de competentd
4.1 D’elegnrz‘ de atributil
4. 1 .2, Inlocuiqb: I
. personalul din cadrul S:D.N, Tulcea conform cereril de concediu aprobate:sau in conformitate cu. decizia
‘sefilui feradhic supesior,
41,5, Este Inlocultde:
i.  persomalul din cadmil S.D.N. Tuleea confirmy cererii-de concediv aprobatessau in conformitate cu decizia
“safuiul jerushic supeatior,

4.2. Autoritate asupra altor posturi; Conform deciziilor Dizmluii?.egiomi.al-m;i. Coustanfa si'sau
conform dispozitiilor Sefului 8N, Tuleza.
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4.3, Limite de competen{d :

i, Reprezentarea intereselor CN.ATR. 5.A4., in baza delegarii unor atributii-de-catre Directorul Genera al
CN.ALR. S.A, prin mandat/imputernichre/decizie; -

i, Pumizarea calre slte enfitati decat destinatirii de -drept, de documente sisau informatli de natura
economicastehnicaduridica in legatura cu activitalea CN.ALLR. SAA, se realizeaza numal cu acordul
Directorului General/imputernicitulul Ditectorului General;,

i, Acordareacalre reprezentantil mass media-de interviurl, precum si furnizarea:de documente sau informatii
.in legaturd cu sctiviiaiea CN.AJIR. S:A, 5 realizeaza numai co respectarea obligatorie a
mandatululimputemicisii acordate de catre Directoru! General; ’

iw.  Furnizareade documente sau informafii in legatura cu datele cu caracter persanal obtinute in baza legii nr.
67772007, precum si @ datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
_prevederifor legale. .

5, Co:adiﬁﬁéﬂmmumi
§.1. Resurse materiale: materiale conform fisei de evidenta a obiectelor de inventar in folosinta;

5.2, Resurse ﬁﬁnncia-re; Conform limitelor de cheltuieli aprobafe; -

5.3. Deplasiri; Necesitadeplazari in interes deservicin in interivrulfexteriorul sediului secial/pumctului de lucru;

5.4.. Formare profesionala: Conform Planuluj straiegie de instruire a personalului CN. AI R. S.A, Planului
anial de formare profesionala si Fiselor individusle de formare profesionala,

6. Criteriispecifice-de evaluare
1. Capacitatea de impleinentare;
i, Crpacitaicade arezolvaefivient pmbiemele,
ili. Capacliatea de asumare & responsabilitatifory
iv. Capasitatea de autoperfectionare si de valorificare a-experientei dobandite;
v. Creafivilale si spirit deinitiativa;
vi., Capacilatea de planificare si organizarea impului de luen;
vil. Capacitateadea lucra independent;
wviil. Capacilatea de.a lucrain echipa;
ix. Capacilaieade gestmnar: cficienta aTesuselor alogate;
%.  Inteprifaie morala siefica profesionald.

7. Perioada de.evaluare a performanfelor: Anual, cwfor—rﬁ prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Musca aplicabil

Am luat 1a cunostingd prevederile fisel de post, declar ¢ am citit, am iﬁ;elp.s i imiasum prin.semnituri
indeplinirea obligaiilor-de serviciu ce decurg din‘prezenta figi de post.

Salariat,, tntoumit,
VACANT ; SEPSECTIE
‘Semnitura/Datd: Ing. JIENESCU MIRCEA:
Semudtura /Dati:

Aﬂnt

SEF
Ing.. JIENESCU MERCIEA
Seminfitura /Dati:

ABRQBAT

) - . e /—-.' . . -
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