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4. | COMPARTIMENT Sectia Drumurt Nationale CALARASI
FUNCTIONAL
5, | NIVELUL POSTULU} de conducere
6, | RELATI | 6.1, a. de suborduonare | Bef Sectie
FUNCYIONALE Director Regionel DRDP Constania
Director General CNAIR.
b. de conducere §i Personalul din cadrul SDN Calarasi
coardonare
¢, de colaboyare Posturile { functii de conducere si/sau
excoutie) din compartimentele funciionale
ale CNAIR SA ( Central, DRDP 1-8, Sectia
Autosraz, Sectia Productie si CESTRIN,
dupi ¢az) coaform Regulameritutui de
Organizare i Funciionare / Organigramei si
Deviziilor Directorului General al CNAIR
SA/ imputeruicitului Directoruli General
62 DE n relafii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE cemivale si locale, cu persoanele fizice si/
sau juridice cu organismele cu atributii de
audit , control s verificare si ahe institugii s3
entitdft nationale si internationale , cu
respeciarea scopulul steuciurii funetionale, a
limitelor de comipetenita , 3 mandatelor
acordate, dupi caz
7. | SPECIFICATILE POSTULVI | & piveiul de studil Superioare de lunga durata cu diploma de
licenta san echivalentCiclu 1 Bologna
b. calificurea necesard Smdii supefioare
Diploma studii universitare de licenta
¢. alte cerinte Nu este cazul.
d, competents Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate de previziune a evenimentelor,
Abilitst de negoviere;
Capasitate de a stabili relatil, tolerant,
calm, perseverentd;
Awilitati de comunicare jnterpersonali; J
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Capacitate de a redacts rapaarte clare si
COreCte;

Echilibru emotional, consiantd in atituding
Capsacitate de decizie si asumarea
respansabilititilor;

Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza
personalul din subordine;

Spirit creatv si novativ

Cunoagterea legislatiel in doroentu

I, DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postulul
i Asigurasiraspunde de conducerea, Goordonared, Thdrumares §i controtul districtelor si compartimentelor
fanctionale ale SDN Catarasi pentru & realiza starea corespunzitoars de viabilitate a drumuriler
pationale si desfigurarea  traficulvi rutier in conditii de sigurantd circulagiel
i, Gestonarea sficienti a resurselor uraane, tehmics, materiale, financiare §t informationale o concordantd
cu politica §i stratzgia DRDP.

2. Obiectivele postului

. Organizarea si conducerca activitsii de adminisware, infrefinere, reparare si exploatare @&
drapmuritor nationale din raza de ectivitate.

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atribuii 7 activititi / sarcint

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postulul
i Asigrd si rispunde de cotwdonares, tndrursarea §i controful activitail districtelor si
compartimentelor functionale aflate n subordine precum si de repartizarca activitagilor /
sarcinilor cs urmeazs a i ndeplinite;
1i. Asigurd si raspunde de indeplinirea In rmen a sarcinilor /activitatilor /atributiilor ce {i revin;
iii. Asigura i rispunde de raspeciarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea,
necesitatea, corectimudinea §i integralitatea documentelor pe care le semncazd st le Tnainteazd
supetiorilor ierarbici; .
iv. Are oblipaia de a aduce la cunostinga superiorilor lerarhici orice Jisfunctionalitat i §i
neregularititi iderificate in activitatea prapric fn raport cu obiectivele postului, precum §i sa
propund masur] de prevenire /diminuare /eorectie a acestors;
v. 1o cazul th care j-au fost aduse la cunostinga disfunciionalitaii si neregularitafi o activitatea
compartimentelor funciionale.pe care Te coordaneaza, salariatul are obligatia de & punein aplicare
masuri de provenire/diminuare/corectic conform atributiilor proprii §i cu svizuliaprobarza
nivelului desizional superior in cazul in care aceasta se fmpune;
vi. Are obligafia de a aduce la cuncsiinga superiorulul ierarhic gi/sau superiorilor ferarhici orice
sttuatie de conflict de intersse sau care poae genera un potential cenflict de interese;
vii. Are obligatia de a aduce la cuneginia superiorului {erarhic/superioritor ierarhici existenja
unei incompatibilitat] in atdbutiilor sale potrivit prevederilor Legii or, 1762010 cu modificarile
st completdrile ulterioare;
viil. Asigura §i raspunde de respectarea disciplinei Ia locul de munca de catre salariatii din
subordine
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ix. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor inteme privind arhivarea
aceston;

x. Nu distruge §i nu participa la distrugerea docurmentelor create.

xi Realizeazs evaluarea parformantelor profesionale individuale pentru salariafii din subordine,
stabileste obiectivele si criterdile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si
nevolle de formare profesional a acestora, cordorm Contractulul colectiv de munca aplicabil;

xii. Are obligatia prevenirii neregultior pracum si setnalérii neregulilor identiftcate la nivelul
activitagilor realizate (nereguli definite conform OUGH6/2011 cu modificirile si completarile
ultericare).

xiil, Este rosponsabil ou tesiarea periodica a salariatilor cu aparatul alcooltester/erilotest, in

scapul evitarii evenimentelor st accidentelor de munca datorate consumulul de aleool.
3.1.b. Sarcini/ activiti{i f atributit specifice

1

vi,
vi.
viil.
ix.

XL
Xit.

XHi.

xiv.

XiX.

XX,

Asigura prin lueriidle de Intrefinere si reparatie a drunruriler, podurilor si accesariilor, starea
corespunzitoare de viabilitate a drururilor nationale si desfasurares traficulul rutier in condifii de
siguranjz circulafiei;
Urmireste executarea lucrarifor prin terfl, in conformitate cu projectale tehnice si caietele de

sarcind, in limita delegarilor acordats de D.RD.P. Constanta;

Unmireste si verifica in teren derularea comracteler de servicii st a contractelor de exscutiea
lucrgrilor din programele cu finanare extema si de fa buget;
Coordonesza si verifica realizarea programelor de lucrari aprobate de D.R.D.P. Constanta
Asigura executia fucrarilor de reparaf si fntretinere drumuri nationale si peduri, cu utilaje,
mijloace de transport, forfa de muica, precurm i repartizarea acestora pe districte, funciie de
necesitatl;
Particina la receptia lucrarilor de Intrefinere si reparatii drumuri, poduri si accesori In baza
competentelor acordate;
Efecticaza revizii periodice a drumuriler si lucrérilor de arta corsemndind rezultarele acestora st
masarile ce se Impury

Asigura respectarea normelor privind constittirea, consumarea si reftiregirea stocurilor de
siguranta la wateriale;
Raspunde de bunurile mobile st imobile din raza de activilate a sectiel;
Asigura aplicarea masurilor privind administrarea,, folosirea, repararea bunurilor din patrimoniu;
Aplica masurile necesare pentre prevenirea pagubelor din patrimoniu;
Asigura colectarea veniturilor rezaltate din explgatarea bunurilor proprietate publica a statulul
precum si a taxe de utilizare a refelel de drumuri nationalte din Romania, inclusiv terifele
suplimentere de utilizare a zonel drumurilor stabilite conform legii;
Asigura folosirea rationata a utilgjelor sia mijloacelor de transport din dotavea sectied, realizarea
indictlor de exploatare si aplicarca normativelor de Intretiners;

Anunid conducerea D.R.D.P. Constanta orics avarie care ar putea duce la infrecupersa activitali;
Urmireste si pume in aplicare atonel cénd este necesar, prevederile normativutui privind maodul de
interventie in cazul dezzstrelor produse ds fenomenele meteorofogice pericwloase la drumuri si
paduri;

Este reprezentantul CN.ALR. in comitetnl judetean pentri situatii de urgenta, in conformitate cu
prevederile legii privind sistemul national de management al sitwafiilor de urgenta;

Intocmeste programul operativ de aclinne pe timp de farna si 1l tnainteazd 1a D.R.D.P. Consianta;
Organizeazi si asigura funefionarea serviciului de iama in conformitate cu prevederile
normativulul in vigoare luand teate masurile pertra desfasurarca traficulut rutier in condifii
speoifice avestul sezon;

Ta masuri pentra prevenirea nchiderii circulagiel pe timpul jernii si de redare in ciroulatie a
drumurilor afectate de catamitafi, wmarests aplicarea planulul de deszipezire si de actune in
timpul calamitagilor;

Orsganizeazd activitates de siguranfa sirculafiel Ia nivelul sectiel pentru refeaua de druamuri
nationale si poduri aftate in adminisirare, luéind masuri operstive pentu asigurarea semnalizari
rutiere si a semnalizrii provizorii a puncielor periculcase apdrute in trafic
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xXi.

xxiii.
KXV,
XXV,

peaus
Kxvid.

xxviit.

xxiX.
XX,

xxxi.
XL

Colaboreaza si ja masuri de comun acord cu reprezeutantil polidei pentro ridicarsa gradujui de
siguranfa a circulafief pe drumurile nationale;
Organizeazs executarea pericdica a recensimantalul circnlagiei pe drumurile najionals,”
centralizarca si prelucrarea datelor obtinute conform dispozitiilor D.R.D.P. Constamta;
Urmifreste incadrarea in bugetul de venitur si cheltuieli repartizat, cu respectarea dispozitiilor
legale;
Urmsireste buna organizare 2 lucrasilor si asigurarea condifiilor corespunzitoare de funca si
prevenirea aceidentelor;
Stabileste sarcinile si responsabilititile pentru personalul din subardine in baza fiselor de post;
Evalueaza personalul in subordine, conform procadurii de evaluare a performantelor;
Asigurs desfasurarea neintrerupta 2 procesalor de productie, potrivit regimului de lucru aprobat,
respectarea disciplinei tehnologice, a regulilor de ordine si discipling a muncii, prevenirea
avaviilor, sxploziilor, incendiflor si & altor accidente tehnice.
Organizeaza si urmarsste aplicarea miasuri lor penitra asigurarea circulatief pe drumurile nationale
in timpu] iernii, prin executarsa lucrasilor pregatitoare, elaborarea planului operativ de aciiune pe
timpul iernii si urnarirea aplicaril planulud aprobat.
Aplica nrasurlle neeesare pemiry preverirea pagubslor din patrim oriiy;
Cootdoneaza si cantrolzaza modul de realizare a aprovizionarii cu materile, piese de schimb si
cormbustibil.
Administreaza DN3, DN3A, DN3B, DN2{, DN31, DN4, DN41, aproximativ 360 km.
Nominalizat in echina de asigurari a serviciilor de consultanta nr. 4/3971/07.04.2021, aprobata de

3.1.c. Alte atribufii / activitii fsarcini

v

i.
il

il

3.2
3.2,

Indeplineste aite sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhicl , cu respectarca prevederilor
legale si a scopului postulni aga cum este definit 1a punctul ILT

indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR~ SA,
Directorului Regional, dup caz.
Cunoastersa si aplicarea prevederilor acelor normative din domeniul prefucrarii datelor cu
caracter personal Regulamentut 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
cas ace priveste prelucrarea datefor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Dirketivel 95/46/CE

Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate , a conturiter de utilizator , paroleler, coduarilor
de.aoces la sistemele informatice / baze de date prein care sunt gestionate date cu caracter
persosal;

Informarea sefului jerarhic si a respansabilului cu protectia datelor despre imprejurari de
natura a conduce 1a o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie
in care au fost accesate / prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre vare a luat Ja cunostinta

Respopsabilititile postulul
. Privind securitatea sisindtatea in muncl
i, Are obligatia de a respecta prevederile legele si reglementédrile interne ale CNAIR SA in
domeniul securititii st sinditatii in munca;

i Isi desfigoard activitatea in conformitate cu pregitivea si instruirea saprecum sieu
instrucfiunile primite pattea angajatorolul, astfel incdt s nu expung la pericol de accidentare-sat
imbolnivire profesionald atdt propria persoana cat si salariatil din subordinea sa,care pot fi afectaft
de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

jit. In acest scop are urmétoarele obligatii:

a) sa efectueze instruirile Ja locul de munca si periodice salariatilor din subordine;

b) sa poarte schipamentul individual de protectie amuncii(daca este cazal);

¢) sa verifice daca salariafii din subordine poarte echipamentul de protectie a muncii,atunct ¢and
acest luery se impune;
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d) sa verifice dxca sslariafii respecia ufilizarea corecta a echipamentelor de muncd, 2 substantsior
periculoase si a echipamentelor de transpuost;
e) sa iy insugeasc si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul sanitatii si securitdtil in
rounca si masurile de aplicare 2 acestora
£) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculease;
g) sa aduck la cunogtinga angaj atorulut accidentele suferite de propria persoana st'sat & salariafilor
din

subordines sa;
1) sa comunice imediat angajatoruiui sifsau salariatilor desemnati SSM orice situajie de munca
despre care

sy motive Intemesiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindfatea
salaviatilor,precum si ovics deficienta a sistemelor de protectie;
i) sz pun [a dispozifie relafiile solicitate de otre fnspectorii de munca si inspestarii sanitari;
i) sa no procedezs la scoatersa din functiipe, modificarea, schimbarsa sau inl#turarea erbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii 2 aparaturii;
) sa coopersze, alat Ump Cat S51¢ NeCesar, ol angajatory] si/sau salariafii desemnati SSM pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca medivl derpunca si conditiile de tucru sunt sigure si fora
riscuri pentra securitate si sEndtate,in domeniul sau de activitate)
{) sa ja masuwri si sa furnizeze instructiuni penira a da sajarafilor pasibilitatea sa opreasca lucrul

si‘sausa
piraseased imediat locul de munca si sa se Indrepte spre o zona sigura,in caz de pericel grav
si iminent.

3.2.b. Priving relatiile interpersonale / comunicarez
i Promoveazs respecinl reciproc, colaborarea si transparsiya o interiorul compartimentului
functional si In raporturile cu alte compartimente functionale;
. Asigwa o mediu adeovat desfisurgrii I bune condifii a activititilor/sarcinilor st
responsabititalilor.

32.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa az) privind utilizarea echipamentelor da
munica din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiel a echipamentelor de musca st 2 resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata salariatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in
funationarea echipamenielor de munca pe care le utilizeaza, 5

3.2.d. Privind reglementirile interne :

i. Respecta si aplica prevederile CCM aplicabil, Regulsmentului de Organizare. si Puncfionare st
Regulamentului Intern;
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, decizille Directorulud General/imputernicituiui
Directorutui General;
Hi. Raspunde de claborarealfevizuinma/avizarealaprobarea; dupd caza regiementarilar procadurale
interne specificeconform scopului si atrbufiilor previzute in Regulamentul de Organizate si
Funcfionare peitiu o mpartimerttele fimcfionale pe care le conduce;.

4. Delegarea de atributii si limite de competenid
4.1, Delegare de atributii
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4.1,a. Inlocuieste pe:

1. Sef Sectie

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2.

4.3.

foom

ii1.

iv.

Am

i. SefSectie
Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Direcsorului Reglonal/ Imputernicitului Directoruiui Regional
Limite de competentd

. Reprezentarea intercselor CNAIR SA in baza delegarii unor atributii de-oitre Directorul General

al C.N.A LR.-S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

FPumnizarea catre alte entitdfi decst destinatarii de drept,de documents si/sau informatii de naturd
economicl Ashnicy fjuridica In legstur cu activitatsa CNAJR SA, se realizeazd numai cu acordul
Directorul Generel imputernicind Directorulw General;

Acardarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legitura cu activitatza CNAIR SA se realizeaza numai cu respestarea obligatorie a
mandatului/lmputernicirii acordate de citve Dirsctoru! General;

Furnizarea de documente sy informatii in legdtura o datele cu caracter personal obfinute in baza
Legil 129/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatitlor de munca,se realizeazd
conform prevederilor fegale.

Cenditiile de munca

Resurse materiale: telefon serviciy, sutotwism serviciu

2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuleli aprobate.
3. Deplasari: necesitd deplasari o interes de serviciu In imeriorul Jexteriorul sediuhud

social/punctului de lucru.
Formare profesionala: Conform Planuluj strategic de instruire a persorialull CNLALR. 8.4,
Planului anual de formare prafesionals i Figelor individuale de formare profesjonald.

Criterii specifice de evatuare: indeplinirea eficienta a alribuiilor pestivi pe care 1l ooupa.
Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legil nr.53/2003
republicata si a Contractului ¢olectiv de Munca aplicabil

huat fa canosting® prevederile fisei de post, declar i am cifit, am fateles §l Tmi asum prin

semnaturd tndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, {ntocmit,

VACANT SEF SECTIE

Semnittura / Dati: Ing. Cernat Ciprian Marius
Semuiiura / :

APROBAT,

-ector Regional,
Ichim Marian
’ ta:
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