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FISA DE POST POSTUL nr.536
L IDENTIEICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUL Sef Distriet
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUX
3. | POZITIA COR 132418

4 | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SDN Calarasi- District ORASTI

5. | NIVELUL POSTULUI

de conducere

6. | RELATI | 6.1.
FUNCTIONALE

a. ge subordonare

Sef Sector

Adi. Sef Sectie

Sef Sectie

Director Regional
Director General CNAIR

b. de conducere §i
coordonare

Personalul din cadrul Districtutui Orasti

c. de colaborare

Cuposturile funttd de conducere 5ifSaU de
executie din compartimentele functionale ale
CNAIR SA - DROP Constanta 1-8 ) Cestrin, SON
1-5, Sectia Autostrazi, Sectia Productie, conform
Regutamentului de Organizare si
Eunctionare/Organigrarnel si Deciziilor
Directorutui General at CNAIR SA/lmputernisitut
Directorutui General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relafii cu fergii

Cu ingtitutiile administraziei publice
centrale 51 locale, cu persoanele fizice st/
sau juridics cu organismele cu atribuiii de
audit , control s verificare §i alte institufii si
entitili nationale si internationale , cu
respeciarea scopulul structurii funcyionale, 2
timitelor de competenta , & mandatelor

- acordate, dupd caz

7. | SPECIPICATILE POSTULYL

a. nivelul de studii

Medii

b. calificarca necesard

i. Studii medii in domeniui tehnic
ii. Permis conducere categoria B

c. alte ceringe

Nu este cazul.

d. competenie

Cunogtinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;

Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate de previziune 2 evenimentelor:
Abilitati de negocierse;

Capacitate de a stabili relatii, tolerantd,
calm, perseverenti;
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Abilitat de comunicare fnterpersonald;
Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

Echilibru emotional, constanta In atitudini;
Capaciiate de decizie si asumarea
responsabilitatilor;

Atimadine pozitiva si abilititi de a mobiliza
personalui din subordine;

Spirit creativ si inovativ

Cunoagterea legistatiei in domenin

18

DESCRIEREA POSTULUL

1. Scoput general al postului

i. Asigurarea viabilitatii retelei ruticre din administrare, pe toata durata anuhi

2. Obiectivele postulef

Coordonarea repararil, intretinerii si exploatarii infrastructurii rutiere dio administrarea districtulut.

3. Descrierea atribugitler / activitiilor / sarcinilor / vesponsabilititilor postufui
3.1, Atribejii / activitd{i / sareini

3.1L.a.
I

it,

il

Vi,
vii.

viii.

Atributit / sctivitifi / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului

Raspunde de realizarea sarcinilor repactizate de catre seful de sectie.

Colaboreaza cu compariimentele functionale din cadrul sectiel;

Raspunde de primirea, prelucrarea,inrogisirarea si expedieres, cu semnaumra 2 sorsspondentei care i

este repartizata spre solutionare si Uemarire;

Respunde de arhivarea corespunzatoare a documentslor gestionate in conformitate cu normele interne
CNAIR 84,

N distuge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului;

Sarcini / activitgi / atributii specifice

Administreaza'si asigura circulatia rutiera in conditii de siguranta prin realizarea la termen si de buna
calitate z lucrarifor executate pe sectoarele de drum din cadrul Districtului Orasti.

Organizeaza si conduce activitatea de productie 3 districtului Orasti executand lucrerile programate in
conditil de eficienta maxima si cu respectarea normelot tehnologice si-de calitate .

Se ingrijeste de siguranta circulatiei autovehiculetor prin montarea de iable indicatoare si semnalizare
conform prevederilor STAS , montacea parapetului in toate locurile periculpase si pastrarea for in cele
mai bune conditiuni,

Exgeuta lucrarile prevazute in programui pentru intretinerea plantatiei si a locurilor de parcare.
Urrnareste ca toate Jucrarile ce se executa de alie unitati in zona drumului sa ajba autorizatie si sa se
execute in conditiile specificate in autorizatie,

Intocmeste pe teren procesele verbale de contraventie la legea drumurilor pe care le depune Ia sectie in
termen de 24 de ore d= la intocmire.

Tine evidenta Zilnica a tucearilor executate pe indicative si pozitii ko, acestea fiind notate in caletul de
activitate zilpica .

Evidentiaza in catetul de activitate zilnica materialele consumate si utitajele folosite Iz lucrarile
executate.

Preda saptamanal Ja contabilitate documentele primare privind consumurile de materiale , notele de
intrare receptie pentru materialels intrate.si alte documente privind evidenta primara, acestea filnd
vizate de sefii de sector si alte personae in drept.

Face propuneri pentru casarea oblectelor de inventar cand este cazul sau cel putin odata pe an.
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Xii.
xiii.

xiv.
XV.

xvii,
Xxviti,
xix.
XX

xxi.
o,

xi.

Xik

Urmareste incadrarea in consurnurile specifice de materiale fa luorarile executate si de combustibili la
wilaje .
Intocmeste 5i opereaza in fise bonurile de consum zilnic, fisele de receptic 2 materialelor si notele de
transfer,
“Pine evidenta Jucearilor si intocmeste pontajul pentru muncitorii din cadrul districtului , confirma foile
de parcurs si prestatiile utilajelor .
Rfectueaza revizia drumurilor conform instructiei de revizie pe baza graficului aprobat de sefisl sectiel
Urmarests cz districtul se fie aprovizionat cu materiale, carburanti fuand masuri pentru pastrarea si
depozitarea acestora inconditiile prevazute de tege,

Asigura descarcarea vagoanelor in timpul prevazut de legislatie evitand plata lecatillor , raspunde de
focatiile si magazinajele care se-proguc.
Asigura buna functionare a contorifor de trafic , face instroirea parsonalului insarcinat cu citirea si
controleaza o data pe saptamana modul de functionare & aparatelor.
Ta masuri pentru asigurarea condidilor de circulatie pe drumul national din raza districtului, in Hmpul
ternit, prin executarea lucrarilor pregatitoare in conformitate cu instructia privind prevenivea si
combateres poleiului si a inzapezirii.
Organizeaza st execula semnalizarea punctelor de fueru conform instruetiei

Informeaza operativ conducerea sectiel si forul tutelar asupra producerii accidentelor de munca
Pasireara arhiva districtuiui conform legislatief.

Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea sectie

Alte adributii / activitati sareini

Executa orice alte dispozitii date de superiorul jerarhic In reafizarea strategiilor pe termen scurt ale
DRDP, in limirefe respectarii temeiuluiJegal.

Intocmeste fisele de post pentru personalul din sehordine;

Raspunde de organizerea inregistrarilor decumentelor de calitate in activitatile desfasurate de SDN si
fumizori;

Intocmeste procedurile tetinice de executie;

Raspunde de stabilirca , verificarea si implementarea programului de actiuni corective;

Raspunde de analizarea periodica a cauzelor care genereaza neconformitati, initiaza actiuni corective si
preventive pentru inlaturared neeo nformitatifor;

Respecta prevederile documentelor SMELCM, MSMI (QM), PS —~ SMI.CM, PP~ SML.CM.

Raspunde de execularea la termen a atributiilor personatului din subordine si a sarcinilor incredintate de
superiorii jerarhici;

Raspunde de colestarea selectiva a deseurilor
Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prefucrarii datelor cu caracter
personal Regulamentual 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cée ace priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind Hbera circulatic & acestor date si de abrogare 2
Directivei 95/46/CE
Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate , 2 conturilor de wtilizator , parolclor, codurilor de acces
1a sistemele informatice / baze de date prein care sunt gestionaie date cu caracter personal;
Informarea sefulul fecartiic i a responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari denatra a
conduce la o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care av fost
accesate / prelucrate date cu caracter personal prin incalcarca normelor legale , despre care a luat la
cunostinta

Responsabilitifile postului

Privind securitatea si sinitatea in muncd
Arg obligajia de-atespecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
securitatii si sanatatii in mumnca;
I5i desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,precunt st cu instructiunite
primite partea angajatoruhui, astfel incat s nu expuni {a pericol de accidentare sau imboindvire
profesionali atit propria persoana cat si salariatii din subordinea sa,care pot fi afsciafi de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munea;
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iii. In acest scop ars urmétoarele obligafii:
a) sa efectueze instruirile ta tocul de munca si periodice salariatilor din subordine;
b) sa poarte echipamentu] individual de protectie a muncii(daca este cazul);
¢} sa verifice daca salaviatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii,atunci cdnd acest
tucry se impuang;
4) sa verifice daca salariafii respecta utitizarea corecta a echipamentelor de muncd, a substantelor
sericuloase si a-echipamentelor de transport;
&) sa isi tnsugeascd si sa respecte prevederile legisiatiei din domeniul sanatigi si securftdlii in munca si
masurile de aplicare 2 geesiora
1) sa vtilizeze corect echipamentele de munca, substantele peziw}oase;
g) sa-aduck Iz cunogtinga angajatorulut aceidentele suferite de propria perscana sifsau a salariafilor din
subordinea sa;
h) 52 comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati SSM orice sitoatie de rounca despre cate

20 motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea salariatilor,precum si orice
defictenta a sistemelor de protectis;
i) sa pund la dispozigie refatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorti sanitari;
1) sa nus procedeze la scoaterea din functivne; modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparatarii;

k) sa coppereze, atal timp ¢at este necesat;cu angajatorul sifsan satariatil desemnati SSM peutru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca sj conditiile de hucru sunt sigure si fora riscuri pentru
securitate si sindtate,in domenivi sau do activitate;

1) sa i2 masuri si sa furnizeze instructiuni pentru 2 da salariajilor posibilitatea sa opreascé loernt si/satt sa
pariiseascd imediat locu] de munca si sa se indrepte spre o zona sigura,in caz de pericol grav si iminent,

3.2.5. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea

i, Promoveazirespectul reciproc, colaborarea §i transparenta Tn interiorul compartimentului functional 51 in
raporturile cu aite compattimente functionals;

fi. Asigurd un mediu sdecvat desfisurarit in bune condifii a activitaiilor/sazcinilor §i responsabilitailor.

3.2,c. Privind echipzmeniele de muncd §i resursele repartizate
i. Respects reglementarile (legale, interne,tehnice,dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ji. Raspunde de utilizarea conform destinafie a echipamentelor de munca sia resurselor materiale
repartizate;
jii. Raspunde de informarea imediata a satariatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le ntlizeazi.

3.2.d. Privind reglement¥rile interne

i. Respecia si aplica prevederile CCM aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intermn;
ii. Respecta si aplica reglementirile procedusale interne,deciziile Directorului General/imputernicituiui
Directoruiui General;
jif. Réspunde de elaboratea/revizuirea/avizarea/aprobares, dupi caz,a reglementarilor procedurale interne
specifice,conform scopulut sf atributiilor previzute in Regulamentul de Organizare si Functionars pentry
compartimentele funciionale pe care le conduce;.

4. YTrelegarea de stributii si imite de competentd

4.1. Delegare de atribufii
41.3, Inlocuieste pe:
i,  Salariatii din cadrzl compartimenmlyi-fonctional conform documentutui “Cerere de Concediv”
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4.1.b. BEsteinlocuit de:
i Safariatii din cadrul compartimentuluf finctional conform documentuhsi “Cerere de Concediv™

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/ Imputernicituiui Directorului General
43. Limite de competentd

i eprezentarea intereselor DRDP Constanta in baze deleadrii unor atributii de oftre Directorul Regional al
DRDP Constanta, prin mandatimputernicire/decizie;

il. Furnizarea cétre alts entitili decit destinatarii de drept,de documente si/sau informafil de naturd eoonomici
fiehrticd fjuridics tn legnird cu activitatea SDN Calarasi, se realizeazi numai eu acordul Directoruiui Regional ;

iil. Furnizarea de documente sau infarmatid in Jeglitura cu datele cu caracter personal obiinute in baza Legii

129/2018 precum si 2 datelor referitoare la des@isurarea relatiilor de munca,se realizeazi conform prevederilor

jegale.

5. Conditiile de moncs

§.1. Resurse materiale: -

§.2, Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuielj aprobate.

5.3. Deplasdri: necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul /exterioru] sediului social/punctutui de
lucru.

$.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire 8 personalului CNLALR. $.A., Planului
anual de formare profesional gi Figelor individuale de formare profesionals.

6, Criterii specifice de evaluare

indeplinirea eficienta 2 atribuiilor postului pe care it ocupa

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor levu nr.53/2003 republicata si a
Contracwilui colectiv de Munca aplicabil

Am luatla cunosting® prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, ax Mteles §f tmi asum prin semniturs
indeplinires obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
VACANT
Semniturs
/ Data:

APROBAT,
Director Regional

[FISA DE FOST: SEF DISTRICT ‘ N [ Pegnasdns




