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COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri CONSTANTA-SDN Calarasi

FISA DE POST

POSTUL nr.540

i IDENTIFICAREA POSTULUL

L

DENUMIREA POSTULUI

Sef District

2

NUMELE $I PRENUMELE
SALARYATULUX

VACANT

POZITIA COR

132418

4.

COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SDN Calarasi- District Belciugatele

NIVELUL POSTULUI

de condicere

RELATH. | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Sector

Adj. Sef Sectie

Sef Secie

Direcfor Regional
Director General CNAIR

b, de conducere i
coordonare

Personalul din cadrul Districtului
Belclugatele '

¢. de colaborare

Cu posturile Tunctii de conducers silssu de
executle din comparlimentele funciionals ais
CNAIR SA - DRDP Constanta 1-8 i Cestrin, SON
1-5, Sectia Autostrazl, Secta Productie, coniorm
Regutamenhulld de Organizare si
Furictionare/Organigramei si Deciziifor
Directoruiui General ai CNAIR SAfmputemicitul
Direcioruiui General

¢.2DE
REPREZENTARE

in relatii ou tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locals, cu persoanele fizice si/
sau juridice cu organismele cu atribuiii de
audit , control si verificare si alte institutii si
entitati nafionale si internationale , cu
respectarez scopului structurii funcfionale, 2
limitelor de competenta , 2 mandatelor
acordate, dupa caz

SPECIFICATIILE POSTULUL

a. nivelul de studii

Medii

b. calificerea necesard

i. Studii medii in domentu! tehnic
i, Permis conducere catégoria B

¢, alte cerinte

Nu este cazal.

4. competenje

Cunostinge generele de viitizare PC:
Microseft Windows; Micrasoft Office;

Capacitate de analiza s sinteza;
Capacitate de previziune a evenimentelor;
Abilitati de negociere;

Capacitate de 4 stabili relatii, tolerantd,
calm, perseverents,
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Abilitati de comunicare interpersonald;

Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

Echilibru emotional, constantX 1n atitudini;

Capacitate de decizie si asumarea
responsabilitatitor;

Afitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza
personalul din suberding;

Spirit creativ si inovativ

Cunoagterea legislatiel in domeniu

11 DESCRIEREA POSTULLR

1. Scopui general ai postulai
1, Asigurarea viabilitatii retelet rutiere din administrare, pe foata durata anuful

2. Objectivele postujui

i, Coordonarea repararii, intretinerii si exploatarii infrastructurii rutiere din administrares districtului.

3. Descrierea atvibutiiler / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor pestujui

3.1, Atribufii / activitii / sarcini

3.1.a. Atributii / activitifi/ sarcini derivate din exercitarca funciiel fn raport ev obiectivele postuiul

i Raspunde de realizarea sercinilor repartizate de cawre seful de sectie.

il Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul sectiei;

iil.  Raspunde de primirea, prefucrarea,inregistrarea st expedierea, cu semnatura 3 corespondentei care i
este repartizata spre solutionare si urmarire;

iv. Raspunde de arhivarea corespunzatars & documentelor gestionate in canformitate cu nonmele interne
CNAIR SA;
v. No distruge si nu participa Ja distrugerea documentelor create in oadrul com pactimentului;

3,1.b. Sarcini/activitip / atributii specifice

i Administreaza si asigura circulatie rutiera in conditii de siguranta prin realizarea la termen si de buna
calitate 8 Jucrasilor executate pe sectoarele de drum din cadrul Districtului Belelugatele.

ii. Organizeaza si conduce ectivitatea de productie & districtului Belciugatele executand lucrarile
programate in conditii de eficienta maxima st cu respectarsa normelor iehnologice si de calitate .

. Se ingrijeste de siguranta circulatiei autovehicufelor prin montarea de table indicatoare si semnalizare

conform prevederilor STAS , montarea parapetulni in toate locurile periculoase si pastrarea lor in cele
mai bune conditfuni.

iv. Executa lucrarile prevazute in programul pentru infretinerea plantatiel si a locurilor de parcare.

v. Urmyareste ea toste Jucrarile ce se executa de alte unitati in zona drunmului sz aiba autorizatie si sa se
execute in conditiile specificate in autorizatie.,

Vi, Intocmeste pe teren procesele verbale de contraventie Ja Jegea drumrilor pe care le depune la sectie in
termen de 24 de ore de la intoermire,

vii. Tine evidenta zilnica a lucrartlor sxecutate pe indicative si pozitii km. acestea fiind notate in caietul de
activitate zilnica .

viil. Evidentiaza in caletul de activitate zilnica materialele consumate si utilajele folesite [a hucrarile
exeointate.

ix. Preda saptamanal la contabilitate documentele primare privind consumurite de materialg , notele de

infrare receptie pentru materialele intrate si alte documente privind evidenta primare, acestea fiind
vizate de sefii de seclor si alte personae in drept.
X. Face propuneri pentry casarea obectelor de inventar cand este cazul sau cel putin: odata pe an.
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Xvi,
xvit.
xviii,
Xix.
X,
xxi,

xxif

3.1
i.

vii,
viil,

Xi.

¥ii

Urmareste incadrarea I conswmusiie specifice de materiale la lucrasile executate si de combustibili la
utilgje .
Intocmeste si opereaza jn fise bonurile de consum zilnic, fiseie de recepiie 2 materialelor si notele de
transfer.
Tine evidenta lucrarilor si infocmeste pontajul pentra muncitorii din cadmul districtnlut, confirma foile
de parours si prestatiile utilajelor .
Efectueaza revizia drumurilor conform instructict de. revizie pe baza graficului aprobat de seful sectiet .
Urmareste ca districtul sa fie aprovizionat cu materiale, carburarti lvand masuri pentra pastrarea si
depozitarea acesfora in conditiile prevazute de lege.

Asigura descarcarea vagoanelor in timpul prevazut de legislatie evitand plata locatiilor , raspunde de
locatiile si magazinajele care se produc.
Asigura bura functionare a contorilor de trafic , face instruirca personalului insarcinat cu citirea si
controleaza o data pe saptamana modul de functionare z aparatelor.
{a masuri pentry asigurarea conditiilor de circulatie pe drumul national din raza districtulul, ntimpul
jernii, prin executarea lucrarilor pregatitoare in conformitate ou fnstructia privind prevenirea si
combaterea poleiului si 2 inzapezirii.
Organizeaza si executa semnalizarea punctelor de lucra conform instructiel
Informeaza operativ conducerea sectie si forul tutelar asupra producerii accidentelor de munca .
Patreaza arhiva districtului conform legislatied.
Executa orice alte lucrari dispuse de conducerea sectie

Alte atributli / activits{i /sarcind

Exacuta orice alte dispozitii date de superioru! ierarhic in realizarea strategiilor pe tenmnen scurt ale
DRDP, in Hmitele respectarii temeiutui legal.

Intocmeste fisele de post pentru personalut din subordine;

Raspunde de organizarea integistrarilor documemtetor de calitate in activitatile desfasurate de SDN si
furnizosi;

Intocmeste procedurile tehnice de executie;

Raspunde de stabitirea , verificarea si imoplementarea programutui de actiunt corective;

Raspunde de analizarea periodica a cauzelor care genersaza nesanformitati, initiaza actiuni corective si
preventive pentru inlaturarea neconformitatilor;

Respecta prevederile documentelor SMILOM, MSMI (QM), PS — SMIL.CM, PP~ SMILCM.

Raspunde de executarea la termen a atributiilor personalului din subordine si 2 sarcinilor incredintate de
superiorii ferarhici;

Raspunde de colectarea selectiva a deseurlfor

Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniut prelucrarii datelor cu caracter
personal Regulamentul 672 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee ace privéste
prefucrares datelor-cu caracter personal si privind libera circulatic s acestor date si de abrogare a
Directivel 95/46/CE

Pastrares confidenfialitatii datelor prelucrate , a conturilor de wtilizator , parolelor, codurilor de acces
1a sistemele informatice / baze de date prein care sunt gestionate date cu caracter personal;
Informearea sefutui ierarhic si a responsabiluluicu protestia datelor despre fprejurari de natura &
conducs la o raspandire nesutorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
ageesate / prelucrate date cu caracter personal prin incalearea normelor legale , despre care a Juat la
cunostinta.

Responsabilititile postului

Privind securitates si sAniiatea fn muncd
Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul
securitati si sAn#tatii in munea;
{5} desfagoard activitatea in conformitate eu pregiftires si instruirea sa,precum si cu instrucfiunile
primite partea angajatorulut, astfel incat s3 nu expung la pericol de accidentare sau fmboindvire
profesionals atdr propria persoana cat si salariatii din subordinea sa,care pot i afectati de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesutui de munca;
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ii. In acest scop are wrmitoarele obligatii:
a) sa efectueze instrudrile fa focul de munca si periodice safariatilor din subordine;
b) sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii{daca este cazni);
¢} sa verifice daca salariatii dift subordine paarta echipementul de protestiea muncit,atunci cdnd acest
lucru se impune;
d)-sa verifice daca salariafii respecta wilfizarea corecta a echipamentelor de munci; a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport,
2) sa'igl insuseasck sj sa Tespecte prevederile legislatied din domeniul sindtitii si securitdtii in monea si
mesurite de aplicare a acsstora
1) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substanfele pericnioase;
g) sa athich la cunogtinia angajatorului accidentele suferite de propria persoana sifsau a salariatilor din
suhordinea sa;
h) sa comunice imediat mgajatorului sifsau salariatilor desemnati SSM orice situatic de munca despre care
au motive Tntemiciate sa o considere un pericol pentru secwritates si sin¥tatea salariatilor,precum si ories
deficienta a sistemelor-de protectie;
i} sa puni la dispozitie relatifle solicitate de catre inspectorii de munca st inspectorii sanitari;
1) sa nu procedeze 1o scoaterea din functiuns, modificarea, schimbarea sav inléturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparatutii;
K} sa cooperezs, atat timp cat aste netesar,cu angajatoru] si/sau salariatii desemnat! SSM pentru a permite
angajatoruluf sz se asigure ca mediul de munca st condifiile de lucru sunt sigure s fora risewri pentr
securitale si sinitate,in domeniul sau de activitate;
1) sa fa rasuri si sa furnizeze instructiuni pentru 2 da salariatilor posibilitatea sa opreasel lucrul sifsan sz
pariseasch imediat locul de munca si sa se ndrepte spre o zona sigura,in caz de pericol grav si iminent,

3.2.b, Privind relatiile interpersonale / comunicares
i. Promoveazs respectul recipros, colaborarea i transparenta Tn interiorul compartimentuiul
funcional §i In raporiurile cu alte compartimente functionale;

i Asigurs un mediu adecvat desfaguraril i bune condifli a activitétitor/sarcinilor §i
responsabilitatiior.

32.c. Privind echipamentele de muncd §i resursele repartizate
i. Respests reglementarile (Jegale,imterng,tehnice.dupd caz) privind utilizarea echipamenteior de munce din
dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatief a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iil. Raspunde de informarea fmediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazd.

3.2.4. Priviod reglementirile interne

i. Respecta §i aplica prevederile CCM apticabil, Regulamentutui de Organizare si Functiovare si
Regulamentolul Intern;

ii, Respecta si aplica reglementdrile procedurale inferne, deoizi tle Direcloruiui General/imputernicitului
Directorului Generak

iif. Raspunde de elaborarea/revizuirealavizarea/aprobarse, dupd caza reglementarilor procedurale inteme
specifice,conform scopuluf si afribufiilor prevazute in Regulamentul de rganizare si Functionare pertra
compartimentele functionale pe care le conduce;.

4, Delegarea de atributii §i limite de competents

4.3, Delegare d¢ atribafii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concedin™
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4.1.b, Este inlocuit de:
i. Salariatii din cadraf compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu®

4.2. Autoritate asupra zifor pestori:
Conform deciziilor Directorului General/ Impwternicitului Directorului General

4.3. Limite de competent

{.  Reprezentarca intereselor DRDF Constanta in baza delegril unor atibutii de citre Directorut Regional al

DRDP Constanta. prin mandat/Tmputernicire/decizie;

iLl. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept,de documente sifsau informatii de naturd ecopomici

ftehnicd /juridica in legaturd cu activifatea SDIN Calarasi, se realizeazs numai cu acordul Directorului Regional ;

iii. Furnizarea de documente san Informatii in legitura cur datele cu caracter personal oblimute in baza Legii

129/2018 precum si 2 datelor referitoare la desfigurarea relagiilor de munca,se realizeazs conform prevederilor

legale.

5. Conditiile-de munci

5.1. Resurse materiale: -

5.2. Resurse financiare; Conform limitelor de cheltuielf aprobate.

53. Deplasiri: necesiti deplasir in interes de serviciu in interiorn} fexteriorul sediuhu social/punctului de
jucru.

3.4, Formare profesionala: Conform Planufui strategic de instruire a personalului CNALR. $.A., Planului
anual de formare profesionald §i Fiselor individuale dé formare profesionald,

6. Criterii specifice de evaluare

indeplinirea eficienta 2 atributiilor postului pe care #f ocupa

7. Perionda de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederitor legii nr.53/2003 republicata sia
Contractului colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunogtingX prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am nteles §i Imi asum prin semnituri
ndeplinirea ohligatitlor de serviciu ce decurg dir prezenta fisa de post.

Salariat, :

VACANT A og{tni%
Semnitura i BepSéetine Lo
/ Datzs Ing. Cerriat Cﬁrﬁg‘fa’hﬁlaﬁq‘s

- i
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