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L IDENTIFICAREA POSTULUI x
1. | DENUMIREA POSTULUI SEF DISTRICT
2. | NUMELE $1 PRENUMELE | VACANT
SALARIATULUI
3. | RPOZITIA COR 132418

4, | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

DISTRICT PODURI CONSTANTA

5. | NIVELUL POSTULUI

Copducere’

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de suberdonare

]

SefSectie - ¥
Director Regional )

' Director General CN.ALR-S.A

b. de canducere §i
cocrdonare

Personalul din cadral Districtulul

| ¢, de colaborare

Cu posturile fimetl] de cdnducere.sifsau
functii de-executie din compartimentele
functionale ale CNAIR SA, DRDP' 1-8 sit
CESTRIN,SDN 1-5,Sectia .
Autostrazi, Sectia Praductie conform
Regulementului de arganizase si
Funetionare/ Organigramel si deciziilor
Directorului General al CNAIR- BA /
imputermicitufui Direstorulul General

62 DE
REPREZENTARE

In relatii cu terfii

Cn institutiile administrtiel publice centrale
si locale , o

Cu persoanele fizioe sifsau juridice

Cu organismele cu.atributii de audit, control
si verificare - !

Cu alte institutii si enfitati nationale si
intemationgle, tu respectarsa scopului
structurii ﬁinu'liona[e, a limitelor de-
competenta, a mandatelor acordate dupa caz

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studil-

Studii medii cu diploma{ﬂc bacalaureat

b, calificarea necesard

Studii in domeniul tehnic cu- certificat de
ahsolvire  cu  titiu tebniclan  in
comstructii/lehnician drumur si poduri

c. alte carinte:

Cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Wingows;Micresoft Office;

d. competente

Capacitate de analiza si sintezs, inijiativa,
corectitudine sidiscipling;

Capacitale decizie si asumare
responsabilitif; %

Capacitste de‘organizare;’

Tact in abordarea situatiflor neprevazite si
conflictuale; =

Creativilate si adaptabilitate in altecnarea
activitililor;

'
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Lucru in echipa;
Capacitate de a redacta rapoaite clare si

corecte; .
.| Capacitate de 2 stabili relatii toleranta,caim
perseverenta -+ s-

Echilibru emolional, cofistanta.in atitudini;
Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza
personalul din subordine
Spirit creativ si inovativy

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al.pestului
I.Asigura si raspunde de conducerea , coordonarea,, indrumarsa si cantrolul activitatilor districtului din subordine
fi.Organizaaza , coordoneaza si asipura calitatea lucrarilor de intretiners curenta si periodica specifice, intocmeste
decumente de evidenta tehnica si gestivne

2, Obiectivele postului "
i, Asigura calitatea lucrarilor si intocmesta masuratorile executate;
ii. Aplica normele de protectie si igiena muncii
{ii. Insusirea si respectarea prevederilor legistatiei in domeniul securitatii si sanalatii In munea si SU
iv.Obisctivele precizate in fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluasilor anuale, realizate in conformitate. cu prevederile
Contractuiui Colectiv de Munea aplicabil (Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor din cadrol CNAIR _SA™si anexele-care fac parte integranta din aceasta) ! :

# 3. Descrierea atributiilor/ activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului - -

3.1. Atributii/ sctivitifi/sarcini
3.1.4. Atribufii/ activiti{i/savcini derivate din exercitarea functieiin raport cu obiectivele postului
' i. Asigura siraspunde de coordonarea , indrumarea si controlul activitatii districtului din subordine precum si de
repartizarea activitatilor/ sarcinilor ce urmeaza a fi indeplinite; e
i, -Asigurasi raspunde de indeplinirea in termen-a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce-i rcvi'r}; .
{ii, Asigura si raspunde de respectarea termenclor de realizare , de legalitates, oportunitates, necesitatea, corectiudinga si
intcgralilatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ferarhici; ’
iv.Are obligatia de a aduce la cunastinta superiarilor, jerarhici orice disfunctionalitati si neregularitati Identificate in
activitatea proprie in raport cu obiestivele pastului, precum si sa propuna masuri de prevenire/diminuare/ corecfie

acesior; ) fo
. 4 . . e e o by A -
v.In czzul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitatitin activilatea compartimentefor
functionale pe care le cobrdoneaza, salariatul are obligatia de a pune inaplicare masiri de prevénire/diminvare/corectie
conform atributifior proprii si cu avizulfaprobarea nivelului decizional superior in cizul in carg aceasta se impune;
vi.Are obligatia de 2 aduce fa cunostinta superiorului jerarhic si‘sau superiorilor ieserhici «orice situatie de conflict de
inferese sau care peate genera un potential conflict de interese; # ¢
vii.Are obligatia de'a aduce la cunostinta superiorului jerarhic si / sau superiorilor lerarhici existenta unei incompabilitati
in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor legil nr.176/2010-cu modificarile si completarile ulterioare;
viil. Asigura si raspunde.de respectarca disciplinei la locul de munca de catre salatiatil din subordine;
ix.Raspunde: de respectarsa circuitului decunientelor sia nonmelor interme privind arhivarea acestora;
x.Nu distruge si-nu participa la disirugerea documentelor areale; K ‘
xi.Realizeaza svaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste obiectivele si
crileriile sl:-cciﬁcc.de evaluare a salaciatilor din subcrdine precum si nevoile de farmare: profesionalan acestora,
canfonm Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

3.1.b. Sarcini / activitd{i / atributii specifice

. este responsabil cu unnaritea madului de utilizere 8 zonel drumului national,pe sécloarele.de-drum din administeare
si a lucrarilor de arta” pentru obiectivele autorizate f A

F
I e - i 1 ] . . .. Loy . .
ii. verifica modul de respectare a conditiilor impuse in autorizatie alat pe-perioada exagutiei lucrarilor cat si pe perioada
existentei oblectivului ; ’ s *
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iii. -pentru obiectivele neautorizale identifica beneficiarii, soiarca acestora si / saucolaborarea cu sutoritatile Joczle
pentry intrarea in legalitate | g . .
lv - -cansemnesaza in jumalele de revizii aspeciele legate de wiilizarea zonei drumului national
v. -organizeazaactivilatea muncitoriior in econfarmitate cu instructia de intretinere a poducilor si-drumurilor astfel ca
acestia sa poata exccuta lucrasile In conditii de calitate, ingrijindu-se de asigurarza cu materiale si utilaje corespunzatoare;
vi. -invederea asigurarii calitalii lucrarilor este necesar sa urmareasca si sa aplice retetele-in procesul de productie si sa
intervina ori de cals orf este nevais pentru evitarea executarii de reparatii si vopsitorii de calitate necorespunzatoare;
vii, -completeaza zilnic jumalul de activitate Ja woate rubricile confarm specificatiilor din formular, legate de-activitatea
persanatuluf muncitor, lucrarile executate (cantitati, pozitii km.),persomalul folosit starea vremii, auto-utilajele folosite,
materialele aferente ucrarilor . L .
vil, -pe baza caietlui de activitate zilnica a Jucraritor intecmeste masuratorile lucrarilor executate, pontajele si celelalte
documente necesare pentru sfarsitul de luna, pe care le preda in termensle stabilite la sectic :
ix. -urmareste incadrarea in censumurile specfice stabilite la niateriale combustibili lubrifianti energieelectrica,,
converbird telefonice . . '
%, -impreunacu un eadeu tehnic din cadrul compartimentului tehnic face receptia cantitztiva si calitativa a lucrariior
execulate in luna precum si receptia pe fax a lucrarilor care netesita acesttip de receptie (vopsitoril, Tucrari de reparatii la
+ infrastructura Jucrarilor de arta) s 3 :
xi.  -organizezza semnalizarca punciclor de luory conform Normelor Metadelogicerale MT'si M1 -din 2000+
xii. -urmareste in permanenta aclivitated muncitoriior din subardine avand cbligatia de a. explica muncitorilor ori de
cate ori este nevoie, ordinea lucrarilor in-cadrul procesului tehnologic si modul de execiie a lucrarilor
xili. -uimareste incadracea in programul de lucru a personalului din suberdine . all=
xiv. -imocmests referale pentru aprovizionarea materialelor-si. utilajelor necesare fucrarilor ce unmeaza sa leefectueze’
xv. -areobligatia de a transiite lunar compartimentului tehnic propuneri de lucrari nesesare a-fi execufale in luna
urmatosare
wvi. -verifica ca toate alimentarile cu carburanti pentru mijloacele de transpart si utilaje sa se faca numai cu aprobarea
sefului de sectie sau inlipsa acestuia de catre inlacuitor, cu semnatura de alimentare.a g,a_stinnaruiui:
xvii. ~in raportul de schimb sa se mentionezs pozitiile Kilometrice de pe drumul nationial unde se-efectueaza lucraree,,
precumsi completarea corecta a (uturor rubricilor prevazute de imprimat; . . 2
xvlii. —verifica alimentarile din foaia de parcurs, raportul de schimb si fisa de alimentare sa nu depaseasca capacitatea
rezervarului . Tn cazul in care se fac mai wulte alimentari intr-o 2i, trebuie nominalizate ori-de cate ori este nevoie;
«lx. — verifica daca foile de pareurs si rapoartele de schimb sunt confirmate de catre cei care beneficiaza de astfel de
servicii pe sectorul de.drum de care-raspund ; o -
xx. -nu elibereaza foi de parcurs pentru.mijloacele de transport si rapearte de schimb pentru utilaje , pana nu se prezinta
de catre soferi si masinisti foata de parcurs sau. raportul de schimb dinziva ‘precedenta; p
xxi. -toate raportrrile-din foilede parcurs si rapoartele de schimb trebuie sa corespunda cu datele inscrise in caietele de
activitate zilnica; = s g
wxii, —vesifica ca tonte documientele primare sa nu prezinte stersaturi sau modificari; -
xaill, -usigura securilatea tuturor bunurilor materiale din gestione; - i
xxiv. -pune In aplicare orice alte ordine si dispozitif primite-de la seful de sectie sau compartimentul tehnic-praductie.
xxv. -emitecu acordul SDN dispozitii de miscare ale mijloacelor fixe:din caidrul puncielor de luct cu respeciarea
instructiunilor de evidenta contabiila; "y
xxvi. - analizeaza modul de utilizare a mijloacelor fixe din dotare-si urmareste ‘folosireé' acestora la indicti si parametrii
din planul tehnic ! -
xxvil. - efectueaza controlul vizual privind slarea de obosesla si cu sparatul alcoltesta elecolului asupra conducatarilor
auto.sinu elibereaza documentele de parcurs atune] cand apar suspiciuni -
ovili, - evidentiaza siaduce la cunastinta sefilor inscrisurile de-pe foile de parcurs, eltsle decat cele normale
xxix, - completcaza si fine la zi evidenta FAZ-urilor; . !
xxx, - vaconduce autovehiculele din dofarea sectiel si districtului ' .
xxxl, -intoemeste zilnic raportul de activitate R
xxxil, -coordoncaza activilatea de revizie si remediere a neconformitatilor retelei de semnalizare rutiera de pe sectoarele
de drum aflate in administrare si ia masurile necesare pentru asigurarea vizibilitatii -semnalizarii rutiere. si siguranta
circulatiel. ' . '
xxxiil, -coordoncaza,gestioneaza si inventariaza permanent materialele rezultate in unna lucrarilor executate,
xxxiv. - executa orice alte dispozitii date de superiocul ierarhic in realizacea strategiilor” pe termen seurt ale SDN si
DRDP, in limitele respectarii temeiului legal. ’

’ 4d¢

3.Le  Alte atributii / activitd{i /sarcini i
i. Indeplinestealte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici; cu respeciarea prevederilor legale sia scopului
postului, asa:cum este definit'la punchul il )

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNATR. -SA/imputernicilul
Directorului General | : *
iii. Privind Sistenul de Management Calitate (SMQ ) are urmatearele responsabilitatiz .

8) Intocmeste fisele de post pentry persanalul din subardine;
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b) Intecmeste procedurile tehnice de executie; .
¢) Raspunde de stabilirea, verificarea si implementarea programului de actiuni coreclive;
d) Raspunde de-analizarea perindica a cauzelor care genereaza neconformitat, injiiaza actiuni corective si
preventive pentru inlaturarea necai formitatilor; : )
¢) Seasiguraca documentatia si celelslte resurse ce i se pun la dispozitie peniru indeplinirea sarcinlor sunt corecte
si-anunta orice neadecvare sau lipsa  constatata functiilor responsabile; g
f) Desfasoarasiisi verifica activitatile-cu urmarirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa pestului;

g) Transmite/comunica canform fisel postulul act ivitatile-desfasurate

iv. Cuncasterea si aplicarea prevederifor actelor narmative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
Regulamentul nr,679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoane lor fizice in cesa ce priveste prelucrates datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestar date si de abrogare a Directivei 95/46/CE |
v. Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate ,2 canturilor de utilizator,parelelor/codurilor de acces |a sislemele
infonnatice/baze de date prin care sugt gestionate date cu caracter pessonal ; 4
vilnformarea sefului ferarhic sia Respansabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natuia.a conduce lao
raspandire neautorizata de date cucaractar personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date
ou caracter personal prin incalearea normelor legale,despre care a luat la cunestinta, ;
vil. Pastrarea in conditii de strictete a paralelor simijloacelor de acces la dotele cu caracter personal pe care le
prelucreaza ; : .
viil. Manipularea dalelor cu caracter personal la care are acces cu oea-mai mare pracautie, atatin cecace priveste
consarvarea suporrilar eat si in ceca oe priveste depunsrea lor in locurile si in conditiilerstabilite in pracedurile
de lucru ; . : .
ix, Nu se vor divulga nimanuf datele cu caraster personal cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor se
regaseste in atibutiile sale de serviciu sau a fost autarizala-de catre superiorul sau ferarhic ;
%. Nu se vor copiz/zau transmite date cu caracter persomal pe suport informatic si niti pe un altfel de suppont caire
sisteme informatice care nu se afla sub controlul D.R.D.P. Comstanta, inglusiv medii de stpeare cuin ar-fi'memorii

USB, HDD, discuri rigide, easute de e-mail, faldere accesibile-via FTP sav oricealtmijloc.cu exceplia situatiilor

in care comunicarea datelor se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fostautorizata de catre superiorul sau
ierarhic. - : 3 "

3.2, Respansabilitifile postului

3.2.a. Privind-securitatea sisindtatea In muncd . .
i. Areobligatia de arespecta prevederile si reglementarileinterne ale CNATR-SA -in_domcniul gecurilatii si sanatatii in
munca $oR 4 o
i Isi desfasaare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precuin si.cu instructiunile primite din partea
: angajatorului, astfel incat sa nu expuna la perical de. accidentare sau lmibolnavire profesionala atat propria
persoana, cat i salariatii din subordinea sa,care pot £ afectati de actiunile:sau omisiunile sale in timpul procesului
" de munca; . o .
iii. Inacestscop salariatul are urmatoarele obligatii: E
a) sa efectueze instructajul la locul de munca si instrustajul periodical sa}ariaﬁlor-dinsubc-rdinpjin domeniul securitatii
" sl sanatatii in munca, in conformitate cu prevederile Normelor metodalogice de aplicare a Legii securitatii si
saratatil In munca ,in conformitate cu temafica de {nstruire intocmita de serviciul de prevenire si protectie
aprobate-de angajaior si pastrate la parsoana.care face instruirea Totodata va pastra si fiseledndividuale de instruire
pe linie de §SM, in care vor consemna dupa ficcave insfruire efectuaia; A £ .
b) sa poarte echipamentul individual de protectic a muncii( daca este cazul); A5
¢) saverifice daca salariatii din subcrdine poarta-echipamentul:de protectie a muneli; atunei cand acest lucru se impune;
d) sa verifica dace salariatii respecte utilizarea corecta a achipamentelor de munca, @ substantelor periculoases] 2
echipamentelor de transport; . i
¢) sa isi insuscasca si sa respecte prevederile legistatici din domeniul securitatii st sanatatii in munca si mesurile de
aplicarea acestora; : :
f) sa utilizeze corect echipamerniele de munea, substantsle periculoase;
g) sa aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si/ san a salariatilor din subordinea sa;
h) sa coununice imediat angajatorului sifsau salariatilor desemnati S.8.M., orice situatie de munca despre.care au mative
intemeiate sa o considere un pericol penmu securilatea i sanatatea salariatilor, precuin si orice deficienta a
sistemelor de protactie; :
i) sa puna le dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspcc-lorii sanitari; +
1) sa nu procedeze la soaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarca arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii . aparaturii; 5
k) sa coopereze. Atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ seu salaciatif dessmnati S.8M., peatru 2 pennite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile delucru sunt sigure si fara rigsuri-penfru securitate si
sanatate, in domeniul sau de ectivitate; 2 & ’
Iy saiamasurisi sa famizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibililates sa apreasca luorl si'sawsa paraseasca
imediat locul de munea si sa se indeparteze spre o Zona sigura, in caz de perics! grav sidininent; '

"
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4, Delegarea deatributii §i imile de contpetentd = . i

- pentru buna desfasurare a activitatii compartimentului indeplineste si alte sarcini de szrvicin date de.conducerca
unitatii, conforme cu legislatia in vigoare 7

t .‘

3,2.b. Privind relafiile interpersonale / comunicarea , ! . .
{.  Promaveazarespectul reciproc, colaborarea si transparcnia in interiorul compartimentului functienal & inraporturile
ecu alte compartimente functionale; ‘ .
ii. Aslgura mediu adecvat desfasurarii in bune conditii 2 activitatilor / saccinilor si respensabilitatiior

32.c. Privind echipamentele de munci siresarsele repartizate :
i, Respectareglemeniarile legale; inteme, tehnice, privind utilizarea echipamentelor de mumca di dotare;
ii, Raspunde deutilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
{il. Raspunde de informarea imediata a salariatilor respamsahili privind orice defectiune/ deficiente de functionarea
.echipamentelor de munca pe care le utilizeaza. ; :
3.2.d. Privind reglementirile interne : .
i. Respecta si aplica prevederile Contractulul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functjonare si Regulametul intemn i
ii. Respecta si-aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ fmputernicitul Directorufui
General; )
fii. Raspunde de elaborarea / revizuires/ avizarea/ eprobarea, dupa caz; a reglementarilor prosedurale inteme.specifice,
canform scapului si atributiilor prevazute in Regulaimentrul de Qrganizare si Functionare pentru compartimentul /
compartimentelor funetionale pe cer il /le coordoneaza si conduce. !

4.1, Delegare de atributii Z .
4.1,a, Inlocuieste pe: Sef district aflat in concediu de odihna‘medical/Eveniment | .
deosebitfinvoiriicompensari/deplasari/CFS;

4,1.b. Estefnlocuit de: Sef district
4.2, Autoritate asupra altorposturk: _
Canform degiziilor Directorului General / imputemicitul Direcioruiui General <« . 1

4,3, Limite de competentd ’ ’ ) ] L s
i. Reprezentarea intereselor CNAIR_SA, in baza delegarii unor.auibutii de catre Directorul General al CNAIR-SA
prin mandat /imputernicire/ desizie; e
Furnizarea catre alte entitat] decat destinatarii de drept, de documente si.sau informatii de natura ecanomical tehnica/
juridica in legatura cu activitatea CNAIR-SA, se realizeaze numai co acerdul Directorului Generall inputernicitului
Directorului general. . - N
iii. Acordarea cawe reprezeniantii mass madia de interviurl precum si fumizarea de dozumente sau informatii in
legatura cu activitatea CNAIR-SA se realizeaza numal ou respectarea abligatorie 4 mapdatutui! imputernicirii
acordate de caire Direstorul Gengeral; . SR
iv. Furnizares dedocumente sau informatii tn legatura cu datele-cu caracter perssnal ohtinute in baza Legii nr:677/2001
precum si a dulslor referitoarela desfasurarea relatiilor de muncs, se realizeara conform prevederilor legale.

b

5. Condifiilede muncd

5.1, Resurse materiale: telefon mobil , calculator;

5.2, Resurse financiare: conform limitelorde cheltuieli aprobate

5.3, Deplasiri: necesita deplasard in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului sosial / punctului de lucra

5.4, Formare profesionala: conform planului stiategic de fnstruire a personalujui CNAIR-8A, Planulul de formare
. profesionala si Fiselor individuale dé formare profesionala ; . =

6. Criteril.specifice de evalusre . -

i. Sestabilesc in functie de particularitatile postulul, pe-baza cerintelor si.standardelor postului
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ii.Criteriile specifice de evaluare precizate in Fisa de post pot fi utilizate in cadrul evaluasilor anuale, realizate in
conformitate cu prevéderile-Contractului Coletiv de muica aplicabil(, Metcdologia privind évaluarea performantelor
prafesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA™ si anexele:-care fac parte integrants dinaceasta.

. T.Perioada de evaluare a performantelor: Annual.conform prevederilor Legli nr.53 /2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat Ia cunestintd prevederile fisel de post, declar ¢3 am citit, am in;eies si imi asum prin semniturd
indepliniren obligntiilor-de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post, ) '

Salariat, :
VACANT s
Semnitura/Datd: ) i

Intocmit,
SEF SECTIE )
1ng.Cristea Viorel'
Semnatura/Data:

APROBAT,
Director Regional
‘Ec. Ichim Masi
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