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Tv: -capacilatea:de:a manifesta solidasilate In |
imh&mbﬁmek m.a.fcd:um ;

. ; W&u Tugra in'mod cooparant |
: ' : nﬂmfﬁﬂ in cadrul unef. ﬁgfpb, ;

it upndmd:a evalua 8, a«mv’»
rmin diverss situafii,

‘1. Seopul generalal postului
i Asigora si raspunde de mmﬂmm@m@muﬁm privind:
executia lucrarilar de-constyuctli, reparatii si intratinere drumurf; -~
fi. Asigurs executarea ¢ficlents a tuturor sarcinilor de servioiu atribuite-prin fise postuluf si contibule la
realizarea seopulif-conform Regulamentului de-Organizare si Functionare:

P ﬁhiccﬁnlapmuful .
i, Depasirea ghstacolelor sa dificultatilor Infervenite in netivitatea cureata, prin identificarea solutiilor
adecvate derszolvare
il ﬁnhb::;a&mn rezultalgior activiiatii curente prin puneres ln practica @ cunostintelor =i sbifitatilor:
_ dobandite;,
iif. Atituding activa in mlmam.pmblemsbr si realizarea cbisctivelor prin Identificarea nhor affernative
eficiente de tezoivars 2 acestor probileme;
iv. ‘Organizarea impulul peopriv.peate indepliniressficienta a saveinilor;
v, Uh!mmlfmﬂaamﬁdmmmﬂ:,ﬁmnm nformationsle alacate;
vl Titelegeres sitespectarea principiilor de moralitate 3i sticarsceio- psoﬁdoaﬂa. . s

3. Descrieres atributilloractivitafilor / sarcinilor / responsabilitifilor postulul

' 3. Atvibufil factivitEtl/ saveind

3.1 Afributii 7 activitdl /sarcini derivate din exercitarea funcfiei fn raport.cu- abiecﬁnlepmmi
i Asigura si raspunde de-indeplinirea in termen a sarcinilodfactivitatilor/alributiilor e I reving
if Rﬁpmd;ﬁemmma termenelor-de realizare, de legalilates, oportunifates, necesitates, corectitudinea
si integralitatsa documentelor pe care. ledntocmeste/elaboreaza'sile. inairiteaza superiorilor ferarfic;
ifi, Are obligatia de a. aduce la cunostints superiorilor forarhicl ories: disfinctionalitetl st neregularitati
ideatificate in activitaiea: propric in raport cu cbiectivele postulud, precum sf sa. propune masuri de
prevenire/dimbnvare/corectie:s acestora;
v, Amabhgﬂm dea aduce Tz cunostinta. superiorului lesashic si/sau: superiorilor ferarhict orice situtie de
conflict de-interssesin care poste genersun potential conflict de dntercsey
V. mohligtm&eaadmehmmmmamaimuﬁmgsﬂmwmﬁmwhtnﬁm&m
Tncompatibilitati in exercitarea stributiilor sale patrivit prevederflor Legii nr, 17672010 cu modificarile s
s wmphh:lle ulterionrs;
vl Respecta disciplina I locul de munca in-desfasurares avtivitatilor realizate; -
¥il,* Raspunds deTespectarea circultulul documentelor i & normelor interne privind arhivarca acestora;
wiil, Nudistrugesl o participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. -Sareini/activitifi/stribujii specifice . '
1 Saputwipa _&fecliv: & loerarile: specifice: wmitatii: dntretinere srm&iiﬁahamhﬁts&lﬂm st
" hidraulice(decapari, plowmbari, colmatart etc), intretineres platformei drumului (taleres acostamentelor 5i
weavalierilor, curstares acastamentelar, ms:indamvﬁnuﬂaxdqapmmmm,
‘manuala @ vegetatiel ferboase, curstarea parcarilor, & sanfusilor si rigolélor etc), Intretinerea
pentry siguranta-cireulatiel {ouratarea prinispalars: 1 indicatoarelor si g accesorilior depe/ DN, exeqularea.
:manusla s premarcajslor, vopsires si sorieres indicatoarelor am st him, montares sidemontarea liselor si
‘parapetilor”, mmmptmﬁzlyhmiw&ﬁdﬁaﬁ&wﬂéujw&%nﬁmma
podurilor, puajchr 5 podetelor {desfunderea ‘manudls & camerelor: de caders: Ja podete de potmol,
desfimdarea manuils = albiilor de sub podurt de potmol, , vuratarea si vopsiros; pampetilor metalicl,

curafarea gurilor de sourgens), montarea si demontarea: damazi, deszapezir manuale ( conibateren
poleiuluf, curatires mmmhazspnﬁdep”eumnbﬁ MWMWM sstarea DN-ului),
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‘montarea. i demontarea. somnalizarli rutiere {stalpi, tabile indicatoars, tonssls, portale;. placate
veflectorizame, parapeth); . "

Sa pastreze in bane couditl] sculele si ecliipamentele din dotare;

88 poarts- echipamentul de pretectie a munclf; _

54 se supuna ‘verificarllor medicale anual sau ori de cate. orf sunt trimisi :de catre compartimantu]
Este interzis su refuze njustificat exscutares sarcinflor de serviciu, sa paraseasca Jocul.de munca inaints
:&:-mhm-wmmnﬂﬁ:mMmd:smfn;uhimhﬂuﬁs&hm&mum-bmﬁ%ﬁﬁ
In timpul programului de lucrnsawsa sfectueze curse in interes personal: '

Sa apere in foate imprejurarile intaresele uritatii, disclpling muncil, wutoritatea institutief, precuny si a
reprezentantilor sa siisa-alba.c comportare civilizata, corecta; :

Sa exesutecriosalia dispozitie data de catre seful sectiel:sau decatre sefulpunctafui de lucruy
Nerespectares sarcinilor de serviciu constituie sbatert de In discipfina munei si 8e supun sanctonarit lor
‘conform Codului Mundi, . ’ . :

Alte afvibufil Lactiviti{i fsarcini _

Cunoaste st aplica prevederile actelor normative din domestivl prelucrari! duteler cu caracter personal
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor firice in-ceea ce privesie
iprehucrarea datelor cy caracter personal st privind libera clrewlatie 2 acestor date ¥t de abrogare &
Divectivel YIHECE:

Pastreaza confidentialiistea datelor prelucrate, a conturilor de ufifizator, parclelorfcodurilor:de acces Ia
sistemele informatice/vaze ds dateprin care. sunt gestionate date cu.caracter personal;

Informeaza sefiil fefarhlo si Responsabilul cu protectia datelor despre-imprejurari denaturs 2. conduce Jao
rWWﬁ:MwmmﬂmMmaMhmwﬁum@ﬁm
date cu-caracter pecsenal prin incaloarea normelor Tegale, despra care:s luat la-Gunostintay .
Indeplinests alte sarcini de servichidispuse de supesiorii jepurtiiel, cu respectares prevederilon legalesia
scopulul postitui;

Indeplineste-alte sarcini:de serviviu dispuse prin Decizie QMMSIBWM

3:2. Responsabilitifile postylai
3.2 Privind securitatea sl sindtates In munes

i,

i

iif.

3.2.h.

H

Are obligatia de a respecta prevederils legale sl reglementarile-interne ale CNALR. S.A. in domeniul
seouritutli sisanatatii inmunca; :

Salariatul trebuile sa 5] desfasoare activitatea in conformitate cu pregatives st instrires sa, precuny si oo
instructiunile primite: din partea angajatoryini, astfel iucat s& ou expuns & pericol ds accidentars sa
imbolnavire. profesionzle atat propria persoans, cat si alte persoane, care:potfi afectats de setiunile sau
omisiunile sale in'timpul procesului de-muncay,

In.acest scop; salariatyl are urmatoareleobligatii; e

8) seutilizezé corectmasinile, aparatura, uneltcle, substantele periculoase, echipamentele de transport
slaliemijloscs deproductis; ,

b) 5@ utilizeze corset echiipameniul individual «deprotecile & muncii acordat s, dupa ufifizars, sa if

; inapoieze:sawsa il puna 1a locul destinat pentru pastrase; _ ’

@) samu precedezs Ta scoatersa din functiune, Ta ‘modificarea, schimbarea sau inlaturarea sarbitranaa.
dispozitivelor de Securitale proprif; in special ale masinilor, aparaturit, uneltelor, nstelatiflor teknice.
i cladirilorsi sautllizeze corect aceste-dispozitive;,

@) sa comunice imediat condusatoruluf loculuf de munca sl Tucratorilor. desemnati o atribitii
8:8.M. .orige sifnatie de munca despre oare au motive intemeiate sa 0-considers un: pericol pentru

%) sa-aduca la cunostinta conducatorulud locului de:muncs silsau sngslstorulul acoldentele suferite de:
propria persoans; , : ;

] sacoopereze tuangajatoryl sifsau ou salariati desemnati, klat timp oat-este-necesar, pentru & face.
posibila realizarea oricaror masurl say certe dispuse de ‘catre. inspestorii do munga:si Inspestori
sanitar] penitru-protectia sanatatii st securiteti] salariatilor; _ .

@) ‘sacooperezeglat timp oateste necesar, oumngajatosul sifsay cu salasiatif desamnati, peatrua permite
angejatorulul sa seasigure-camediu] dermunca si condidile de-luens sunt slgure si farariscart peatru
securitates si sanatatea in doneniul sau dé. avtivitate; . . , )

&) saistinsuseascasi sarespecte prevederile logislatisl din domenii] securiiatit st sanstati in muncasl
masurilede aplicarea scestora; -

1) sapuna la dispozitie relatille solicitate de catre Anspectorii.de muncasi lnspectorli sanitard,

‘Privind relafille Interpersanale / comunicares

asiguraun medio adecvat desfasureril in bune:conditil v-activitatilor/sarciniior ‘si:responsabilitatilor..




32.c. Privind- ec!zipmenhleﬂa muncy §l resursele repartizate
L respectaregiomentarile (fegale, intorne; tehnlcs, dupscaz) gﬂmd’uﬂ&amwﬁwm de:friunca din

i mwﬂsﬁnuﬁlmmfom annef a echipamentefor de muncassi ateswrselor materiale repartizate;
i mpmdedaﬁzﬁomManhﬂaﬁjﬂrmpmu&dmedmwﬂz&eﬂwf&aﬁdmh
Tunistionares echipameutshor dé munca pe care leutilizeaza.

324, Privind mgiement&ﬁain‘teme
1 respecta st aplicaprevedurile Comlu; Calectiv-de Mmspﬂubﬂ, Regulamentulul de Organizare: si
Functivnaresi Regulamentolud Intern
ii. rupm st ﬁpﬁca n:gizmeabrﬂe pmcodanh interne,. declzlife Direstorulol GensralImpuiernieltulul

itk sepmmmhpmmmdda uern, Ja ota fixata, in timita decents, odifinit, apt de munce, fars sa se-afle sub
inflventa bauturilor alcoalice, awmmmmmmhrhﬂmgmmmumm de

soncentrare;
iv. secomportecivilizatinrelatifie ou colegit de servichy, superiori ierarhic] sl organele:de control,

32 ‘Privind sistermul mansgementului calitati
i Seasipuracadocumeniele si celelalte resurse oo i ser pmﬂa dispozitie peutry indeplinirea sazofnlor sunt
corecte si complets 8l anunta orice neadecvare sau lipsa vonstatats, functillor respansablls;
if. Desfiscara ﬁfﬁﬁﬁau&nﬂummmacﬂmﬂm inemﬁlmhmguﬁu

postulul;
. Transmite/eomunica.conform. Mpoﬂﬂulrmmhmﬁuﬁ desfasurate,

4. Delegavea deatribufli §i limite de competentd
4.1, Delegaredeatribufii

4.1 Tnloculestepe: -
i, pessonalul din cediul DN, Tuleea —~ Distiict Clucurova. cenﬁmw:ni de concedin mprobate sau in

.conformitate ou decizia sefulul ierarhicsuperior.”

41h: Esteinlocuitde: |
i, personalu} din cadral S.D/N, Tulcea — Dmmt Clucurova conform cereril de concedin aprobate. ssu in

conformitate cu dacizia sefuhd ferarhic superior:

43,7 Autm:it’ute:—«ampm sltor posturit Coriform deciziflor Directorului Regions! al DIR.D.P. Constanta slfsau
conform dispozitiilor Sefuluf SD.N, Tuloss. :
4.3, Limite de competentd
i, Reprezeatarea interesclor CNLALR. S.A, in baza. delegaril unor atribufil de vatfe Iﬁiredonﬁﬁmlai
CN.ATR. BA. prin mandatfimputernivire/decizie;,
if.  Purnizares catre alfe eutitati dmtduﬁmmﬁdaampt,de&omnnwsﬂunw de natura
-economicatiehnionjuridics in legatura cu activitates TNALR. SA., ¢ reslizeaza numal cu- peordul
Directorulul Genssallimputemicifuluf Directorslui General;

1. .mmm@mmmemaewmmﬂmﬂaewmmw
in legohus ou activitites CHN.AIR. SA. se ruﬁmnmﬂmwﬂud&lﬁo&&m
mandstululfimputernicisi acordate de tatre Directorn] General

iv. ‘Fumizarea dedocumente seu informatiiin fegatura cu Mammpmlobﬁmmm Teglins
T25/2018, precum sxzmrnmefadoﬁsmmﬁmﬁlwﬁamsamﬁmm
,pnmﬂariegule. i

5, Condijiile de:muncy 5
5. Resursemterisler matecieleconform fisel de evidenta s obiectelor de foventar i folosirta;

5

52, Resurse nanclarer Conform limitelor de chieltuieli-aprobate;
5.3, Deplasirh; Necesits deplasari In Interes:ds servieiu. i interiorulexteriordl sediluf socialipunctuluiide;luerny;

5.4, Formare prafesionalay Conform Planuiul swategio. damzﬁmspmwulu! CIAIR. S.A,Bimtuf )
anual de fommare profesionala si Fisclor individuale: defarmueﬁpmfcshm!a .




6 Criteril specifice de evaluare: 4
4 Capmmen de implestentare;.
{i, Capaciiatea deareznlvaeficientproblemele;
iil. Capaciisica deasumare:s: mpomb&iiwﬁor
i g‘dmenda autoperfactidnare o devalorificares: expmddabmdih,
v, Creafivitate stepirit denitiative;
vi., Capacitatesde planificare:si arganizare a-timpului de lueny
vil. Capacilatea de.a lucraindependent;
il Capacitateades Tucra tnechipa;
ix. Capacitates de: gmeaﬁdania 8 raswulorabam,
%. Integritate morsla sietica profesionale, : ’

7. Perioada de evalusren performantelor: Anual, confors prevederilor degif nx: 53/2003 mpnbﬁm sig
Contractului Chlectiv de Munca aplicabil 5
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