Anexsar.l
L7 5 7. ! Cod F-PO-GP.02.01

Lo £ O &ff
i{ﬁie‘ﬁ’h@am_}m:{%? ‘A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
CN.ALR. - Directiz Regionala de Drumuri si Poduri Censtanta- SDN Calarasi

FISA DEPOST _ POSTUL nr. 520
L IDENTIFICAREA POSTULUL
1. | DENCVIREA POSTULUY Sofer
1. { NUMELE SI PRENUMELE Post Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIACOR 833201
4, | COMPARTIMENT Districtul Cuza Vada — SDN Calarasi
FUNCTIONAL
3. | NIVELUL POSTULYUX De executie
6. | RELATH | &.1. a. de subordonare Sef District, Sef Sector, Adj. Sef Sectie, Sef Sectie
I FUNCTIONALE Director Regional, Director. General
b. de conducere st Nu este cazal
| coordonare
¢.decolaborare ~—-posturile cu fonctit de executie din
compartimentele functiongle ale CNAIR
Central, DR.D.P. 1-8 si CESTRIN, SDN 1.5,
Sectia Productie si Sectia Autostrazi; -
- conform Regulamentulei de Organizare si
Fupctionare -/ Organigramel si decizillor
_ Directorului Regional al DRDP Constantz;
$2.DE . in relatii cu tertif - cu institutiile administratiel publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu perscansie fizice sifsau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare sialte; instituthi si entitat nationale si
internationale, cu. respectarea scopulul
structurii  functionale, a limitelor de
comipstenta, a mandatelor acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | o piveluldestudii | Medii

b. calificarea - stadil medii;

necesara . - permis de conducere categoria B, C, E;
- CPI/CPC

c. alte cerinte Nu este cazul

d. competenie - gorectiteding si disciplina;

- asumare de responsabilitaf;

- capacitate de organizare;

- tact 1o abordarea sitvatilor neprevimute si
conflictuale;

- lucrn in echipa.

1. DESCRIEREA POSTULUI

L c=copul venersi a2l postului
i, Asigira si raspunde de raahzarea sarcinilor / actmtat) or / atributiilor, autocontrolul acestora,
prwmd conducerea mijloacelor de transpott;,
ii.  Realizeaza cu eficienta sarcinile de serviciu atribuite prin fisa postului st contribuie la realizarea
scopului conform ROF;
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1. Transportul persoanelor si materialelor in conditii de siguranta rutiera;
il Participarea la lucrari specifice profilului unitaiii en mijlocul auto din dotare
i, Asigurarea intretinerii zilnice 2 mijlecului auto din dotare

3. Descrierea atributiilor/ sctividtitor / sarcinilor / responsabifitétilor postului
3.1. Atribuiii 7 activitiifi / sareini
3.3, Atribufii/ activitifi/ savcini derlvate din exercitarea funciiei In raport ca obiectivele postului
i. Asigura siraspunde de indeplinirea intermen a-sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;
il. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
. st integralitatea documentelor pe care e intosmeste/ claboreaza 5i le insinteaza superioritor ferarhici;
i  Are -obligatia de a aduce la cunostinta superforilor ierarhici orice disfunctionalitati si rseregularitaﬁ
identificate in activitalea proprie in raport cu obiectivele postulul, precum si sa propuna masuri de
. prevenire / diminuare / corectie a acestora; :

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta stperiorubil ferarhic si/sau superioriler ierarhici orice sitnatie de

conﬂlct de interese sau care poate genera un potential conflict de intercse;

.v. Are obligatia de.z aduce Ja cunostinta superiorului ferarhic sifsau superjorifor férarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legiif nr. 176/2010 cu modificarile
si completatile ulterioars;

vi. Respecta discipling Ja lovul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vil. Raspunde derespectarsa clreuitului documentelor st a normelor interne privind arhivarea acestora;
vill.  Nu distruge si ou participa la distrugerea documentetor create.
te.  Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate {in sensul de a sesiza incalearl ale prevederilor
Codului de comportament stic la nivelul CNAIR. S.A,) consitierului/consilierifor de etica.

- 3.Lb.. Sarcini Factivitifi / stribugii specifice
i.  Prezentarea la programul de Jucr, la ors fixata, odihnit apt pentru conducerea auto, fara sa se afle
sub influenta bauturilor alcoolice , 2 substantelor / medicamente halucinogene, care reduc
capacitates dé conducere;
ii." Prezentarea la programul de lucra in tinuta decenta;
i, Varespecta cu stiictete itinerariul si instructiumile primite;

iv.  Seva comporta civilizat in relatiile cu colegil de serviciy, superiorii jerarhici si organele de coutrol;

v. Raspunde de eféctuarea la timp a reviziilor, schimburtlor de alet si filtre;

vi.  Vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile. publice;

vii,  Obligativitatea efectuarii intretinerii zilnice a autovehiculului inainte de plecarea in cursa;

viif, Raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

ix. Raspunde de completarea foii de parcurs inainte de plecarea in cursa, confirmarea curselor efectuate
(km, ora plecarii, ora sosirif) de catre salatiatii transportati st predarea foii de parcurs in wrmatoarea
zi lucratoare;

X. Verifica incadrarea in normele de consum de carburant ale autovehiculului;

xi.  Monitorizeaza valabilitatea toturor documentelor si verificarilor autovehicululiti;

xil.  Sofernlnu are voie sa iz in cabina perscans straine;

Xili.  Prezentarea pericdica la anialize medicale;

xiv. Participarea efectiva la reparatiile programate si 1s reviziile periodice ale antovehiculelor apartinand
SDN Calarasi- DRDP Constanta;

xv.  Remediaza defectiunile ce nu necesita ateliere specializate;

- xvi. .Comunica in seris defectiunile aparute la autovehicut, sesizate th parcurs;

xvil.  Asigura starea de curatefile, atat {n interiorul cit si exterfornl autoturismelor aflare in dotarﬂa

'D;smcmlm Cuza YVoda- SDN Calarasi;
avill.  La -parcarea autovehicululul, soferul va lua teate masurile pentz‘u asipurarea masinii, a
campartimentelor de marfa, etc;

xix. ~ Comunica imediat sefului, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de circulatie in care
este implicat, avand obligatia sa obtina toate documentele necesare ulterior, de la organele
competente

Xx.  Asigura transportul conform programului stabilit de superiorul ferarhjc

k2 X3 (Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii 1erarh1c1 Cu respectarca; preveden}or legale st 2 scoputui

postului, conform punctului IL1, conform pregatiril profesionale;

il, fndeplmeﬁe alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al D.R.D.P.Constanta,
dupa caz, cu respactarea calificarii sf a pregativii profesionale a salariatuiui;

itt, Cunoasterca §i aplicarea prevederilor actelor normative din domeninl prelucririi datelor cu caracter
personal Regulamentul rr. 679 din 27 aprilic 2016 priving proteciia parsoanelor fizice In cesz ce
priveste prelucrarea datelor ov caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare
a Directivej. 95/46/CE;

iv. Pastrarea confidentiafitiii datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parolelor/codarilor de acces la

o sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

]
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conduce la o raspAndire neautorizatd de dats cu caracter personal sau despre o situafie in care au fost
accesate/prelucrate date ¢ caracter personal piin fncilearea normelor legsale, despre care a luat la
CUnostinga.

vi. Pistrarea in conditii de strictete a paroletor §i mijloacelor de acces la datels cu caracter personal pe care
i¢ prelucreazs;

vii. Nuse vor divilgs nim3inul datele cu caracter personal cu excepfia situagifior in care comunicarea datelor
‘seregiseste In atributiile sale de serviciu san a fost autorizati de cdire supsriorul siu ferarhic;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a Privind securitatea si s¥n¥tatea to muncﬁ
i. Are cbligatia de 2 respecta provederile legale- si reglementarile interne ale CNAIR SA fa domeniul
securitdtii-si sEnkitalli In munck; '
i. Salariami,itmbme sa f5i desfagoars activitates In conformitate cu pregitirea §i fostruirea sa, precum § cu
instructingile primite din partea angajat‘om}ni -astfel ¢t s& nu expuni la pericol de accidentare sau
»unbomavn‘e profesionald. atit propria persoand, ot §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
. om tsmmie saia n timpul procesului de munci,
i, Inacest scop lucritorul ave urmitoarele obligaii:

a) si utilizeze corect masinile, aparaturs, uneltele, substantele periculoase; echipamentele de transport si
alte mz_)loace de productie;

'b}'a& ut:hzeze corect echipamentl individual de protectie a muncii acordat si, dupa ufilizare, sa il
tapoleze-sau sa il puna Ja locul destinat pentro pastrare;

¢) sa nujprocedeze [a scoaterea din furictiune, & modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
d%spotitivelor de securitate proprii, in spesial ale masinilor, aparatusii; wneltelor, instalatiilor tehnice

-si cladiriior si sa utilizeze cotactaceste dispozitive;

'd) - s comynice imediat cenducatorubi-localui de munca sx!ca‘u lucritorilor desemnafl  ou- atributii
8.8 orice situatie de munck despré care au inotive ntemeiate 53 0 considers an pericol pentro
_securifatea si sanitatea salariatilor, precim §i orice deficients a sistemelor de protecgie;

&} -sa:aduca la.cunostinia conducatoruiu; Iocului de munca sifsau angajatorulul accidsnsele suferite de

~ propria persoana;

-f) s -coopereze cu- anaa}atcmi si/sau lueritorii desemnati , atat timp ¢at este necesar, pen’ml a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii

. ,samtarl pentri protectia sanatatii si securftatii salariatilor;

g) sz coopvreze, atat tzmp cat-este necesar, cu angeajatoral sv’sau salariatil desemnati, pentru 2 permite
anga;atomlm sa se aszgurc ca medinl de munea si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri peptru
securifale si sanatate in domeniulsan de activitate;

h} s4 jsi insuseasca si sa respecte prevederile Jegislatiel din dorneniul securitatii si sanatatil in munca si
masurile de aplicare a acestora; _

- 1y sapunz s dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta i intsriorul compartimentuini funcgional si in
raportun}e cu alie compartiments functivnale;
il.  Asigura un.inediv adecvat desfasurarii in bune cond#ii a activitatilor / sarcinflor st responsabifitatitor;
- 3.2.c. Privind echipamentele de muncs §i resursele repﬂrtxzate
i, Respecta reglementarile( legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echrpameme}or de munca
din dotare;
fi. Raspundeide utilizarea conform «destinatiei a echipamentelor de munea si resutselor materiale repartizate;
fli. Réspunde!de jpformarea imediara a salariatilor responsabili; privind orice defectiune / deficiente in
. funcfioriarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza;
3.2d. Privind r‘eglementiriie interne
B Respaci.a 3] aplica prevederile Contractului Co?ectw de Munca aplicabil, Regulamentuiut de Orc'amzars
si Func‘lonare si regulamentului Intern;
il Respecta isi aplica reglementirile procedurals” jnterne, deciziile Dsrectc*u[u: Regional al DRDP
Constanta/ Imputernicituluf Diréctorului Regional at DRDP Constanta;
3.2:. Privind sistemul managementului calitatii
i Se a51gura ca dooumentsle si celelalie resurse c& i se.pun la dispozitie pentra indeplinires sarcinilor sunt

‘carecte s complete st anunta orice neadecvare sau lipsa.constata, functiitor respomab ile;

i Desfasoara si isi-verifica activitatile cu urmarirea continva a calitatii eficientel, in conformitate cu fisa
~ posalii; °
i Transmzie/cemmu,a conform fisei postuluf rezultatele activitatii desfasurate,

4. Delegarea de atributii 5i limite de compe‘cen i

© 4.1, Delegare de atributii

4.1.3. inloculs;@*te pe:

i -salariati din cadrul Districtului Cuza Voda ~ SDN Calarasi; conform documannﬁul +Cerere de Concediu
aprobat;
4.1:b. Esteinlocuit de:
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§. salarial GIN CAOTUN DRUMMGNG Nweme - vmm ==
aprobat;

432. Autoritate asupra altor posturi; Conform deciziflor Directorului Reglonal al D,R.D.P.Constanta/
Imputernioitului'Directorulﬁi Regional al DRDP Constanta.
4.3, Limite de competenid
{. Reprezentarsa interesetor DRDP Constanta, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional
al DRDP Constanta ptin mandat / imputernicire { decizie;
fi. Furnizarea cafre alie entitati decat destinatarii de drepl, de documenie sifsau informatii de natura
economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea DRDP.Constanta, se realizeaza numai cu acordul
Dissctorului Regional al DRDP Constanta / Imputernicitutui Directorului Regional al DRDP Constante;
ifi.  Acordarea caire reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de dooumente sau
informatii in legatura cu activitatea DRDP Coustanta, ¢ realizeaza numai cu respectarea obligatorie 2
mandatulai / imputeracirii acordate de cairs Directorul Regional at DRDP Constanta;
jv. Furnizares de documents sat informatii in legatura cu datele cu caracter personal, obrinute in baza Legii
ar. 129/2018, precum si 2 datelor referitosre lz desfasurarea relatiilor de munca; se realizeaza conform
preveéerilo‘r legale;
5. Conditiile de muncd
£.3. Resurse materialer Nu este cazul
572, Resurse financiare: Nu este cazul : _
5.3. Deplasiri: necesita deplasiri in interes de serviciu in interforul/ exteriornl sediului social al Districtulul-
Cuza Voda-SDN Caiaxasi»ﬁ.R-.D.P.Canstﬁntéﬁ
5.4, Formare profesionala: conform Planului strategic ds instruire a personaluluf SDN Calarasi-
D.R.D.P.Constanta, Planufui anual de formare profesionala s} Piselor individuale deformare profesionala
6. Criterii specifice de evalusre @ Congorm Contractufei Colectiv de-Munca aplicabil
7. Perioadd de gvaluare & performantelor Anuzl, conform prevederilor Legii nr. $§3/2003 republicata si a
Contractutui Colectiv-de ‘Munca aplicabil.

Am luat la cunogfin{® prevederile fisei de post, declay ¢3 2w citit,-am tofeles si Tmi asum prin semniturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezexta fisa de post.

Salariat, ' intocmit,
Post vacant i Sef District Cuza Voda

Seranitura / Datd: - ' . Th. Dumitr ghe
_Semniitura / BaiR

Avizat,
Adj. Sef Sectie- SDN Calarasi
Ing. Cojocary Adrtian
Semniturs fDatd:

APROBAT, -
DIRECTOR REGIONAL
Ee. Ichim Marian

\ZLONSTANTA
oy 3,«(%'39
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