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Anexa nr.l
Cod PO-GPO.02

“COMPANIA NATIGNALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta / Sectia Drumuri Nationale Calarasi

FISA DE POST

POSTUL mnr, 512

L IDENTIFICAREA POSTULUY

1. | DENUMIREA POSTULUI

Deservent Utilaje

2. { NUMELE ST PRENUMELE
SALARIATULUT

3. | POZITIA COR

834201

4. | COMPARTIMENT

SDN CALARASE-DISTRICT DRAGOS VODA

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6 | RELATIT | 6.1, FUNCTIONALE | a. de subordonare Sef Diswict, Sef Secior, Ad]. Sef Sectie, Sef

- Sectie, Director Regional

Direcior General

b. de conducere i
coordonars

Wu este cazul

¢. da colaborare

Posturile { functii de conducere si /sau executie)
din compartimentele functionale ale CNAIR SA
{ Central, DRDP 1.8, Sectia Autostrazi, Sectia
Productie si CESTRIN , dupa caz) conform
Regulamentuhyl de Orgenizare si Functionare /
Organigrametisi Deciziilor Directorufui General
al CNAIR SA/ Imputernicitului Directory/ui
General

 §2DE
REPREZENTARE

in velatii cu teriii

{ organismele.cu atributii de audit, control si
“verificare si alte institutii si entitati nationale si

| mandatelor acordate, dupa caz,

Cu institutiile:administratiei publice centrale si
locale, cu perscans fizice sifsau juridice, cu

internationale, cu respectarea scopulvi structurii
functionale, a limitelor de competenta, a

¥
.

SPECIFICATHLE POSTULUI

| 2 niveld! de studii

Invatamant gimnazial (Claszle V-VII)

Studii medii invatarmant liceaul (clasele IX -
KXY cu diploma de bacalaureat, invatamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani

b. calificarea necesard

{. Permis conducere cat. B,C,E
i, Certificat pregatire profesionala CPI/CPC
tii. Certificat calificare profesionala - masinist
ta masini pentru terasamente

¢. atte-cerinte

Nu este cazul

d. competente

i Capacitate de analiza si sinteza;

ii, Capaciatede previziune a evenimentelor;

{il. Tact in - abordarea sitvatitior neprevazute si
conflictuaie;

tv. Lugru in echipa;

v: Capacitate de z redalta rapoarte clare si
corecte;

vi, Echilibru emotional, constantd in am’mdm

Vi, Asunarea m:«,pon;,ablhtamcu;
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I DESCRIEREA POSTULUI

1, Scopul general al postului

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor legate de conducerea mijloacelor.de
transport. '

ii. Asigura executarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu atribujte prin fisa de post si.contribuie la
reahzarea scopului conform Regulamentulul de Organizare si Functionare,

2. Obiectivele postului

i, Execute lucrari opeciﬁce proﬁ!ulw unitatii cu utzla_fui din dotare - intretinersa platformei drumutui,
asigurarea scurgerii-apelor ; deszapeziri autostrazi;

ii. Asigura controlul si intretinerea zilnjca a-utilajolvi;
iii. -Pastreaza in buge conditii utilajui si echipamentele din dotarca acestuia;

- 3. Descrierea atributiilor / activitafilor / sareinitor / responsabilitatilor postului
3.1, Atribudii 7 sctivitafi / sarcini
3.1.a. Atribufil / activitiii/ sarcini derivate dm exercitarea funciei in raport cu ebiectivele postului .

i. Asigura siraspunde de indeplinirea in termen-a sarcinilor/activitatilor/atributiflor ce-i revin;

ii.. Raspunde de respéctarea termienelor derealizare,de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmaste/elaboreaza si le inainteaza supertorilor ierarhict;

iil. Are obligatia de a aduce Ia cunostinta supericrilor erarhici orice disfunctionalitati si neregularitati A
identificate in activitatea proprie in raport cu obisctivele postului,precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Areobligatia de a aduce la cunostinta superiorului-ferarhic. sifsay superiorilor 1erarh101 orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un pot ential conflict de interese;

v. Areobligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in executarea afributiilor sale potrivit Legii nr.176/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

i. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarca activitatilor realizate;

i, Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

i Nudistrugesi nu-parficipa la distrugerea documentelor create.

‘ix. - Are obligatia de a.raporta neregularitatile constatate (in sensul de ‘a sesiza incalcari ale prevederilor

' Codulut de comportament etic la nivelul CNAIR S.A.) consilisrutui/consilierilor de etica.

31.b. Sarcini/activitatt/ atribufii specifice

i.  Angajatul are obligatia sa respeste programu[ de tucrt stabilit de umtate si-sa utilizeze integral timpul de
" munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu . _
Sa pastreze secretul asupra datelor tehnice sau de productie, de personal si in legatura cu salariul;

ili.  8a nu presteze activitati sau sareind care aduc prejudicii unitatii;

Iv.  Saexecute fucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare { intretinerea platforme drumulei |
asigurarea esteticii rutiere a autostrezil , asigurarea scurgerii apelor , incarcarea si descarcarea diferitelor
materiale , intretinerea mjloacelor pentru siguranta circulatisi, deszapeziri mecanice , amenajari si
completari ge acostaments , eliminarea de puncre periculoase , eliminarea efectelor calamitatilor etc. )

v.  Sapasireze in bune conditii s} in perfecia stare de curatenie utilajul precurn si echipamentele pe care
acesta la are in dotare.
vi. Sa nu lase uula_;ui in timpul pmgi'amu{ui de lucry, fara supravegherea necesara , far la terminarea
programuluisa ii asigure securitatea:si sa il predea in stare buna de fun cironare
vil.  Saasigure controll si intretineréa zilnica 2 utilajului,
viil,  Sa participe la veviziile si reparatiile programate.
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x.  Sacompletezs FC -urile si foile de parcurs corect, cu datele cerute in acestea sisa le predea Ja termx,nele
stabilite de catre compartimentul mecanizare , la sediuf unitatii ;

xi. Desfasoara activitatea conform graficului din luna_m cadrul comandamentului de jama si inclusiv
activitatile zilnice;

xil. Esteinterzis sa refuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciu , sa paraseasca locul de munca
inainte de terminarca programuiui , sa infroduca sau sa consume bau‘am ajcoolice in thnpul programuliui
de fucru.

xifi.  Sase supuna verificarilor medicale anual sau ori de cate ori este trirais de catre compartimentul
mecanizare sa faca acest Jucru.

xiv.  Saexecute orice alta dispozitic data dé catre seful puncm[m de lucru,in limitele respectacii temeiulud
legal,

xv.  Nerespectarea sarcinilor de serviciu constituie abateri de la dis¢iplina munci si se supun sanctionarilor
conform Codului Muncii,

3. l.c~ Alteatributii / activitdti /sarcini

. Indeplineste. alte sarcini dispuse de superiorii zerarhlci cu respectarea prevederiior legale si a scopului
postulvi eonform petJLl ;
ii. Indeplineste alte sarcini dc: serviciu dispuse prin Decizie a Directorului Regional al DRDP Constanta;
itil. Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prefucrarii. datelor cu caracter
personal Regulamentul 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste
prelucrarsa dateior cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
. Directivei 95/46/CE.
iv. Pastrarea confidemialitatii datelor preiucrate a conturilor de utilizator , parclelor, codurilor de acces la
sistemele informiatice / baze de date prein care sunt gestionate date cu caracter pcrsonal
v. Informarea sefului ierarhic si a responsabilului cu protectia datelor despre unprejumn de naturz a
conduce Ja 0. raspandire neautcrizata de date cu caracter personal sau despre o silvatie in care au fost
accesate / prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea nommelor legale |, despre care a Juat la
cunostinta.
vi.  Sa se supuna verificarilar medicale anual,

3.2, Responsabilititile postului _
3.2.a, Privind securitatea si sin#tatea in muncd ‘ _
i, Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
securifatii si sinatati in munca; ‘
i Isi desfasoars activitatea in conformitate cu pregétivea si instruirea sa,precum si cu instructiunile primite
- partea angajatoralui, astfel incét s& nu expuna fa pericol de accidentare sau imbolndvire profesmnala atit

propria persoana cat si salariafii din subordiniea sa,care pot fi afectati de actiunile sau ontisiunile sale in
timpul procesuiui de munea;

ifi. In acest scop are urmatoarele obligatii:
4) sa poarte echipamentul individial de protectie a muncii(daca este cazul);

b} sa 751 Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul s¥natitii si securitdtii in muneca si
masurile de aphcarc 4 acestorsg

¢} sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;
d)-sa adued la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana sifsav-a. salanatxior
f) sa comunice imediat angajatorului sifsau salariafilor desemnati SSM orice situatie de munca despre care

‘au motive intemelats sa o considers un pericol pentru securitatea si sinitates salariatilor,precum si orice
‘deficienta a sistemeler de protectis;

g} sa pund la dispozitie relatiile solicitats de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

h) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbifrara a

dispozitivelor de-securitate propril a aparaturii; :

i) sa coopereze, atat t;mp cat este necesar,cu angajatorul sifsau salariatil decenmau SSM pentm a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Jucru sunt sigure si fora riscuri pentru

securitate si sindtate, in domemul sau de activitate;

J) sa ia masuri si sa furnizeze tnstructiuni pentru a.da salariatilor posibilitatea sa-opreascy lucrul si/sau sa
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pardseascd imediat locul de munca si sa se indrepte:spre o zona sigura,in caz de pericol grav si iminent.

3.2.b. Privind relatiile inferpersonale / comunicarea
i. Promoveazd respectul reciproc, colaborarea §i transparenia In interiorul compartimentului fimctional
§1In raporturile cu alte compartimente functionale; '
ii. Asigurd-un mediu adecvat desfisuririi in-bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitisilor.

32.c. Privind echipamentele de munecd st resursele repartizate
1. Respecia reglementirile (legale,interns,tehnice,dupa caz) privind utilizarea ech ipamentelor de munca
din  dotare;
ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si'a resurselor materiale
repartizate; '
‘ili. Réaspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind orice defsctiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utifizeazi,

3.2.8. Privind reglementirile interne
. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv-de Munca aplicabil, ale Regulamentului Intern
Regulamentului de Organizare si Functionare al DRDP;
iL. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne » deciziile Directorutui Regional;
iil. Réspunde de elaboraren / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupa caz a reglementarilor procedurale
interne specifice, conform  scopului &1 atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si
. Punctionare .

4. Delegarea de atributii §i limite de competents

4.1 Delegarede atributii
4.1.a.. inlocuniegte pe: _ _ : _ o
L salariati din cadrul Districtului Dragos Voda -~ SDN Calarast, conform docomentutui ,Cerere de
Concedin aprobat: ' ' : '
4.1.b. Este inlocyit de:

L salariati din cadrut Districtalui Dragos Voda-SDN Caia'rasi conform documentului ,,Cerere de Concediu
aprobat;

4.2, Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului  Regional al DRDP Constanta/

Imputemnicitul Directorului Regional; -
4.3. Limite de competentd
i Reprezentarea intereselor CNAIR SA,in baza delegarii unor atributii de catre- Directorul Regional al
DRDP Constanta,prin mandat/imputernicire/decizie; '

L Furniearea catre alte entitati decat destinatarii de drept,de documente sifsau informatti de natura
economica/tehnicafjuridica in legetura cu activitatea CNAIR sc realizeaza numai cu acordul Directorului
Regional/imputernicitul Directorului Regional: _

iil.  Acordarea catre reprezentantii- miass -media de interviurl precum si famizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu réspectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

iv. Furnizarea de documente sau inforruatii in legatura cu datelé cu caracter personal obtinute in baza Legii

12912018 precum si a datelor referitoare la: desfasurarea relatiilor. de muriea,se realizeaza conform
prevedetifor legale. :

5. Conditiile de muncs

~ 5.1: Resurse materiale;

3.2, Resurse financiare: Nu este cazul .
5.3, Iiepiaséri: Necesita deplasiei in interes de serviciu in interioru) / exterioral sediulyi social;
5.4. Fermare profesionala: -
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALR. SA, Planului ahual de formare
profesionala si Fisclor individuale de formare profesionala.
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6. Criterii specifice de evaluare : Conforw particularitatilor , cerintelor si standardetor postulul.
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual , conform prevederilor legil nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat ia cunostintd prevederile fisel de post, declar ed am citif, am nteles §i imi asum prin semndturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

8alariat, ‘ Intocinit,
Vacant _ c ' Sef District,
Semunifora/ Dath: - . Tehn. DudescfOptavian

Avizaf,
 SEFSECTIE
Ing. Cernat Ciprian Marius
: Semmnatura/Data:
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