Anexa nr.l
Cod F-FO-GP;02.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Direcfia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta- SECTIA PRODUCTIE

FISA DE POST - POSTUL nr. 682
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER COLEGIU
2. | NUMELE §I PRENUMELE VACANT
SALARTATULUIL i
3. | POZITIA COR 215217
4, | COMPARTIMENT Central -Sectia Productie
FUNCTIONAL, :
8. | NIVELUL POSTULUI De exscufie .
- 6. | RELATII | 61, g, de subordonare - Adjunct Sef Sectie Productie
FUNCTIONALE - Sef Sectis Productie
- Director Regional
- Director General
b. de conducare §i Nueste cazul
coordenare
¢. te colaborars - Posturile (fanctii de conducers: sifssu de
. executie Jdin compartimentele functionale
CNAIR SA - DRDP 1-8 si Cestriti ,conform |
Regulamentului de  Organizare  si
Fimctionare/ Otganigramel si Declziiler
Directorului General al CNAIR SA /
Imputernicitului Directorului General.
.62DE .| in relafii cuterfil - Cu institutiile administrtiei publice centrale
REPREZENTARE si locals, cu persopnele fizice sifsan
! Jjuridics, -cu organismele cu atribufii de
audit, control si Wriﬁc-urp ‘ou alie institutii
si entitati naticnale siinternationsle, cu |
respectarea scopului structurli functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate dupa caz. |
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii superioare descurta durata-Inginer
i colegin
b, calificarea - Inginer colegiu in domentul tehnic,
_necesard _
¢, alte-cerinfe - Permis conducers catg. B.
d. conipetente - capacitate do. analiza sl sinteza, inifiativa,
corzctitudine si discipima;
- capacitate de- declzie si asumare a
responsabilitst;
- cunostinte genersle de uiilizare PC
Microsoft Windows; Microsaft Office,
. ' - capacitate de organizare; .
- tact In abordarea situafiilor nepreviizute §
conflictuale; -
B - creativitate §i adaptabililate In alternares
activitifilor;
= lucru in echipa
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B & A DESCRIEREA POSTULUL

1. Scopul general al postulul
i, Asigura siraspunde de realizarea sarcinilor / astivitatilor / atributiilor, autocontrolul.acestora, pentrr
problemelede mecanizars, monitorizeaza exploatareasi starea tehinica & parcului deutilaie-simijloace
fixe din dotarea Sectiel Preductie; .
. Realizarea scopulul conform prevederilor Regulamentulul de Organizare si Functionare.

2. Obiectivele postutul .
i, Aslgurarea lucrarilor de buna calitsite st la termen a Iucrarilor de - mecani
fixe din dotarea Sectied Produstie;
ii. Obiectivele precizate in fisa de post var £ utilizate in cadrul evaluarilor anmale, realizate in conformitate
ou prevederile Contractulul Colastiv de Munca aplicabil (Metodologia privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul. CNATR-SA” si anexele care fac parte integranta din
agaasta). .

caa utilajelor si mijioacelor

3. Descrievea atribufiilor / activitafilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului

3.1, Atributii/ activitdfl/ sarcini ‘ ’

3.1.a. Atribufli / activitdfi | sarcini derivate din exercitarea functiei Tn raport cu obiectivele
postalui :

i, Asigorasiraspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atibutiilor ce ii revin;
fi. Raspunde derespeclarea termenelor de realizare, do legnlitatea, gpertunitatea, necesitaten, corectitudines
si integralitatea dosumentelor pe care e intocrmeste/ elaborsaza si Ye inaliteaza superiorilor ierarhici;
il Are obligatia de a aduee la cunastinta superiorilor ferarhici orice disfumctionalitatl si neregulacitati
{Bentificats in activitatea proprie in raport cuobiectivele postulul, precumsi sa propunamasuri de prevenire
1 dimninuare:/ corectie 8 acestora;
iv. Are obligatia de & aducs la cunostinta superiorului jerarhic si/sau supexiorilor ierachici orice shtuatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese; )

v. Are cbligatia de a aduce la canostinta superiorului ierarhic si/sa superforilor lerarhivi existenta unei
incompatibilitati in exercitarea ateibutitlor sale potrivit prevederilor Legii ir. 176/2010 ou modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respecta disoiplina la Jocul de munga in desfasurarca aotivitatilor realizate;
vii, Raspunde de respectarcd cireuitului documentelor si-anormelor interne privind arhivarea acestors;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentslor create.
i, Areohligatia dearaporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza tncaleari ale prevederilor Codului
de comportanient efic.la nivelul CNAIR, S.4,) consillerulut’consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcint / activitdfi/ atributii specific

{. Se preocupain permansnta de buna exploatare si intretinere utilajelor st mijloacelor fixe din-dotarea

Sectiel Productie; .
li, Organizeazasiurmareste activitatile de reparatii.si revizil 1ehinice a utifajélorsi mijloaceior fixe din
dotarsa Sectiel Productie; . =
iit. Verifica concordanta dintre alimentarile efective ale utilajelor cu inserisurileprivind, | alimentarea din FC-
isicoi iile indicate de GPS :

o e .

iv. Completeazasitinelazi evidenta FAZ-urilor utilajelor sl mijloacslor fixedin dotarea sectiei ;

v. Elibereaza FC-uri pentru utilaje si mijloacele fixe, dupa ce se prezinta de catre: deservent FC-ul-din
decada precedenta complatat faramodificari & confirmate de-catre seful punctulul de lueru ;

vi. Prezinta lunar sefului de sectie , odatg cu situatilie de inchidere ds luna. ,0 NOTA detratare gl analiza,
care va mprinde.aiimwmri-ie-efacﬁve de combustibil la utflaje si mijloacele fixg, consumul normat al
acestora in functie de numarul de ore de fimetionars, efectuarea restului in rezervor ¢l respectarea
reglementarilor in vigoars ;

vil. Intocmestesi tine lazi fisa anvelopei si o acumutatorului pentru fiecare utila) si mijloac fix in parte;
viii, Tineevidenta. inventarului de utilaje, echipamente si mijloace fixe aflate in dotarea Seotisi Productis ;
ix. | Pe baza planului de lucrarisia necesaroiul de utilaje intoemests necesarul 8e.carburanti, Tubrifianti,
matartate, anvelops si piese de schimb necesare;

x. Stabileste impreuna.cu conducerea Sectiel Praductis aumarul si modul de-dislocare a:utifajelar sise
preacupa de instruires si indrumarea personalulul deservent; -

xi  Intocmeste centralizatorul cu activitatea pe indieative a tuturor uﬁlajélor—echtpmenulor'si-v
transmite. compartimentelor contabilitate s tehnicdin cadrul sectlel; ;

xii.  Solicita aprobare 1a DRDP Constanta, privind reparatiile planificate (RT1,RT2,8U) verificari ITP,
pentruuiilaje, tinand evidenta acestors; ,

'er Colegle—
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xifi. Indrumasi controleaza activitatea de conservars autilajelor si echipamentelor eférente atunci cand
urmeaza oa acestea sanu fie utilizate in cadrul Jucrarilor sestled;
xiv. Sepreccupa ca utilajele si schipamentele specifice activitatii de deszapezire st combaters a poleiulul aflate
in ditarea Sectiel Productis sa fie revizuite si reparate la termenele provazute in instructie;
xv. Verifica alimentarfle din FC-uri sanu depaseasca capacitatea rezervorului . In cazul in care se fac mai
multe alimentart inte-o zi, trabuie consemnate ori de cate ori este nevole;
xvi, Raspunde destareatehnica a tuturor utilajelor si instalatiflor mecanice de ridicat sisub presiune,
intocmind planul de revizii periodice si verifica pe teren candiiife de fanctlonare;

3.1.c. Alte atributii/ activitifi /sareini

i, Indeplineste alte sarcini de sarviciu dispuse de superioril ferarhicl, cu respectarea prevederilor legalesia-
scoputui postulul, asa cum &3 definit la punctul IL. 1
ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Reglonal siD.G. CN.AILR.BA
i, Indeplincyte alte sarcini dispuse de superiorif jerarhici, in limita calificiril si a obiectului de activitate al
g@mparttmmmm functional;
iv. Indeplineste alte sarcini, conform decizitlor Directorului General 8l C.N. A.IR/Directorului Regional al
D.R.D.P. Comsianta; .

v. Cunoasterea si aplicarea prevederilor astelor normative din domeniul pretucrarii datelor cu caracter
personal: Regulomentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice inceeace privesie
prelucrarea datelar cu caracter personal s1 privind libera clreulatie @ acestor date si de abrogare a

. Directivel 93/46/CE;

vi. Pastrares confidentialitatii datelor prelucrate, a comturilor de utilizator, pamlaimfcoduril’or de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

vil. [Informarea sefulul ferachic si a Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura a

- conduce la o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre O sttuafie in care au fost

accesats/prelucrate date cu caracter personal prin. incalcarsa normelor legale, despre cars a fuat la
cunostinta. Pstrarea tn condifil de strictefe ,ai'p'aroiebr'sj:.mijlomlorfdc.a.oce‘s la datele cu caracter.

' 32. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in muncd
i, Are obligatia de a respecia prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR. SA Tn domeniul
securitifii-gi il in munc, )

ii. Salariatul trebuie sa igi desfigoare actlvitatea n conformilate oo pregitirea §i instruirea sa, precuim sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericel de accidentars sau
tmbolnvire profesionald atét propria perscant, cdt §i alte persanne care pot i afectate de actiunile sau
omistunile sale in timpul pracesului de munci.

i In acestscop lueritarul are urmdtoarele obligai:

) s utilizeze corect masinile, aparatura, unelele, substantale periciloase, echipameiitele de transport si
alte mijloace de produstis;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa wutlizare, sa il
jnapoleze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrars;

¢) sa nu procedeze la scoatersa din functiune, |a modificarea, schimbarca sau inlaturarea arbifrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinflor, aparanarii, unelielor, instalatiilor tehnice si
cladirilor-si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sicumunics imediat conducatarulul loculul de munca gi/san lusritorilor desemnati cu atributii S.8.M.
orice situatie de muncd despre-care au motive intemsiate s3 o considere un pericel pentro securitatea §i
shnitatea salariatilor, precum si orice deficienth a sistemelor de protectiey

&) sa aduca la cuncstintd conducatorulul locull de mun<a si/sau angajatorulud accidentele suferite de
propria persoana; 5

f) shcooperezecu angnjnfor&lgi}_sm,lucritorii dessmnatl , atat timp cat este necesar, pentrua face posibila
realizarsa orlcaror masiri sau cerinte dispuse decatre inspectoriide muncas! inspectorii sanitari, peniru
pmtccth-smau'ﬁi si securitatii salariatiion; _

g) sa coopereze, atat timp cat este nacesar, cu angajatorul sisan salarlatil desemnati; pentru 2 permite
angejatorului sa se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure st fara riscuri pentra
secaritate si sanatate in domeniul sau de activilate; * '

h) s# sl insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitalii si sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestong

{) sapunalsdispezitie relatiile solicitate de-catre inspectorii de munca:si inspectoril sanitark.
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea -

i, Prombveaza respectul reciproc, coliborarea si transparenia in interiorul compartimentlui funciional sl in
raporturile ou alte compartimente functionale;

i, Asigoraun mediu adecvat desfasurar in bune conditi a activitatilor 7 sarcinilor s| responsabililatilor;.
3.2.c. Privind echipameatele de munci si resursele repartizate

[, Respecta reglementarile( legale, intemsz, tehnice dupacaz) privind uiilizarea echipamentelor de munca din
dutare; .
ti. Raispundede utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si resurselor materialé repartizate;
ili, REspunde de informarea hmedinta a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functlonarea echipamentelor de munca pe care le-utilizeaza;

3.2.d. Privind reglementiirile interne

i, Respecta si aplica prevederi o Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare sl
Functionare si regulamentului Intern; .

fi. Respecta si aplica reglementdrile prosedurale intsrne, decizille Directorului Regional al DRDP Constanta/
Imputernicitului Directorului Regiohal al DRDP Constanta;

4, Delegarea deatribufii si limite de competentd
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i, salaristi din cadrul Sectiei Productie, conform dosumientulul ,Cerere de Convediu aprebat;
4,1,b, Este tnlocuit de: . :
1. salariatl din cadrul Sectiel Productie, coriform documentului ,,Cerere de Concediv aprobat; .
4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Regional al DR.D.P.Constanta/
Imputernicituluf Directorului Regional al DRDP Constanta.

4,3, Limite de competen{d -

i. Reprezentarca infereselor DRDP Constanta, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional al

DRDP Constanta prin mandat / imputernicire / decizie; 7 .

it Furnizares catre alte entitati decatdestinatarii de drept, de documente si/sau informatil de natura economica
[ tehnica / juridica in'legature cu activitatea DRDP Congtants, se realizeaza numai cu acordul Directorulul
Regional al DRDP Constanta / Imputernicitulai Directorului Regional al DRDP Constanta

fil. Acordarea catre reprezentantii moss media de interviuri, preciim si fumizarea de documente sau informatil
in legatura ou-activitatea DRDP Coustaiita, se realizeaza numai cu Tespectarea cbligatoris a mandatalui /
imputernicirii acordate de calre Directorul Regional al DRDF'Constanta; ;

iv. Fumizarea de documents sau informatii in legatura cu dutele cu caractsr personal, obtinute inbaza Legii nr.
129/2018, precum si 4 datelor referitoars la desfasurarca refatiilor de munca, se realizeaza couform
prevederilor 1égale; . ‘ ’

5. Conditiile de munca

5.1, Resurse materiale: mobiller, caleulator, imprimanta

5.2, Resurse financiare: ,,Conform limitelor de cheltuieli aproblits’

5.3, Deplaséri: ,,necesita deplusari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / pumetului de
lwera™ '

5.4, Formare pmfﬁiumlg:,,ConformPlanu‘lu’i strategic de Instruire a personalulul CN.AIR.-S.A. Planul
anual de formare profesionala si Fiselor individuals de formare profesionala™
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6. Criterii specifice de evaluare

WCriterd] specifice de evaluare se stabilese in functie de particulariiatile i f'umd post, pa baza cu"lntnlor si
standardelor-postului;

. Criterfi specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor ff utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate.in

conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (Metodologia privind evaluarea.
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA™ si anexels care fac parte

integranta din aceasta)

7. - Perioada de evaluare a performangelor: ,,Anual, conform prevederilor legii nr, $3/2003 republicata
si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil™;

Am luat Ia cunogtin{d prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am In{eles §l Tmi asum prin semniturd
Tndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post

Salariat, - Intocmit,
Inginer Colegiu. Vacant . Adjunct Sef Sectie

Semipiitura / Dati: Ing. Grosu Adrian
' / Datis

Semu?p

Vizat, -
" Sef Sectie Productie
Ing. Toda Marian Flavius
Semniitura / Dati:

APROBAT,
D]ERECTGR REGIONAL
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