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RELATII | 6.1, | a.de suberdomare
FUNCTIONALE

Sef Formatie Reciclare;
Adjunct Sef Sectie) -

- Sef Bectiey

Director Reglonal;

| Director General..
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| Directorului General al CNAIR SA 7
- Imputemicitului Directorulul General
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deandit, control s verificars cu alte
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SPECIFICATILE POSTULUL | b calificareanecesard

Atestat transport marfa. CPC/CPL

| Permis de condicere categoriile: B,C,.

c.alte-cerinte

Nu.ests cazul,

d.competents

« Capacitate de-analiza si sinteza, inifiativa,
corsctitudine si diseiplina;

|- Capacitate. decizie si  ‘asumare |

‘responsabilitgil;
~ Capacitate de-organizare; '
- “Tact In aberdarea situatiflor neprevizute |
* sl conflictugle; i

~ ‘Creafivitate si adaptabilfiate in-alternarea.

activititilor;

- Luers inechipar
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'| = Capacitate de a redacta rapoarte.clare si |

i wm;— ]
| - Capacitate de- a stabill relatii, |
' toleranta;palm perseverenta;

{ - Echilibru  emotional, ‘constanta in
I at’itudﬁﬁ;‘; :

|- Spirit creativ sl novativ.

%

o

1. Scopul generalal postulul
i Asigura si raspunde de realizarea sarcintlor/activitatilor/ atributitior autesontrolul acestora,. pentry lucrarile
specifice - conduce Autoutilitare, Autoturisme, Autobasculante, Autocisterne, Aufovehiculul special transport.
Tranti, Autotrastor cu semiremorca visterna aflate in dotarea Sectiei Productie; cat si & celor-dislocate: din-cadrul -
altor SDN- uti.- DRDP Constapta.

2. Obiectivele postului _ ‘
. Asigurares luczarilor de buna calitate i Ia termen a Jucrarilor specifice Sectiei - sondugerea autoutilitare,
autoturisme, autocisterne, autobasculante etc.- autovehicule din-dotarea Sectiel Productie; ’
ii, Obisctivele precizate in fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale; realizate in ‘conformitate. cu
prevederile Contractilui Colectiv de Munca aplicabll (Metodologia, ‘privind eveluarea performantelor
profesionale individuale ale-angajatilor din cadrul. CNAIR-SA” i dnexele care Tagparte intsgranta-din aceasta)

% Pescrierea atributiilor / activit¥tilor /saveinilor / responsabilititilor postulul

3.1, Atributii { activiti{i/sarcini
- 3.:a, Afributii 7 activititi 7 sarcini derivate:din exercitarea functieiin raportewobiectivele postului
i. Asigurasi raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor 7 activitatilor/ atributiilor ce i revin;
ii. Raspunde de tespectarea termenalor de realizere, de legalitatea, opartunitates, necesiiates, <corectitudinea si
integralitated documentelor pe-care le intocineste/ eleboreaza si le inainteaza superiorilor ferarhici; o :
ifl. Areobligatiadea aduce Ia.cunostinta superiorilor jerarhici orics disfunctionalitati si neregularitati identificate In
ectivitatea praprie in raport cu obiectivele postului, precunt si sa propuna masuri de-prevenire / diminuare 7
corectie & acestara; ‘ ’ , ’
v, Are obligatia de a aduce la-cunostinta supertorulul lerarhiio sf # sau superiorilor ferathici arice situatie de conflict
de Interese sau care poate genera un potential conflict de Interese;, o ,
v, Are obligatia de a aduce la cunostinta supériorulul ferarh si /sau superiorilor jerarhicl -existenta umei
incompabilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu ‘modificarile si
. completarile ultericare; ) L ) '
vi. Respects distiplina a Tocul de-munca in desfasurarea activitatilor realizate;
wii, Raspunde de respectarsa cireuitulul documentslor s a normelor fnterne: privind arhivarea acestora;
vili. Nudistruge si nu participa la distrugersa documentelor create, >
3.1.bi. ‘Sarcini / activitati / atribufif:specifice
i Sautilizeze la capacitats si i conditii de sigurantamijlocul detrausport ;
ii,- Sa pastreze autovehicolul in stare perfecta:de fuctionare sicuratenie ;
fii.. Efectueaza controlul si intretinerea zilnica inainte si la venirea dincurse; | '
tv. Respecta programul de luoru stabilit deunitate, disciplina la locul de munca siregulamentul de-ordine interioara ;
v, Sevaprezentala inceputn] programului apt pentru.conducerea autovehiculului-sa nu fie obosit sau sub influenta
aleoolului, drogurilor, medicamentelor eto. care reduc capacitates de conducere ; . o 7
vi. Este direct raspunzator de feful in care se face. incarcarea sutovehiculului, curstarea benei inaintea incarcarii,
echilibrarea incarcaturii si acoperirea materialelor transportate cu prelata dindotare; g '
vii.. Inainte de a iesi:pe un.drum public va verifica;daca aufovehiculul coraspunde conditiffor dewcirculatie ( instalatis
de Franare; instatatic-de semnalizare sl fluminat, starea:anvelopelor etc);
viil. Respecta normelede circulatie pe drumuriie publice coonform . legistatiei-in vigpare;
ix.. Poarta echipamentu! de protectie pe toata pericada programului de Tuern;
. Vaanuntaprin orice mijloace sefii evenimentele rutisre in care afostimplicatel sau un alt:autovehicul apartinand
sectiei;
xi. Varespecta.cu strictete traseul, beneficiarul si locul de parcare stabilite de sefi;
®it, Nuvautiliza autovehiculul in scopuri personale sau la sustragerea débunuri materlale din cadrul unitatii;
xiif, Nu va lua in autevehicil mai multe persoane decat numarul indicat in certificatul de inmatriculare si. nu va,
transporta persoane in antovehistle impropril acestut scopy .
xiv. Via pastra in bune conditii actele autovehiculului, documentele de transport ale incareaturii;
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xv.. Sacempletezs foala de parcurs corect faracorestii sau stersatur st sa o predoa la sfarsitul programului ;
xvi,” Nu va executa san monta Ja autovehicul instalatil improvizate sau neavizate de conducerea seuvtlei;
xvii, Respunde solicitariler seflui de:sectie, atunc{ cand sunt probleme ce nu.pot fi amanate (polel,zapada, obstacols

pe parteea carosabila ,aprovizioneri cu material antiderapant, etc);

xvill. Laplecarea in cursa va avea asupra sa dctele personnale, cele ale autovehicululul cat sf documentele. insotitoars

ale marfurilor transpodtate §

xix. La comunicarea sefilor ferarhici se va prezenta la examenele medicale si psihologice sau la alte forme detestare;
xx. Cand situatia o impuné participa st lacelélalte lucrari din cadrul Sectiei Productie vur arfivcovoare bitaminoase;

reciclare I sifu’ & imbracamintii asfeltice; completare si aducere la cota acostamente ; prepararea mixturilor
asfaltice; tralarea burdusirilor; 2 tmor tasari Jocale; plombari, colmatari si badfjonari suprafete asfaltice;
fitretinerea platformei drumului {taferea acostamentelor si cavalierilor, curatarea acostamentelor, curatarea si
indepartarea viirafilor de pe platforma drumului (cosirea manuala & vegstatiel lerboass, curatarea parcarilor, &
santurilor si vigolelor ete)); executa luerari de pilotarea circulatief si semnalizarea rutica a punctelor de Iuomi;
curatatsuprafete metalice de rugina si vopsea degradata; insotire utilaje la activitatea de fama; efectueaza serviciul
de informare operativa; inteetinerea -curenta. a poduriler, pasajelor §i podetelor; montarea si demontarea
parazapezi, combaterca poleiului, curatarea manuald a zapezil de:pe carosabil, montarea 5l demontarea
semualizarii rutiere( stalpl, table indicatoare, console, partals; placute rpﬂwoﬁmtq_mpeﬁ);indm «de
pecarasabil a obiectslorsia elementelor ce pun in perfeol participanti} 1a tiafic; demontarea/ montarea de;parapet
metalic-degradat de evenimente rutiers, eliminarea de puncte perlculoass, in cazul unorevenimente rutiers |

xxi. Le terminarsa programuiui sa i asigure autovehiculului securiiatea si.sigurants:

3., Alteatributil / sctivitdti fsarcini

i, JIndeplinegts alts sarcini dispusé: de superioril jerarhict, In Tmita calificarii i & obiestulul de: activitate al
compartimentului fincfional; o )

1i. Indeplineste alte sartini, conform deciziflor Directorului General al CN.AIRJ/Directorului Regional 2l
DR.D.P. Constanta; . g , i

#i1, Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prefucrarii datelor ¢ caracter personal:
Ragulamental w679 din 27 aprilte 2016 privind protectia persoanelor fizice in.veea ce priveste prelucravea
datelor cu cavacter personal si privind libera circulatie a acestor date si de.abrogare.a Directivel 95/46/CE;

iv. Pastrarea confidentialitaiil datelor prelucrate, a vonturilor de utilizator, parolelor/codurilor deacces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate date ou caracter personal; -

v, Informerea sefiilui ferarhic s} & Responsabilului cu:protectia’datelor despre imprejurari dematura a-conduce la o
raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o'situatie incare au fost:accesate/prelucrate date

oy caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la-cunostinta., ot

i, Tnideplinesteslte sarcini de servicly dispuse de superiorii ierarhicl, cu respestareaprevederilor logale.si ascopului
postului, asa cum este.definit la punctul 1L 1;

it Indeplineste alte sarcint de.serviciu dispuse prin decizie a Directorulul General'al CNAIR-SA, Directorulul
Regional " L -

viil. Se.asigura ca:documentatin:si celelalte resurse we i se pun ladispozitio pentru indeplinirsa sarcinlor sunt.corecte

&1 anunta orfee neadecvare sau lipsa ‘constatata fimetiilor responsabile;, . ) '

#ix. Desfasoara st isi verifica activitatile cu urmarirea:continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa postului

x. “Transmite/comunica sonform fisel postului activitatiile: desfasurate :

3.2.  Responsabilitifile postului

3.2, Privind securitates si s¥n¥tatea in muncy

e Ama@b'lziguﬁa‘&a-a,raspec!aq;r&voderi'ia‘s'i'reg’i’omentarﬂe.im?cmeal&CN}KIR-S&&&n:ﬂemmiul"mimtiissisanmtiii
Anmunca; :

i, Salarlstul frebuic sa isi desfasoare activitates, in conformitale cu pregatirea si Instrulrea sa, precum i cy
instructiunile primite din partes angajatorulul, astfel incat sanu expunala pericol de accidentare sawimbolnavire-
profesionala’atat propria persoana, cat si dlte persoane care pot fi afectate de actiuntle sau omisiunile-sale In'
fimpul procesului de munca; i . ;

fil.. Tnacestscop salariatul are nrmatoarefecbligatii: :

&) se utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, subsatntele: periculoass, echipamentele de transport si alte
mijloace:de productie; ) , o

b) sa uilizeze corect echipamentul individual de protectie & muncii acordat:si o dupa-utilizare sa il inapoleze:
sau sa ibpungla locul destinat pentru pastrare; '

©) 6. nu procedeze la scoaterea din funetfine, la modificarea ., schimbarea sau: inlaturarsa. avbitrare &
dispozitivelor de securitate: propril; in special ale masinilor , mparaturil, unieltelor; instalatiilor tehnice si
cladirifor si sa utllizezs corect aceste dispozitive;,

~
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d)  sa comumice imediat conducatoraluf locului de muncasi/ sau lucratorilor désemnati cu atributiide SSM orice
situatic de mmuncadespre care au- motive intemeiatesao mdmm pericol pentru securitatea si.sanatatea
salarfatilor, precum si orice deficlenta a sistemeélor de protectie. *

@) saaduca lacunostinia gonducatorulul focului de munca sifsau ‘angajlmnfhtl accidentele: sufema depropria
persoans;

1} sacooperezecu angmfonﬂ i /.sau o salarfati dmmnatl ‘atattiinp catestenecesar, pentru a face posibila
realizarea gricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca:si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii st securifalii salariatilor;

g) 8a coopereze afal timp cat este necesar, cu augajatorul si‘sau cu salariatii desemnati, pentra & permits
angajatorulul sa se asigure. ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

* . seouritate si sanatate in domeniul sau de acitivitate;

h) sacist insuseasca 51 52 wepm prevederile: 1egzsln£iei «din domenial securitatil, si’ sanatatif. in munca i
masurile de-aplicare aacestora’

i) sapuna fadispozitie relatiile soclicitate de calre. [nspectorii de munca si inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea

i. Promoveszs respectul reciproc, colaborarsa si transparenta in interiorul tomparhmenw]m functional i in

raporturile cu alte compartimente fiinétionale;
ii. Aslguramediu adecvat desfasurarii in bune condftii a activitatilor / sarcintior i responsabilitatilor’
3.2.c. Privind echipamentele de muné 5t resursele repartizate
i Respectareglementarile legale; interne, tehnice,. puvmdnt‘fmm echipamentelor-de munca.din dutare;
fi, TRaspunde de utilizares conformrdestinaticia whxpamcm“elar -de munca si a resurselor materiale repartizate;

jii. Raspunde deinformarea imediataa nlarintﬂormsponsab;h privind orice.defectiune/ deficiente de fimctionarea
echipamentelorde munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respesta si aplica prevederile. Contractulyi Colestiv de Munca aplicabll, regulamentului de Organizare si
Functionare st Regulametul. intern.

#." Respesta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directoruiui  Regional/ imputernioltul
Dirsctorului Regional.

4, Delegares de atributii si limite de competentd
4.1. Delegare deatributii

4.1.a. Inloculeste pe:
4,  Salariatii din cadrol -compartimentulul functional canfmm documentului ,;Cerere de Concediu™ aprobat

5 a‘v]-,;ka m tﬂlﬂcuit des

i. ‘Swiariati din-cadrul compartimentufui functional conform documentului”Cerere de concediu” aprobat
‘42, Autoritate:asupra altor posturi:
*-Conform decizitlor Directorului General / unputemlcital Directorulul General .
4.3, Limite de competents

A ‘Reprcthama intereselor CNAIR, SA, in baza delegarii unor atributii-de catre Direstorul Geneval &1 CNAIR-

SA prin'mandat / imputemicire/ decizie;

‘Furnizarea catre alte entitatl decat destinatarii de drept, de documente si.sau informatii de natura: economica’
tehnica/ juridica in legatare o astivitaiea CNAIR-S4, se realizeaza numai ou acordul D:rwo:mlui General/
imputemicitului Direetorului General, : <

{ii. -Acordarea catre reprezentantii mass media de interviurd precum si'furnizarea de documente sau informati! i
legatura-cu activitalea CNAIR-SA se realizeaza numai ou respectarea: ehl:gntfmau mandatului/ impumzc:rh
-acordate de catre Directorul General;

iv. Fumizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cy caracter persanal obtinute in baza Legii
nr.129/2018 precum i @ datelor referitoarela desfasurarca yelatillor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale,
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g, Conditiile de: Tumel w
5.1, Resurse materiale: Autoturisme, Autobasculante, Autocwtcmaapa :
5.2. Resurse financiarve:conform limitelorde cheltuicli aprobate .
5.3, Deplasiriy necesita deplasari in interes de-serviciu in Interiorul/ exteriorul sediulul soelal / punctului de uera *
5.4. Formare pral‘emnﬂa. conform planului siratsgic de instruire & personalulu CNAIR-SA, Planului de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesimala
6. Criterii specifice/de evalugre :
i. Criteriile specifice se stabilesc'in functle ﬂe particularitatile postului, pe baza cerintelor si standardelor postu]ui -
if, Criterli specifics de evaluare precizate de Fisa de post ver fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in

conformitate ou ‘prevederfle: Contractulul Colectiv de munca aplicabil (,,Mmdoiogia privind evaluarea
performantelor individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA™ si anexele care fac parte.integranta din aceasta

7. Pericada de evaluarg a performantelon: Anmﬂ conform prevederilor Legii nr.53 / 2003 repubhcsta sia
Contractulut Colectly de Munca aplicabil,

. Am luatla cunu;ﬁn;ﬁ prevederile fisei.de post, declarcff am citit, am m;elesgi Tmiasum prinsemnifuri
Indeplinirea obligatillor de serviciu ce decurg din prezenta fisa depost.

Saldriat, - Intoomit;
“Vacant Adj. Sef Sectie Productie

Semndtora / Datii ; IngGrosu Adrian

“Vizat, . B

; Sef Sectie Productie
- APROBAT, . IngToda Marian

Dlrectur Rag‘ionsl _ Semmitura / Dati:
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