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Rw@mnmz}e dep
. : utitajul si echipamentele din dotarea acestuia;
vi. Saseprezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programului de lucru, pentru a
verifica si pregati autovehicolul pentru ziva de lucrs: '
vil. Sarespecte regulile de circulatie pe drumurile publice;
viil, Asigurarea de informatii corecte, oblective si oportune catre
activitatii de luare a deciziilor,
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3.l.e.

Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru mbi]n de
indeplinirea sarcinilor de serviciu,
m‘éincaszdmzpimah locul demcapmamst regu
Sa se prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora i
verifica si pregati utilajul pentru lucrarile ce le are de executat,
Sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice.

Sa execute lucrari specifice profilului unitatii cu wtilajul din ¢ (intretinerea platformei drumului,
mgm’am esteticii rutiere a autostrazii, asigurarea scurgeril incarcarea si descarcarea diferitelor
; mrretmerca mjloacelor pentru siguranta circulatiel, deszapeziri mecanice, amenajari si
de acostamente, eliminarea de puncte pcmuzoasc, rea efectelor calamitatilor ete.),

Sa respecte normele si normativele privind protectia si securitatea muncii, paza si stingerea incendiilor
precum si celelalte reglementari legale necesare desfasurarii in conditii optime i de siguranta a muncii.
Sa pastreze in bune conditii si in perfecta stare de curatenie utilajul precum si echipamentele pe care acesta
la are in dotare.
Sa nu lase utilajul in timpul pmgramu!uz de lucru, fara supravegherea necesara, far la terminarea
ului sa i mgtm sccuritatea si sa il predea in stare hwsaz& functionare,
e controlul si intretinerea zilnica a wtilajului,
Sa participe la reviziile si reparatiile programate.
‘84 completeze FC <urile si foile &Wmmmwkw in acested si sa ie predea la termenele
stabilite de catre compartimentul mecanizare, la sedial unitatii,

; ori de cate ori este necesar esalonul de deszapezirve si iﬂrmmﬁxﬁmnam in timp real despre
wwn%iﬁ conditiei pantii carosabile,

¢ si sa utilizeze integral timpul de

itui de ordine interioara al unitatii
a programului de lucru, pentru a

necesare in regie proprie cu wilajul din do
wm:alea de deszapezire cu utilajele specifice sezonului rece,
Pamclpa la lucrarile de montat, indreptar , strans a tablelor indicatoare si a panourilor parazapezi si

ia si participa la

curenta irifo: pasa}eiorsj pbdcte!or(dcsﬁmm i
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console, poﬂaje. placute reflectorizante, pe
de acces si podetelor laterale, lucrari a
evenimentelor rutiere de pe raza sectiel
clementelor ce pun in pericel participantii
evenimente rutiere, eliminarea de puncte 5 |
Este interzis sa refuze nej sarcinilor de serviclu, sa paraseasca Jocul de munca inairte
de te prograi consume bauturi aloelice i timpul p '
Sa s supur venﬁcmknfmicale zmmi sau oride cate: oxi este mmi’s fe.¢ ‘
sa faca acest lueru. .

Sa execute orice alta dispozitie data ds catre seful p

Nerespectarca sarcinilor de serviciu constituie
conform Codului Muncii,

Alte atribugii / activitdti /sarcini
Cunoasterea si aplicarea preveder
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il. parolelor/codurilor de acces la

ik mprejurari de natura a conduce

o situstie in care au fost

rea normelor legale, despre care a luat la

iv. de acces la datele cu caracter personal pe care

¥, cu cta mal mare precautie, atat in coea ce

lor in locurile si in conditiile

vi, rin care comunicarea datelor se
. de cm mmi sau ferarhic:

vii. ¢ supont informatie si nici pe un altfel de suport

I} .P. Constanta, inclusiv medii de stocare cum
bile via FTP sau orice alt mijloc
utiile sale de serviciu sau a fost

ar fi memorii %SB HDD, éiﬁmi rigide,
cu exceptia sitaatiilor in care comunicarea
autorizata de catre n@wm sau ierathic,

area prevederilor legale si a scopului

Directorului Regional al DRDP Constanta;

si securitatii in munca;
il. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatires si instruirea sa, precum si ¢u
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoanacat sialte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesulul de munca; :
In acest scop, saimami are umm;c!e abieg;m

f) Sa coapm cu angauaml sszsau cu salariatii desem L timp ¢at esie necesar, penuu a face
; ispuse de m’e inspectorii de munca si inspectorii

i si scouritatii salariatilo;
i 'azom‘l w’m cu salariatii desemnati, mm& a pennm




ientului functional si
?wivi@éﬁar/sammi}or si responsabilitgilor,

J.2.e. Privind ochipnmmtele de muncd i resursele repwimtc
i ¢ (  caz) privind utilizarea echipamentelor de munca

a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

ii. Raspxm&: de Informares %medmn & iatilor mgmsablh pmmd orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazd,

32.6. Pﬁﬁaénglememim interne
sl ap!ica m’wﬂeﬂle Co

! Colectiv de Munca aplicabil, ale Regulamentuloi Intern
are al DRDP Constanta;
irale interne, deciziile Directorulul Regional;

irea, dupa caz a reglementarilor procedurale interne
»in Regulamentul de Organizare si Functionare.

i,
iii. R&pw&de elaborares
specifice, conform mpumi si atribut

4. Delegarea de atributii §i limite de compets

4.1, de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe: salariati din cadrul CIC-ului conform documentului . Cerere de concediu™, aprobat;

4Lb. E

Inlocuit de: salariati din cadrul CIC-ului conform documentului ,,Cerere de concediu®, aprobat;

42. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului nal al DRDP Constanta/

Imputernicitul Directorului Regional;

4.3, Limite de competentd

i Reprezentarca intereselor C.NLALLR. - S.A. in baza delegarii unor atr
aIDRDP Constanta prin mmzmmmgdm. :

decst dest de drept, de documente si / sau informatii de natura
a C.N.ALR. - 8.A, s¢ realizeaza numai cu acordul
i Regmnal

ie catre Directorul Regional -

ik,

ii. viuri precum si furnizarea de documente sau informatii
&a‘% 5 mhzcm numai cu respectarea  obligatorie a
fv.
Conditiile de munci:
51 Resurse materiale: nu este cazul
? B Resurse
33 deplasari ininteres de iu in interiorulexteriornl sediului social
la: Conform Planulud strategic de instruire a persopatului CNAIR SA. Planuiui de
r Individuale de formare profesionala.

silese in funetie de particularitatile ficearui post pe baza cerintelor si

de evaluare a performantelor: Anual, conform p:cwéemlor gii ur. $3/2003 republicata si a

i Colectiv de Munca aplicabil,




Am luat In cunogtingll prevederile fisel de post, declar ¢i am citit, am Ineles si Imi asum prin semndturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg diu prezenta fisa de post.
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