Anexaar.l
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
" C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Productie

FISA DE POST POSTUL nr, 714
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI DESERVENT UTILAJE
2. | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
| 3. | POZITIA COR 834201
4. | COMPARTIMENT Sectia Productie — Formatie Reciclare
FUNCTIONAL ]
NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. -a. de subordonare Sef Formatie Reciclare;
FUNCTIONALE Adj. Sef Sectie Prodictie ;
‘Sef Sectie Productie ;
Director Regional;
Director General,
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau de
executie )din compartimentele functionale
CNAIR SA - DRDP 1-8si Cestrin ,conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/ Organigramei si Deciziilor
Directorului General al CNAIR SA /
Imputernicitului Directorului General
6.2 DE in-relatii cu tertii Cu institutiile administrtiei publice centrale
REPREZENTARE si locale, cu ‘persoanele fizice si/sau
Jjuridice, cu erganismele cu atributii de
audit, control si verificare cu alte institutii
si-entitati nationale si intemationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate dupa caz
7. a. nivelul de studii Generale/ Medii
SPECIFICATIILE POSTULUI b. calificarea necesari Calificare- masinist la masini cale si
terasamente;Masini  utilaje  grele  si
terasamente,
Permis de conducere categ.B,C .
Certificat de calificare CPI/CPC
¢. alte cerinte Nu este cazul.
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d. competante - Capacitate de enaliza si sinteza,
inffiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate  decizie 31 ssumare
responsabilits;

- Capacitate de organizare;

- Taet In abordarea situatiflor neprevizute
si conflictuale;

- Creativilale si-adaptabilitate in alternarea.
activititior;

- Lueru in echipa;

- Capacitare de a redacta rapoarte: clare gi

. -corecte;

- Capacitate de  a  stabili l:eimi-._
tolerants, calm pearseverenta;

~ Echilibru  emotional, constanta in
atitudini;

Spirit creativ si inovativ;

1, Scopul general al postului .
i.  Aslgura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/ atributiilor, executarii eficlente, cu corectitudine si eu
profesicnalism’a lumf!or de serviciu atribuite prin fisa poswului - Tucrari specific profilulul unitatli cu utilajul

din datare

" 2. Oblectivele postulul )
I Rispunde de realizarea swrcinilor repartizate de clitre superiorii ferarhici In limita: calificiri profesionale;
ii. Colaboreazs cu compartimentels functionale din cadrul Sectlei Productie pe aspecte lepate de natura
activitiipe care o-desfigoark;
Iif. Asigura lucrerl de buna calilate si la termen pantru hicrari specific profilulul uniiatii

3. Descrievea atribufiilor / activitdtilor / sarcinilor / vesponsabilititilor postului
3.1. Atributil / activitdfi { sarcini
3.1.a, Atribugil /activititl / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport.cu. obzmtivele postulut
i, Aslgura-si mspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / sctivitatilor/ atributiilor ceiirevin;
Raspunde de respectarea termenclor de realizare , de legalltaten, oportunitates, neceitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ eleboreaza si le inainteaza superforilor ierarhicl;
iii. Are.obligatia de a aduce Ta cunestinta superiarilor lerarhiciorice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
- activitatea proprie in raport cu obiectivele postulul, precum si sa propuna masuri de prevenire / diminuare /

coréatie a acestora; ;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorelui ferarhic sl / sau superiorilor ierarhicl orice situatie de confiict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interess;

v. Are obligatia de & aduce la cunostinta superiorului ferarh si /sau superiorilor lerarhici existenta unei
incompabilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor l.cgli nr.176/2010 eu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respecta discipling la Jocul de munca in desfasurarea activitatilor realizats;

vii. Raspunde de respectarsa circuitulul documentetor si a normelor inteme privind arhivared acestora;

vil, Nu distruge sinu parficipa la distrugerea documentslor craate;

3.1.b. Sarcini { activititi / atribufii specifice
i, Sa utilizeze la capacitate sl in conditii de siguranm utiigjul;
il.  Raspecta programul de lucru stabllit de unitate si disciplina la locul de munca;
iif. Poarta echipamentul de protestie pe toata perioada programuluide lucru ;
iv. ‘Se'va prezenta [a inceputul programului de lucru apt pentru desfasurarea activitatilor (sa nu fie obosit sa nu fi
constumat alcool);
v.  Respecta regulamentul de ordine interivara din cadrul Sectief Productie;
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xvii,
xviil,
Xix.
xxi.
*®xii,

3.1.c

ot

i

Se interzice orice fapta care ar putea aduce prejudicti CNLAIR, 3

Asigura controlul si fntretinerea zilnica autilajului ; '

Pastreaza in bune conditii uiilajul s echipamentele din dotarea acestula :

Sa participe Ia reviziile si reparatiile programate ; :

Sa nu lase utilajul in timpul programutui de lucr, fara supraveghersa necesara jar la termiinarea programulul
sa ii asigure utilajuiui securitatea si siguranta ; ¢
Completeara carect FC-urile si foile de parcurs si sa le predea latermenele stabilte la sediul unitatii, nu se
admit stersaturi sau modificar;

La comunicarea sefilor jerarhici se va prezenta la examenele medicale si psihologice sen la alte forme de
testare; . )

S¢ va preocupa de mentinersa in stare tehnica corespunzatoare a utilajulul, urmand ca reparatiile si revizifle
tehmice sa fie executate in volum complet si calitativ:

Respecta regulile de circulatic pe drumurile publice ;

Este interzis sa refuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciu, sa paraseasca locul de munca inainte de
terminarea programului , sa introduca sau sa consume bauturi alcoolics in timpul programului de fueru ;)

Cand sitatia o impune participa si la celelalte lucrari din cadrul Sectiei de Productie, cum ar fi; reclelare

+“in situ’ & imbracamintii esfaltice ; ‘completare si aducere la cota acostamente ; covesre bituminonse ;

prepararea mixturilor asfaltics ; tratarea burdusirilor, & unor tasari locale ; plombari, colmatar] si badijonari
suprafete asfaltice; aducerc la profil a acostamentelor prin talere manuala sau mecanizala ; intretinersa partti
carosabile, specifica tipulul de imbracaminte(strat de rulare); intrstiners a platformei drumului ; executa
tucrari de pilotarea circulatici si semnalizarea rutiea a punetelor de lucruy, ridicari topografice ; curatat
suprafete metalice de rugina si vosea degradata; intretinerea elementelor de siguranta (parapete,borma
km, indicatoars);asigurarea esteticli rutiere & drumurilor; insotire utilaje la activitatea de iama: Jucrarl
accidentale,” eliminarea de puncte periculoase ; Intrétinerea curenta a podurilor;, pasajelor si podetelor;
incarcarea si descarcarsa diferitelor materiale,

Inainte de a iesi pe un drum public va verifica daca utilajul corespunde conditiilor de circulatle( instalitie de
franare, instalatie de semnalizars si fluminat, starea anvelopelor) ;

Va anunta prin orice mijloace sefii san responsabilii cu siguranta cireulatiel evenimentele rutiere in care a fost -
Amplicat el sau un alt autovehicu! apartinand sectiei ; i
Va pastra in bune conditil actele utilajutul;

FC -urile vor fi completate asifel ca organul de control care solicita aceste acte sa poata verifica activitatea

pana la ora respectiva din acea zi;

Intretinerea zilnica va fi efectusta obligatoriu siva fi mentionata in (FC) ;

Nu va executasau monta la utilaj instalalli inprovizate sau neavizate de conducersa sectiel,

Alte atributll / activitatl /sarcini

Indeplinegte. alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in limita calificirii si a cbisctului de activitate al
compertimentului funciional;

Indeplinegte alte sarcini, conform deciziilor Directorului General al C.N. A.LR/Directorului Regional al
D.R.DP. Constanta;

ill. ‘Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor-cu caracter personal:

Regulamentul ur. 679 din 27 aprilie 2016 privind protactia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
ditelor ew caracier pérsonal si privind libera circulatie a acastor date si de abragare a Divectivei 95/46/CE;

. Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizater, paroleloveaduriior de acces la

sistemele informatice/baze de date prin care sunt'gestionate date cu caracter personal;

- Informarea sefului ierarbic si  Responsabilulul cu protectia datelor despre imprejurar! de natura a conduce la

o vaspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatle in care au fost sccesate/prelucrate
date cu caracter persondl prin incalearsa normelor legale, despre care a luat lacunostinta, '

Se nsigura ca documentatia si celelalte resurse ce i se pun la dispozitle pentru indeplinirea sarcinlor sunt
corecte si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functiilor responsabile;

vil. Desfasoara si isi verifica activitatlle cu urmarirea continua a calitatii efictentsl, in conformitate cu fisa postului
vill.  Transmite/comunica conform fisel postului activitatiile desfasurate

3.2. Responsabilitifile postulut
3.2.a. Privind securitatea sisinitatea In muncd

L

Are obligatia de a respecta prevederile si reglementarile interne ale CNAIR-SA in domeniul securitatli si
sanatatii in munca :

Salarlatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregativea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatoruhui, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care, pot fi afectate de: actiunile sau
omisiunile sale in timpul provesului de munca; : '
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il Inacest Seop salariatal are: urmarvarele oblipatii:

&)sa utilizeze corect masinile; aparatura, uneltele, subsatatele periculoase, echipamentele de transport i aite,
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie a muncii acordat si | dupa cautilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze Ja scoatérea din functiune, la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

ispozitivelor de securitate proprii, ‘in special ale masinilor , aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnics si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat conducatoralui focului de muncasy/ san lueratorilor desemnati cu atributii de
S8M orice situatie de nmunca despre care au motive intemelate 52 o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficientaa sistemelor-de protectie:

€) sa aduca la cunostinta conducatorulul Tocului de. munca sisauangajatorului accidentele suforite de
 propria persoana; ;
f sa ceopereze ou angajatorul i/ sau cu salariatii desemmnati, atat timp: cat este necesar, pentru & face

posibila realizarca ovicaror masuri sau cerinte dispuse de catre Inspectorii de munea si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii satariatilor:

g) sa coopereze afat tinp. cat esté necesar, cu angajatorul si'sau cu salariatii desemmati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditille de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
sceuritate si sanatate in domeniul sau de ecitivitate;

h) sa isi insuseasia sl sa respests prevederile legislatisi din domeniul securitatii s sanatatii in- munca si
masurile de aplicare a acestora’ . . ’
b} sa puna la dispozitie relatiile soclicitate de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitar

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i Promoveaza respactul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartiniente functionale; -
il. Asigura mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / saceinilor s| responsabilitatilor
3.2.c. Privind echipamentele de munca §i resursele repartizate
i, Respecta reglementarile legale, interne, tehnice, privind utilizarea: echipamentelordé munca di dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca sia tesurselor materiale repartizate;
il Raspunde de informarea imedista a salariatilor responsabili privind orice defectiune/ deficiente de
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza. ’
3.2.d. Privind reglementirile interne .
i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Murica aplicabfl, Regulamentulul de Organizare si
Functionare si Regulametul intern
i, Respecta 8i aplica reglementarife procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitul
Directorului General, .

4. Delegarea de atributil si limite de competents

4.1. Delegare deatributii
4.La. Inlocuieste pe: .
i, Salarfatil din cadrul compartimentulul functional conform documentulul #Cerere de Concediu” aprobat

4.1,b. Esteinlocuitde: )
i Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentulul"Cerere de concediu™ aprobat

4.2. Autoritate ssupra altor posturt: )
Conform deciziflor Directoruiui General / imputerniciwl Directorului General
4.3, Limlte de competentd
1. Reprezentarea intereselor CNAIR_SA, in baza delegarii unoratributli de-catre Directorul General al CNAIR-
SA prin mandat/ imputemicire/ decizie; . )
Furnizarea calre alte entilati decat destinatarii de drept, de documente sisau informatii de natura economica/
tehnica/ juridica in legatura cu activitatea CNAIR-SA, se realizeazs numat cu. acordul Directorului General/
imputernicitului Directoralul general, .
fil. Acordarea cate reprezentantii mass media de interviur] preoum i fumizarea de desuments sau informatii in
legatura cuactivitates CNAIR-SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatulul/ imputernicirii
acordate de catre Dirsctorul General: .

e
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- v, Fumizarea de dacuments san informatii in legatura ou datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nrd29/2018 precum s & datelor referitoarela desfasurarea relatiilor de munca, se reslizeaza conform
prevederiior legale, ‘

5. Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale:

5.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuiel aprobate

5.3, Deplasiri: necesita deplasari in interss de servieiu in interioralf exteriorul sediului social / punctului de higry

S4. Formare profesionala: conform planului strategic de instruire & personalului CNAIR-SA, Planului de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionals

6. Criterii specifice de evaluare
i, Criteriile spesifice se stabilese in functie de-particularitatile postului, pe baza cerintelor si standardelor postuhil
ii. Criterli specifice. de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in cadrul cevaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabll (,Metodologia privind evaluarea
performantelor individuale ale angdjatilor din cadrul CNAIR-SA” si anexcle care fac parte- Integranta din
aceasia

7. Perloada de evaluare s performantelor: Anval , confarm prevederilor Legii nr.53 /2003 republicata si &
Coniractului Colectiv de Munca aplicabil, - '

Am luat la cunogtingil prevederile fisel de post, declar ¢& am cltit, am Inteles si tmi asum prin semnifurs
Indeplinirea obligatiilor de serviciu cedecurg din prezenta fisa de'post,

Salariat, ) ) 'iqtomf}t...‘
Nume si Prenume Adj. Sef Sectie
Vacant Ing, Grosu Adrian
e r—

Semnitura/Data: o Semn T

Vizat,
Sef SectieProductie
Ing, Tada Marian Flavius

Semmnitu S  Datli:

APROBAT,
Directar Regio
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