COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRA
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drum uri si Poduri Constanta

Anexsorl
Cod F-PO-GP.0Z.01

STRUCTURII RUTIERE 8.4
-Sectia Productie

1 FISA DE POST

POSTUL nr, 710 -

L [DENTIFICAREA POSTULUL

(1. | DENUMIREA POSTULUI

Mungitor calificat construciar

7. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUT _
3. | POZITIA COR 711904

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SECTIA PRODUCTIE- Formatia Asternere Mixturi

5, | NIVELUL POSTULUI

“Executie

6, | RELATIL | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

‘Sef Formatie Asterners Mixturi,

; A.dju'nctiSef Sectie Productis,
-| Sef Sectie Productie,

Director Regional

Director Gengral.,

b, de conducere st

| coordonare

| Wu.ests cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau de
executie Jin compartimentele: functionale |
CNAIR SA - DRDP 1-8 si Cestrin Jcenform
Regulamentulut de Organ izare sl
Functionare/ Organigramed si Deciziilor
Directorului General al CNAIR BA !
Imputernicitului Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

$n relaii-cu tertii

Cu institutlile administrtiel publicecentrale
si locale, cu perscancle fizice sifsau
juridice, cu organismele cu awribufii de
audit, control si-verificare. cu alte institutii
<1 entitati nationale si internationale, cu
respectarsa scopulul structurii fanctionale, a
limitelor de-competenta, & mandatelor
acordatedupa caz -

SPECIFICATIILE POSTULUI

. nivelul de studii

| Generale /medii

b. calificarea necesard

Certificat calificare-Asfaltator

¢. alte ceringe

Nu este cazul,

d, competente

. Capacitate. de snaliza s sinteza,
inijiativa, corectitudine si discipling; g
Capacitate  décizie si asumare
responsabilitafi;

- Capacitate-de organizare;

. Tactinabordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;
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—Craivile 5 adapwbiiste
alternarea activitiiilor; =

- Lucm inechips;

| -~ Spiritcreativ si inovativ;

1L DESCRIEREA POSTULUL

D e

1. Scopul general al postului

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinlor/zetivitatilor/ -atributiilor, ;xec.uta‘ri’l eficiente, ou corsctitudine si cu
profesionalism a tucrarilor de serviciu atribuite prin fisa pestutai, ’

‘2. Oblectivele postului

i, Participa-efectiv la executarea lucrarilor specific profilutui unitatii: reparafii si intretiners 2 imbracaminti asfaltice
si hidraulice, intretinere platformei drumului, intretinerea mijioacelor pentru siguranta: circulatief, intretinere: si
reparatii poduri si podets.

i, Respecta normele de pratectic.a muncii si PSLPastreaza in bune mdiﬁ'i.echipamcnfsle-.:s‘i sculele din dotare.

3. Descrierea atributiilor / activitsiilor / sarcinilor/ responsgbilitifilor postuluf
3.1. Atribufii7 activititi / sarcini ’

3.1, -Atri:bu;ﬁ;i'acti.vi;iﬁ‘ / sarcini derivate din exercitarea functief Tn raportew ohiectivele postului
{. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen & sarginilor / activitatilor/ qwibuﬁjlar-ee'ii revin,

{i. Raspunde de respeciarca sermenelor de realizare, de -egalitates, oportunitates, neceitaten, corsctitudinea si
integralitatea documentelor pe care e intocmeste! eleboreazasi lo insinteaza superiorilor jerarhici;

{ii. Are. obligatia de aaduce la cunestinta supariorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea proprieinraport cu-ablsctivele postului, precum si sa propuna asuri de prevenire / diminuare / corectiea
acestora; )

iv. Are obligatiads a aduce la cunostinta superioruluf jerarhic si/ sal superiorilar jerarhici orice situatie de conflict de
interess saul care poate gensraun potential conflict de interese;
v. Are obligatia de a-aduce la cunostinta superiorului ferarhic si/sau superiorilor jerarhici existentaunei incompabilltati
in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
vi. Respecta disciplina 1z locul de munca In desfasurarea activitatilor realizate; :

vii. Raspunde de respactarea cireuitului ‘documentelor si a. narmelor interne privind arhivarea acestora; vill, Nu
distruge st nu participa la distrugerea documentelor create;, : ’

3.1.b. Sarcini /activitifi 7 atribughi speciiice

i. Desfascara activitati-canform pregatirii profesionale § 3

{i. Va participa-efectiv |a lucrarile specifice profilutui unitatii cum ar fis covoare bifuminesse ; reciclare ‘in situ’ @
fmibracamintii asfaltice | completare i -aducere la cota acostaments ; preparared mbcturilor asfaltice ; tratarea
burdusirilor, & usor tasari lecale ; plombari, colmatari si badijonari suprafete asfaltice; aducere la profil &
scostamentelor prin taiere manuala sau mecanizata; intretinerea partil carosabile, specifica tipului de
imbracaminte(strat de rulare) ; intretineie & platformei. drumului ; executa lucrari de piloterea ciroulatiel si
semnalizarea rutiea 2 punctelor de fueru § sidicar topografice ; curatat suprafete metalice de rugina i vopsea
degradata; intretinerca glementelor de siguranta (parapete,porma km, indicatoare);asigurarea esteticii rutiere &
drumurilor; insotire ufifaje la activitaten -de farms; luerari accidentale, eliminares de puncte periculoase
Sntretinerea curenta.a podurilor, pasajelor si padetelor ; ‘ :

iii. Verifica zilnic starca unéltelor, echipamentelorde fuerusi protectie-din dotaresiesigura curatarea lor la teom inarea
programuiui ; i _ :

iv. Respecta programul defucru stabilit de unitate si disciplina la loctl de munca; -

- y. Poarta echipamentul de protectic pe toata perioada programulul delueru;

vi. Respacta regulamentul deordine interioara din cadrul Sectiei Productie; *
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vii. La comunicarea sefilor ierarhici se va prezenta la examenele medicale si psihologlee sau.la alte forme de
testare; wy,
viil. Se interzice cu desavarsire prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumal de bauturi
alcoolice in timpul programului ; .
ix. Raspunde solicitarilor sefului de sectie, atunci cand sunt probileme ce nuipot fi.amanate (polel,zapada, obstacole
pe partesa carosabila aprovizionar cu material antiderapant, gfc) 5 '
x. Descarca materiale de constretil si produse destinate activitatil ;
xi. Respecta cu strictete regulile de siguranta rutiera la punctele de lueru;
xii. Respecta cu strictete regulile de protectie amunciisi P.S.L ;
Xiil, Se interzice orice fapta care ar putea aduce prejudicii CN.ALR. .

3.1.c. Alfe atribufii / activititi /sarcini

i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de¢ superiorii ferarhici, cu respectaca prevederilor logale sia
sscopului postulul, asa cum este definit la punetul TL1;

{i  Indeplinests alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Generalal CNAIR-SA, Directorului
Regional .

il Se asigura ca documentatia si celelalte resurse ce i s¢ pun la dispozitie pentru. indeplinirea sarcinilor sunt
corecte §i anunta orice neadecvare -sau lipsa constatata: functiilor responsabile;

v Desfasaara si isl verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatil eficientel, in conformitate cu fisa
postului

v’ Transmite/comunica conform fisel postulul activitatiile desfasurate.

vi Indeplinegte alte sarcini, conform declziiior Directorului General al C:N. A.LR./Directorului Regional al
D.R.D.P. Constanta; :

vii Indeplineste-alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional $iD.G. CN.ALR. S.A

viii Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din demeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal: Reguiamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice In ceea oe priveste
prelucrarea datelor cu carnster personial si privind libera girculatie a-acestor date si de abrogare. a Directivel
95/46/CE;

i% Pastrarea confidentialitatii datslor prelucrate, & contarilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces la
sistemele informatice/buze de date prin care ‘sunt gestionate date cu caracter personal;

x  Informarea sefulul terarhic si a Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura aconduce

Ja o raspandire neautorizata de dats cu caracter personal sau despre osituatie in care au fost
accesatelprelucrate date cu caracter personal prin incalearea normelor Tegale, despre care a luat la
cunostinta;

3.2. Responsabilititile postulul

3.2.a. Privind securitatea sis@ndtatea in muneci .

i. Are obligatia de @ respecta prevederile sireglementarile inteme ale CNAIR-8A in domeniul securitatii si-sanatatii.in
munca ) ) ,

{i, Salariatul trebuie sa isi desfasoare activilates, in conformilate cu pregatires si instruirea sa, precum: sl cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfe] incat sa nu expuna Ta pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria perscand, cat si alte persoane cave pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munca; g
{iL. Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii;

2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, subsamitele periculoase, echipamentele:detransport si-alte mijloace-
de produsctie;

b)) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dupa cautilizare sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la:modificarea , schimbarea sau inlaturarca .m_:bin-m..a.dis'pazitivulm de
securitate proprii, in specialale masinilor , aparaturii, uneltelar, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect
aceste dispozitive; ) ’
d) sa comunice imediat conducatertilui locului demuncasl/ sau \ueratorilor desemnati cu atributii de SSM orles situatie
de mmunca despre care an motive intemelate sa 0 considere un pericol pentru securitatea st sanatatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistamelor de protestie ' .
e) saaduca la cuncstinta conducatoratui logulul de unca si/sasuangajatorulul gccidentelgsuﬁaﬁtszﬁeapmpnia:perm;
£) sa coopereze cu angajatorul si/sau ou salariatii desemnati, atat timp cat este necesar; pentrua face pos‘ibﬂer.?et!{za;ﬂa
oricaror masuri sau cerinte dispuse de cafre inspectorii de munca si inspectorfi sanitari, pentru protectia sanatatil si
securitath salariatilor; »

g) sa conpereze alal inp cat'este necesar, ou angajatorul si/sau cu salariatil desemnati, penirt @ permite.angajatorulul
sa se asigure ca mediul de wunca si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in
domeniul sau de acitivitate;
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1) sa isi insuseasca si sa respecte prevaderiie"legislatiei din-domeniul securitatii si sanatatii in munca si maswrile dé
aplicare a acestora :
1) sa puna la dispozitie relatiile soclicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitart

3.2.b. Privind relafiile interpersonale / comunicarea

}. Promoveaza respeetul reclpros, colaborarsa sl transparenta in interiorul compartimentului functional si inraporturile -
ou alte compartimente functionale;

{i. Asigura mediu adecvat desfasurarii in bune conditil a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor

32.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate .

i, Respecta reglementarile legale, interms, tehnice; privind utilizarea cchipamcntclorﬁe-munca din dotare;, -

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatlei a echipamentelor de munca sia resursclor materiale r,epaz:tizate;

iil, Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/ deficients de functionarea
echipamentelor de munca pe.care leutilizeaza.

3.2.d, Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevedeilie Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulametul intern

i, Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional/ imputernicitul Directorului
Regional,

4. Delegarca de atributiisi limite de competentsd: .
4.1. Delegare deatributii
4.1.8. Inlocuieste pe:

i, - Salariaii din-cadrul cmﬁpmimcntului functional conform documentufui ,Cerere.de Concediu” aprobat
4;1,b. Esteinlocuitde: )

i Sslariati din cadrul compartimentului functional conform dmuméxit’xﬂ.ui“@mr&da‘mcadiu’"aprcbat‘
4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / inputernicitul Directorului General

4.3, Limite de competentd

i, Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de.catre Directoril General al CNAIR SA prin
mandat/ imputernicire/ decizie; :

i, Famizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de-dacumente si.sau informatii de natura economica/ tehnica/
juridica in legatura cu activitates CNAIR-SA, se realizeaza numai cu -acerdul Directorului General/
imputernicifului Directorului genersl.

#ii. Acorderea catre reprezentantil mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in

legatura cu activilatea CNAIR-SA se realizeaza numai cu respeciarea chligatorie a mandatulal/ imputerniciri
acordate de catre Directorul General; #

iv. Furnizarea de docvumente sau informatit in legatura cu datele cu caracter pmonal:obﬁ'nutein.bam;Legiin:.lzﬁ‘zOll’s
precum sia dateler referitoarela desfasurarea relatiflor de munsa, s realizeaza conform prevederilor legale.

5, Conditilie.de muncl

5.1, Resurse-materinle: Nu este cazul .

52, Resurse financiare: conform limitclor de cheltuieli aprobate

.3, Deplasiris necesita deplasari in interes de cerviciu in Intedorul/ exteriorul sediutui-soclal / punctului de lieru

5.4, Formare profesionala: conform planuiui strategic de instruire a persanalulal CNAIR-SA, Planulul de formare
profesionalasi Fiselor individuale de formare profesionala. -

6. Criterilspecifice deevaluare

i. Criteriile specificess stabilesc in functie de particularitatile postului, pe baza cerintelor si standardelor postulal.
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i, Criterii spe.x‘::;iﬂw;e de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in cadml evaluarilor anuale, realizate In
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv db:munca:aplicabif,-(,;-McxodoIoglq,_privjnd,wa—luareapur—f‘ommniclor
individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA™ si anexele care fac pérte integranta din aceasta.

o Perioads de evaluare a performantelors Anual | conform prevederilor Legii nr.53 12003 republicata i 2
Contractului Colectiv de Munca aplicabil. .

Am luat la cunogtin{d prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles §f fmi asum prin semnaturd
{ndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

) Salariat, C Intocmit,
Nume si Prenume Adj .Sef. Sectie Productie
Vacant , - Ing, Grosu Adrisn

Semnitura / Datil: . Semuifuta /D
)

Vizat,
Sef Sectie Productie
Ing, Toda Marian Flavius
Semnitura/ Datd:

APROBAT, N
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