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RAPORT
STADIUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI NATES
ANTICORUPTIE LA NIVELUL D.R.D.P. CONSTANTA 2024

Avénd in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 1269/2021, a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia ( a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor de strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public),

C.N.A.LR. S.A. - Directia Regionald de Drumuri si Poduri Constanta, conducerea si personalul
institutiei aderd la valorile fundamentale si la principiile promovate de Strategia Nationald Anticoruptie
2021-2025 si se obligd sa declare orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectivd a atributiilor de serviciu, si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
necuvenite pentru ei, famiile lor sau persoane apropiate. Acestia se obligi si asigure accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional in cadrul acestui proces.

Totodatd, asigurd autoevaluarea anuald cu privire la gradul de implementare a mésurilor cuprinse
in planul de integritate al unitatii, precum si referitor la stadiul implementirii masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
SNA 2021-2025)

Obiectiv General nr. 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel
organizational
Obiectiv specific 1.1 — Implementarea misurilor de Integritate la nivelul D.R.D.P Constanta

* Directorul Regional al D.R.D.P. Constanta — Domnul Ichim Marian a adoptat ,, Declaratia privind
asumarea unei agende de infegritate organizationald”, (inregistrata sub numarul
15176/27.03.2023) care este afisata la loc vizibil in toate birourile, implicit subunitati si postata pe
siteul D.R.D.P. Constanta la sectiunea Transparenta .

* In conformitate cu H.G nr. 1269/2021 au fost elaborate si aprobate de catre Directorul Regional -
» Planul de Integritate ” (Anexa nr.1); ,, Inventarul mdsurilor de transparentd institutionald si
de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare ” (Anexa nr.2) prin care s-au dispus
masurile necesare in vederea aplicrii si respectdrii cu celeritate a dispozitiilor si prevederilor
hotéririi .




= Prin deciziile Directorului Regional s-au desemnat la nivelul D.R.D.P. Constanta Central, S.D.N.
1-5, Sectia Autostrazi si Sectia Productie, persoanele responsabile cu activitatea de implementare
a S.N.A. precum si a gestiondrii avertizorilor de integritate.

=  Conform dispozitiile H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, prin decizia Directorului
Regional s-a aprobat componenta Grupului de lucru la nivelul D.R.D.P. Constanta”
in baza deciziei Directorului Regional si al ,, Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autorititilor publice centrale aprobati prin Hotardrea nr. 599/2018 —
responsabilii cu riscurile, au elaborat si transmis Grupului de lucru Registrul Riscurilor de
coruptie la nivelul compartimentului functional. Registrul Riscurilor de coruptie din cadrul
Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Constanta este postat prin grija Serviciului IT, GDPR pe
site-ul institutiei la sectiunea ,, Transparenti - Strategia Nationala Anticoruptie (SNA)2021-2025,,
in conformitate cu OSGG nr. 600/2018 — Standardul 8 Managementul Riscurilor Secretariatul
Tehnic al D.R.D.P Constanta a elaborat pe baza solicitarilor catre responsabilii de riscuri de la
nivelul fiecarui compartiment functional Registrul Riscurilor, Registrul Riscurilor Semnificative,
Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile semnificative si Informarea
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor. Documentale elaborate au fost avizate
de citre Presedintele CM SCIM si aprobate de conducerea D.R.D.P. Constanta.

» In vederea aplicarii si implementarii prevederilor H.G nr. 970/2023 prin care a fost aprobata
Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca, la nivelul D.R.D.P. Constanta s-a adus la cunostiinta personalului ca s-
a constituit prin decizia Directorului Regional nr.1085/10.10.2024 ,, Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hdrtuire pe criteriul de sex si hdrtuire morald la locul de muncd,
denumitd in continuare Comisie "

= Pe site-ul D.R.D.P. Constanta la sectiunea Transparenta s-au creat doua subsectiuni ,, Strategia
Nationalii Anticoruptie ” si ,, Avertizor de Integritate ,, unde se regisesc toate documentele
relevante pentru implementarea S.N.A. si protectia avertizorului in interes public.

= In conformitate cu prevederile art.2 alin (1) din Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, art.2 din Regulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004
privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acfiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, aprobat prin H.G. nr. 1126/2021 si in vederea
aducerii la indeplinire a obligatiei de inventariere si sinteza indicatorilor prevadzuti la masura
preventive anticoruptie nr. 3 ,, Declararea cadourilor ”, prin decizia Directorul Regional al
D.R.D.P. Constanta (actualizati) s-a aprobat componenta ,, Comisiei interne de evaluare i
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei ”. La nivelul D.R.D.P. Constanta nu au fost primite bunuri cu titlu gratuit.

Obiectiv General Nr. 2 Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
» Au fost identificate nevoile de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului si au fost
elaborate si realizate programe de pregitire profesionald a personalului, conform nevoilor de
perfectionare identificate anterior. Cursurile de pregatire profesionald sunt realizate conform ,,
Planului de pregitire profesionald , stabilit anual, aprobat de Directorul Regional si C.N.A.LR SA.




La nivelul D.R.D.P. Constanta a fost achizitionat curs in domeniul Managementului prevenirii si
combaterii coruptiei cu tematica Implementarea S.N.A. 2021-2025.

A fost intocmit Planul de pregitire profesionala al D.R.D.P. Constanta pe anul 2025 si s-a stabilit
metodologia privind performantele profesionale individuale ale angajatilor in cadrul D.R.D.P.
Constanta.

= La nivelul institutiei a fost elaborata procedura operationala cod: PO-SNA.O1 ,, Protectia
avertizorilor in interes public la niveul D.R.D.P. Constanta ,, in conformitate cu cerintele si masurile
previazute de Legea nr. 361/2022 si Planul de Integritate de la nivelul D.R.D.P. Constanta.

*  Avéand in vedere Standardul 7 “Monitorizarea performantelor” din OSGG nr. 600/2018, s-a definit
cadrul intern care sd permita managementului monitorizarea performantelor la toate nivelurile, dupa
cum urmeaza: in raport cu obiectivele generale conform OUG 84/2003 si respectiv OUG nr. 79/2008
privind mésuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, respectiv OUG nr.
109/2011; in raport cu obiectivele specifice compartimentelor functionale: s-au identificat
principalele obiective proprii activitdtilor din cadrul compartimentelor (avand la baza cerintele
SMART); in raport cu obiectivele specifice personalului conform cu obiectivele si indicatorii
stabiliti, prin evaludrile anuale.

Evaluarea personalului C.N.A.LR-SA — D.R.D.P. Constanta se realizeazi anual si este stabiliti prin
,» Metodologia privind evaluarea performantelor individuale ale angajatilor C.N.A.LLR-SA ”, Anexa
15 din CCM 2024 (detalii Standardul 3- Competenta, performant)

* Lanivelul D.R.D.P. Constanta au fost elaborate de catre Serviciul Resurse Umane urmatoarele
proceduri operationale: PO-RU.01 ,, Angajarea personalului ,, ; PO-RU.02 ., Pregatirea si
perfectionarea persoalului din cadrul D.R.D.P. Constanta ,, ; PO-RU.03 ,, Completarea si
depunerea declaratiilor de avere si de interese ,,

Obiectiv General nr. 3 Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv Specific nr. 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor effective

* Lanivelul D.R.D.P. Constanta prin decizia Directorului Regional nr 1236/19.09.2023 ( actualizata)
s-au desemnat consilierii de eticd. Consilierii de etici realizeazd activititi privind solutionarea
sesizdrilor salariatilor referitoare la 1incdlcarea normelor de etici, la semnalarea
abaterilor/neregularitatilor, activitati de coordonare, monitorizare si controlul aplicarii prevézute in
Codul de comportament etic, anexi la Regulamentul Intern aplicabil. La nivelul companiei a fost
adoptat si aprobat de citre conducere Codul de comportament etic in cadrul C.N.A.L.R-SA, anexa
la Regulamentul Intern.

Anual, consilierii de etici intocmesc ,, Raportul de monitorizare a respectarii normelor de conduiti

”

Obiectiv Specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in cadrul
D.R.D.P. Constanta

» fnceeace priveste monitorizarea §i evaluarea aplicarii de citre D.R.D.P. Constanta, a Standardului
General de publicare a informatiilor de interes public (Anexa nr. 4 la H.G. nr. 1296/2021) va
precizdm urmitoarele;

La nivelul D.R.D.P. Constanta sunt elaborate si actualizate (an 2021) proceduri operationale
aferente Compartimentului Comunicare: ,, Petitii si Interpelari ,, ; ,, Informatii de interes public ,,;
,» Comunicare online ,,

Pe siteul D.R.D.P. Constanta la sectiunea Transparenta a fost creata subsectiunea — Informatii de
interes public de catre Serviciului IT, GDPR unde sunt postate ,, Legea 544/2001 privind liberal
arbitru la informatiile de interes public ,, ; ,, Hotararea de Guvern nr 123/2003 pentru aprobarea




Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes
public ,, ;,, Raportul anual de evaluare a implementarii Legii 544/2001,, .

Au fost intreprinse demersurile necesare in vederea postarii CV-urilor directorilor pe site-ul propriu
al D.R.D.P. Constanta si publicarii Listei informatiilor de interes public.

In cursul anului 2024 la D.R.D.P. Constanta s-au inregistrat 35 solicitari de informatii de interes
public : din care 11 inregistrate de persoane fizice si 24 de persoane juridice, iar rata de raspunsuri
comunicate in termen legal a fost de 100%.

Obiectiv General nr. 4 Consolidarea integritatii in domeniul de activitate prioritare ale D.R.D.P
Brasov

Obiectiv Specific nr. 4.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de
coruptie in activitatile de control si audit

Achizitiile publice de la nivelul D.R.D.P. Constanta se desfasoard in mod transparent, decizia
neapartinand unei singure persoane, ci fiind rezultatul unei analize si evaluéri in comisii. Planul anual
de achizitii publice parcurge procedura legala de aprobare si este afisat pe site-ul autoritatii. Fiecare
achizitie publica este supusa informadrii, in functie de specificul ei, recurgdndu-se la publicitate prin
pagina web, presd si SEAP.

Serviciul Achizitii a publicat pe site-ul D.R.D.P. Constanta Programul Anual al Achizitiilor Publice
conform prevedeilor H.G. nr. 1269/2021.

Intocmit,
Persoana responsabila cu implementarea S.N.A.
Ec. Slutu Luiza
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