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1.  DESCRIEREAPOSTULUL -
1.. Scopul genex:al-al:pomdui

. Asigurasi raspﬁn‘dc de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autecontrolul acestora, pentru
probleme de mecanizars, monitorizeaza expio area si starea tehnica a parcului auto; aprovizionares
Sectiel Productie cu materiale.

it. Urmarirea contractelor de furnizare materiale, verificarea calitatii si receptin acestora,
i, Realizarea scopului conform prevederilor Regulamentului de Qrganizare si Functionare;

2. Obiectivele postului
i, Asigurarea lucrarilor de buna calitate si la termen & Jucrarilor de mecanicaa autoveliculelor;
4. TUrmarire exploatarea si intretinersea autovehiculelor ; :
i Verificarca calitatii si cantitatii materialelor aproviziemate.
iv. Asigurarea informarii corecte, dblective: si aportunc.a sefului direct ca fundament el activitatii de
luare adeciziilor, ; )

3. Descriereaatributiilor/ activitatilor / sacinilor / responsabilitifilor postului

3.1, Atribufii / activitdfi/ saveini ) '

31.a. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport ct oblectivele
postului .

i, Asigurasi respundede indeplinirea in tetmena sarcinilorfactivitatilonfatribuiilor ce firevia;. - .
- ii. Réspunde de respectacea termenelorde realizare, de legalitaten, oportunitatea, necesilated, corectitudines
i imeeralitatea documenteor pe care e intoemeste/ elaboreaza si lo inainteaza superiorilor ierathicl;
iii. Are obligatia de a aduse la cunostinta superiorilor ferarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
" identificate in activilatea proprie in raport cu.obiectivele postului, p ecumn 8158 propunamasusi de prevenire
J dimvinuars / corectie a acesiona; . %o

jv. Are obligatia de a aduce la cut superiorului ierarhic si/san superjorifor ferarhici erice situatie de
conflict:do intercse sau care poate gerﬁm,m:pmmiai.cmmct de mierese; _

v, Are cbligatia d¢ & sduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor jerarhici existenta unel
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale patrivit prevederilor Legii nr.. 17672010 cu modificarile si
completarile ulterioare; LR : . -

vi, Respecta disciplina la locul de muneain desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea clreuitulul decurentelor si a normelor interne privind athiverea acestors;
vill. Nu distruge sinu participa Ia distrugerea documentelor creats, - .

in.  Ave obﬁgagiadearwmnwc_guiuhnﬂé constatate (insensul dea sesiza incaleart ale prevederilor Codului

de comportansent etic lanivelul CNATR. 5.A) consilierulul/consilisrilor de-etica.

.

3.Lb. Saxciui / activitifi / atribufii specific -

i Seprescupa in permancota de buna exploatare si intretiners a parcului auto din dotarea Sectiel Productie;
il Organizzaza si urmareste activitatile de reparatii si revizii téhnice a mijloacelor transport din dotarea
iit. Mem‘ﬁu-cmwdmmdhmﬂ&mmﬂeﬂfecﬁvud@smv&kmwm: inscrisurile privind alimentarea din.
foile de parcurs sicu informatille indicate de GRS ; , . ‘
jv. Compléteaza sitine fa zi evidents FAZ-urilor parculul anto din dofarea Sectisi Productie ;
v. Elibereaza fof de parcursi pentry mijloncsle de transport, dupa ce 56 prezinta de-cate dessrvont foala de;
paceurs din ziua precedenta completat fara modificarl s confirmate de catre seful punctulul dejueru;
vi. Prezinta lunar sefului de sectie , odata cu situatiile de inchidere de Juna,un RAPORT privind verificarea
consumurilor de carburanti la sutovehiculele din dotarea Sectied "
vii,  Intocmeste si tine la zi fisa anvelopei si a acumulatorului pmﬂu_.fmwa-mﬁlac‘ﬁawin parte;
viil, Tine evideuta ioventanului parcului auto aflat in dotarea Secticl Productic § ‘
ix. Pebaza planului de lucrarl sia necesarului de mijisace de transpart intosmeste necesarul de carburant,
 [ubrifiand, materisle, anvelope si piese de schimb necesare; ©oa *
% Stabileste impreuna cu conducerea Ssctiel Productie numarul si modul de dislocaré a.antovehiculelor sise
‘preccupa de instruirea st indrumarea personalulul deservent;
xi. Intocmeste centralizatorul cu activilsea pe indicative = futuror autovehiculelor st @
transmite compartimentelor-contabilitate si tehnic din cadrul sectie; _
xii, Solicita aprobarsia DRDP Constanta, privind reparatlile ﬁmiﬁm'r’l,ﬂﬂ;ﬁmwdﬁuﬂ TP, pentr
mijloacele de transport, tinand evidenta acestors;, ; i
ifi, Indrumasi controleaza activitatea de conservare.a autovehiculelor si echipamentelor afarente atunei cand
urmenza ca acestea sa nu fie utllizate in-cadrul lucrastior pentr o perioada mai indelungate; \
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-

A :S'a.prmpa.mwhowdricﬁeksiﬁchipammtebspufﬁcncﬁvimﬁ dé deszapezire si combatere s poleiulul
aflate in dotarea Sectiel Productie sa fic tevizuie si reparste la termenele prevazute in Instructie;
xv. Verifica alimentarile din foile de parcurs.sa nu depaseasca capacitatea rezervoruloi . Incazul in care:se fac
. mai multe alimentard intr-0 zi, trebule consemnate Gri de.cate ori este nevoie;
xvl. Seacupadeciticea contorilor de utilitati (Gaze naturale, ensrgieelectrion; apa, ste);
xvii, Executa constatarl telnice pe terzn, impreuna cu colegii din cadrul Sectiei Productie;
xvili, Anallzeaza si face propuncri la programul anval al achizitillor publice pe baza necesifatilor si
priotitatilor comunicate de celefalte compartimente ale Sectiei Productie, !
xix. Intocmeste documentele necesare pentru achizith publice (referat de necssitate, estimare valoare
contract, gte.); ' .
xx. Urmareste derulavea si receptia contractelor ce-i sunt repartizate, avand in vedere aprovizionarea cu
muterisie de buna calitats si incadrarea in ternmaney ~ '
xxi.  Asigura si raspunde de evideata documentelar care au ca obiect contractele incredintate incepand cu
) cereri de oferte, rapoarte, comenzl, facturl, documente dé calitate, ete; ‘
xxil, Raspinde de intocmirea si prezentarea in tenmen a situatiilor ocazonale si periodice privind -
aprovizionarea Sectisi cu materiale si carburanti necesare autovehiculelor, verificarile metrologice -

consumul de energie electrica,, gaze, apa canal, gunoi si telcfoane; .

xxifi. Face aprovizionarea sectiel cu materiale conform aprobarilor date de DRDF Canstanta;

xxiv. Transmite stocurile existents in magazie si orice date solicitate de serviciul aprovizionare al DRDF
Constanta. 2

3.l.c. Alteatributii/ activitafi /sarcini

i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispusé de superiorii ferarhici, cu respectarea prevederilor legalesia
scopulul postalul, asa cum este definit la punctul I 15 ,

i, Indeplineste alte sarcini de servictu dispuse prin decizie a Dircctorulul Regional siD-G. CNAIR.SA

fii.  Indeplincste alte saecini dispuse de superiorii lerarhict, in limita calificaril si & abiectului de activitste al
compartimentulul funciomal; - *

iv, indeplineste alte sarcini, conform deciiilor Directordlui Generel al CN. A LR./Directerulul Regionalal
DR.ID.P. Constanta; ' T - _ ‘

v. Cuncasterca si aplicarca prevederilor actelor normative din domeniul prelucratil datelor cu caracter
personal: Regulamentul nr. 679 din 27 apeille 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceeace privesie
prelucrarea datelor-on carocter personal si privind Iibera-circularié o acestor date 51 de abrogere @
Diractial SSYGICE, . i )

vi, Pastravea confidentiatitatit datelor prelucrate, u conturilor deutilizator, parolelorfcodurilor de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
il ‘Informares sefulii ierachic si 2 Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura &
_conduce la o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/preluctate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la -
cunostinta, ’ ~ -

3.2.  Responsabilitiile postului

3.2.a, Privind securitatea si sinatatea in muncl . _
i. Are obligatia de a respecta prevederile fegale si reglementarile intorne ale TNAIR SA In domeniul
securitifii 51 sandtifii In munck; ¥ i
i Salariatul trebuie sa ist desBigonrs activitatea in conformitate cu pregitirea si instriirea sa, precum $i cu.
fnstructiunile primite din partea angajatoruiui, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentore sau
fitholndvice profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de ac{iunile sau
omisiunile sale n timpul procesulul de muncd . i "

iii.  in acest scop lucritorul are urm¥toarele obligatii: ’ .
. @) s utilizoze covect masinile, aparaturd, uncliele, substantele periculoase, schipamentele: de trangport si
aite mijlonce ds productie; . , .
b) s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sausa il puna Ia locul destinat peatny pastiars, . *
©) sa nu procedeze la scoaterea din functitne, la medificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarg @
. tepazitivelor de securilate propril, in special ale masinilor, aparaturii, uneitelor, instalatiiior tehnice si
cladivilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive; Tl .
dY ¢4 comunice imediat conducatorului loculuide munca gifsau lucrRtoritor desemnati cu atributii 8.8.M..
orice situatie de muncd despre care au motive Intemelate s3 0 considess un peticel pentri: securitaten §i
sinktaten salariatilor, precum §i orice deficien¥ a sistemelor de protectie; :
¢) sa aduca la cuncsfinta conducatorulud locului de mitinca si/sau angajatorulut sccidentele suferite de
propria persoand; . .

[FisA POST: Inginer - Sextia Productie g ' 1| PegisaddinS




) s cooperezecu angajatorul sifsan lncritorii desemnaji , stat thnp-cat estenecesar, pentrwa face posibila
ealizarea oricararmasuri sau cerinte dispuse de.catre Inspectoriidemunca si inspectorii sanitari,
protectia sansdatii si securitatii salariatilor; - .

g) sa coopereze, atat timp Tat este necesar, cu angajatarul sifsau salariathi desemnati, pentu a permite

© angajmoralui sa s asigure ca mediul de munca si conditille de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul seir de activitatey

h) shisi Insuseasca si sa respecte prevederfle legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in munce si
masurils de aplicacs a acestota;, i

i) sapuita 12 dispozitie relatille solicitate-de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitart.

3.2.b. Privind relafiile interpersonale / comunicarea”

i 'Pmmw;aﬂ respectul recipros, colaborarea si tmupuwla in interlorul compartimentuial fumponal s in
raporturile cu alte compartimente fanctionals; d 1 2
i, Aslgura un mediu edecvat desfasurarit in bune conditli aactivitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;

'3.2.c. Privind echipamentele de munic i resursele repartizate

I Respouin realementarite( h:g_ni’e, intemne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare; ; ’
il. Raspunde de utilizacca conform destinajiei 2 echipamentelor de munca si resurselor materiale repartizate;
fii. Raspunde de informarea imediata: @ salariatilor responsabili, privind orice defectine / deficiente in
functicnarea echipamentelorde munca pe care le utilizeaza; ‘

3.2.d. Privind reglementirile interne:

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colsetiv de Munca aplicabil, Regulamentutul de Organtzare si
Functionare si regulamenioiul Intern; .
ii. Respecta siaplica reglementirile procedurale interne, deciziile Ditectorului Regionat al DRDP Constanta/
Tmputemicitulul Directorulul Reglonal 2l DRDP Constanta; N
fii. Raspunde de elaborarea/ revizuirea/ avizarea/ aprobares, dupa caz, a reglementarilor procedurale interne
specifice, conform scopului si arributiiior prevazute in Regulamentul de Organizare si. Funetionare

4. Delegarea deatributii §i limite de competenti
4.1, Delegare de atribufii -
4.1, Inlocuieste pe: ) ,

i, salariati din cadrul Sectisi Productie, conform documentului ,,Cerere de Concediu.aprobat;
4.1.b. Este Inlocuit de: .

i, salariati din cadrul Sectiei Productie, conform decumentului Cerere de Concediu aprobat;

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform declziilor Directorulul Regional al ‘D.RD.PConstanta/
Tmputemicitului Directorului Regional 2l DRDP Constanta , arl 1 :

4.3, Limite decompetentd

i. Reprezentarea Intereselor DRDP Constanta, in baza delegarii unor atribulil de catre Directoril Regional al
DRDP Constaita prin mandat / imputernicice./ deciziz] o

li. Furnizarea catre altc entitati decat destinatarii de drept, de dozumente si'sau informatii de natura economica
Jtelinica / juridica in legahira cu activitatea DRDP Constanta, se r2alizeaza numai ou acordul Directorahit
Regicnal al DRDP Contistanta / Imputemicitului Directorului Regional al DEDP Constanta ]

{ii, Acordarea cairs reprezentantii mass media de Interviuri, precum si furnizarea.de documenie sau informati
in legatura cu activitatea DRDP Constanta, se realizeaza numal cu respectarea obligatorie a mandatului/
Imputernicirii acordate de catre Directorul Regional al DRDP Constanta; :

iv. TFumizarea do documente sau informatii in logatura cu datele cu caracter personal, obtinute in baza Leglinr, -
T29/2018, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatitlor de munca, se realizeaza conform:
prevederilor lagale; ; ”

5. Condifiile de munci
5.1. Resurse materiale: mobilier, calculator, imprimanta

5.2. Resurse financiare: ,,Conform limitelor de cheltuieli aprobats™ _
5.3, Deplasiiri: , ,necesita deplasati in inteses de'serviciu in Interiorul / exterioral sediului social/ punctolud de-

lneru® 5
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* 5.4, Formare prqféiottala:,
Conform Planului strategic de instroire & personaluldl CNALR-S.A, Planul ‘anual de formare profesionala
EBiselor ndividuale de formars profesionala™ \ ¢

6. Perioadade evaluarea performantelor:
. Anual, coniform prevederilor legii n. 5372003 republicata sia Contractilui Colectiv de Munca aplicabil”’;

i

Am luat 1a cunoytinga prevederile fisei de post, declar ¢l am citit, sm ingeles §i imi asum prin semndturd
indeplinirea obligatillor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de past.

Salariat, ; Tasoritt,
Ing. Vacant
Semmitura / Datd:
- . Sef Sectie Productie
R Ing. Toda Marian Flavius
Semndtura / Dati:.
g APROBAT,
1 B IR QN 1
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