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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRAS
C.N.A.LR. - Directia Reglonala de Drumuri si Roduri Constanta-Sectia Productic

Anexa nr.l
Cod F-PO-GR.0Z.01

TRUCTURTI RUTIERE S.A.

FISA DE POST POSTUL uor, 691
I, ' IDENTIFICAREA POSTULUI
| L. | DENUMIREA POSTULUI Sofer
2. | NUMELE SIPRENUMELE | Vacant
SALARTATULDY " |
- 3. | POZITIA COR | 833201,
i 4. | COMPARTIMENT | Bectia Productia — Central
FUNCTIONAL &
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATH | 6.1. a. de subordonare 1 Adiunct Sef Sectis;
. | FUNCTIONALE & . Sef Sestie;
. . | Director Regional;
. Ditector General, -
| b. de conducere si N este cazul
coordonare - . _
¢, de colaborare Posturile {funetii de conducers sifsan de
executie Jdin compartimentele functionale
CNAIR SA - DRDP 1-8 si Cestrin ,conform
Regulanentulul de Organizare si
Functionare/ Organigramel s Decizillor
Directorulul General al CNAIR SA /
Imputernicitulu] Directorului General
6.2DE in relafii cu tergli | Cu institutiile administratiei publice *
REPREZENTARE centrale &f locale, cu persoancle fizice
sifsau juridice, cu organismisle on atributil
de audit, control sl verificare cu alte
| institutii si enfitati nationale si
| Internationals, cu tespectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de
competenta, 2 mandatelor acordate dupa caz
% a. nivelul de studii Invatamant gimnazial{claseleV-viil)studii
: SPECIFICATIILE POSTULUL | | medil Invatamant ficeal{ claselelX-Xil-Xiit)
: ¢ cu diploma fadeverinta/fcertificat de ‘
| absolvire/invatamant profesional cu durata i
de minim 12 3 ani.
| b, calificarea necesard Atestat mansport marfa CPC/CPL
y | Permis de-conducere catogoriile: B,C.E.
* | . alte cerinte - Nu gste cazul. _
¥ ] dicompetente = Capacitate de analiza si sinteza, iniffativa,
: corectinudine si diseiplina;
~ Capacitate deciziec i asumare
i responsabilitati;
~ Capacitats de organizare; L
1 = Tact In sbordarea situntitlor neprevizute
| siconflictuale;
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- s

‘ = Creativitate si adaptabilitate in alternarea
| activitatilor;

> - Luces in echipa;

| - Capacitate de & redacta rapoarie clae si
; : .. c ;| dﬁ a . 1‘], i I'i

] . 1 ] toleranta,calm perseverenta; i

' . Bchilibrs emofional, constanta in

| atinding ,

| - Spirit creativ si inovativ.

1. Scopul general al postuini
{. Asigura si raspunde de realizarsa sarcinilor/activitetilor/ atributiflor autocontrolul acestors, peatra lucrarile
specifice - conduce cap mmeMtﬁmﬁlﬂm autcturisme, autobasculante, autocisterne,
autovehiculul special transport lianti, aptotractor cu semiremorca cisterna aflats in dotarea Sectiel Productie, cat
siuemmw-mmmm-bmcm. '

2. Obicctivele postului i
i. Asigurarea lucearilor de buna calitate si Ja termen & lucrarilor specifice Sectiel — conducarsa ¢Ap tractor cul
sentiremorca’trailer, autoutilitare, autoturistie, autocisterne, autobasculanie efc- autovehicule din dotarea Sectiel
* Productie; :
i1, Oblectivele precizate in fisa do post vor i utilizate in: cadrul svalvarilor anvale, realizate in conformitate cu
prevedesile Contractulul Colectiv de Munca aplicabil (Metodologia privind evaluarea  performantelor
profesionale individuale alc angajatilor din cadrul CNAIR-SA"™ sianexele care fac parte lntegranta din aceasta)

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / saycinilor / responsabilitifilor postului x
3.1, Atributii / activitati/ sareint 3 "
3.1.a. Atributil/ activititi / sarcini derivate din exercitarea funcfiel in raporf cu vbiectivele postuluf
i, Asigurasi raspunde de indeplinirea in termen a sarelnilor / activitatilor/ atributiflor cedi revin; 4
i, Raspunde do respectarea. termenelor de realizare, de legalitatea, opartunitates, necesitaten, tadinea si
: integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ eleborsazasi le inainteaza superiorilor ferarhici;

i, Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ferachici arice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu &mwm.pmthmﬁmmmmmﬁdanldWﬁ
corectic a acestons; 3

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinia supesiorulul ierachic si 7 sau superiorilor kerarkicl orice situatie de conflict
de interese sau.care poate genera un potential conflict de interess; y

v, Are obligatia de. 3 aduce la cunestinta superiorului ierarh si /sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompabilitati in exercitarea atributifior sale potrivit prevederilor Legli nr.176/2010 cu maodificarile si
completarile ultericare; y

vi, Respecia disciplina ia locul de munca in desfasuraven activitatilor realizate;, -

vil. Raspunde de respeclarea cireuitului decumentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vifi, Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelorcreate.

3.1.b. Sarcini/activitdfi/ atributii specifice
i. Sa utilizeze la capacitate sl in conditii de sigumanta ansamblu] de vehicule-cap tractor ou semiremorcairailer;
ii. Sa pastreze autovehicolul in stare perfecta de fuctionare si curatenie; - - v :
{i. Efectucaza controlol si intretinerea 2linica inaints si 1a venirea din curse; g :
fv. Respecta programul de hucru stabilit de unitate, discipling la local de munta si regulamentul de ordine intericera |
v. Sevaprezentala inceputut programulul apt pantru conducerca sutovehiculului sa nu fie obosit san sub influenta
alcoolului, drogurilor, medizamentelor els, care reduc capacitatea de conducere ;|
vi. Este direct raspunzator de felul in care se face Incarcarea, asigurarea si descarcarea autautilajelor, materialelor
: pe care lo transpanta; . 8 e
~ vii. Tnaints de a fusi pe un dium public va verifica daca autovehicubul corespunde canditifior de circulatic { instalatic
de franare, instalatie de semnalizaresi iluminat, staces anvelopelor etcd;
viil. Respecta normete de chculatic pe drumurile publice coonform legislatied in vigoare;
ix. Poarta echipametitu] de protectie pe-toata perioada programului de lucn
x. Vaanunta prin orice mijloace sefii evenimentels rutiere m care a fostimplicat ¢l ssuun alt autovehicul apartinand
sectiel;
xi. Varespects cu strictate traseul, beneficiarul si locul de parcare stabilite.de sefi} :
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xil. Nu va utiliza sutovehiculal in scopuri personale sau la sustregerea de bunuri materiale din cadral unitatlf; -
il Nu va lua in sutovehicu! mai multe persoane decat namarul indicat in cetificatul de inmatriculare i nu va
ransperta persaane in autovehicule Improprii acestui scop; 3 o
xiv. Va pastea in bunz conditl] sctele autovehicalului, documentele.de trassport ale incarcaturif;
xv. Sa completeze foala de pascurs corect faca corestil san stersaturi si sa ¢ predea la sfarsibal programului;
xvi. Nuva executa san monta laantovelicu! instalatil improvizate san neavizate de conducerea sectiel;
xvil. Va conduce sufobasculastele din dotare in cadrul fucrarilor de transport mixture asfaltica si materlale de
constructie; ° : ) , ’ '
xvill, Este divect raspunzator-de feul in care se face incarcarea autovehiculului, curatarea benel inaiotea incarcarii,
cchilibrarsa incarcaturii si acopericea materialelor iunsportate cu prelata din dotare; 3
xix. Raspunde solicitarilor sefului de sectis, atunci cand sunt problemis ce nu pot fi amanate (polcizapada, ohstacole
p& parteea carosabila aprovizionari oy muaterial antiderapant, etc);
xx. La plecasea in cursa va avea asupra sa sctele personnale, cele ale autovebicululyt cat st documentele insatitoare.
ale marfurilor trasportate | .
xxi. La comunicacea sefilor ferashicl se va prezenta la examenele medicale si psifiologice sau laalte formie de testare;
xxil, Cand situatia o impurne participassi la celelalte hucrad dinrcadrul Sectiz] Productie com ar fi: covonre bituminoase;
reciclare *in situ” & imbracamintii asfaitics; completare si aducere la cota acostamente ; prepararca mixturilor
psfaltice; lotaren buedusirilor; & unor tasal focale; plombari, colnotari si badijonarl suprafete asfaftice;
intretinerea platfirmed drumulyi (taierea acostamentelor si caxalleriler, curstarea acostamentelor, curstaréa si
indepartarea viituriior de pe platforma drumului (cosirea manuala a vegelatici derboase, ouratarca parcariler, &
santurilor si rigelelor eto); executs lucrari de pilotarea circulatiel st semmalizarez rutiea & puncielor de loers
curatat suprafeta metalice de rugina si vopsea degradate; insotire utilaje o activitatea de farna; eféctueaza serviciul’
de informace operativa; intretinerea cureita a podurilor, pasajelor si podetelor; montarea st demontares
parazapess, combaterea poleiulul, curatarea manuala a zapezil de pe carosabil, ‘montarea i demontarea
semnalizarii rutiere( stalpl, table indicatoars, console; portale, placute reflectorizante, parapeti); indepartarea de.
pe carosabil a eblectelor si melementelor ce pun fir pericol participantii la trafic, demiontarea/ tontarea de parapet
metalic degradat deevenimente rutiere, climinarea de puncte periculoase, in cagal unor evenimente rutfers ;.
xafif, Laferminarea programului-sa if asigure autovehiculului securitatea si siguranta.

3.1.c. Alte atributii Zactivitii fsarcini _ -

i Indeplineste alte saccini dispuse de superiorii ferarbiici, in limita calificarii si\a obiectului de activitate al

i, Indeplineste alte sarcini, conform desiziilor Directorulul General 2l CN.A.IR/Directorului Regional al
D.R.D.P. Constanta; .

iii. Cunoasterea si aplicarea prevedeilor actelor-nonmative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter persenal: .
* Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor flzice i ceea.ce priveste prelucrarea
. datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95ME/CE;
iv. Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, & conturilor de utilizator, parclelor/codurilor de.acces la sistemele
informatice/baze de dats prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
v, Informarea sefului ferarhic si 2 Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura a conduce la.o
raspandire neantorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care.au fost accasale/prelucrate date
ou caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a Inat la cunostinta. i
vi. Indeplinestealte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectareaprevederilor legalesia scopului
+ postulii, asa cum este definit la punctul IL1; . : TR
vil, Indeplinests alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR-5A, Directorului
Regional : * 3
vifl. Se asigura ca.documentatia si celeliite resurse ce i se pun ladispozitic penira indeplinirea sarcinlor sunt corecte
si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functiilor responsabile; :
ix, Desfasoara si isl verifica activitatile cu urmarirea contina @ calitatii eficientel, in conformitate ou fisa postuluf
x. Transmite/comunica conform fisei postulul activifatiile desfasurate.

3.2.  Responsabilitifile postului

3.2.8. Privind securitatea sl sinktatea inmunch .
" 1. Areobligatiado arespecta prevederilesi reglementarile futerne als CNAIR-SA fndomeniul securitatii si sanatatii
in munca; -

{i. Salaristul trebuie sa isi desfasoare activitates, in conformitate cu pregatirea si instuirea: sa, precum si cu,
insteuctivnile primite din partea angajatorului, astfel incat sanu expunala pericol deaccidentars sau imbolnavire
profesionala atat propria perscana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actibnile: sau omisiunile sale in
timpui procesulul de munca; )

ili. Inacestscop saleriatul are urmatoarele obligatil: ) E .

d) saulilizeze corect masinile, aparatusa, uneltele, subsatutele peciculoase, echipamentele: de-transport si alte

mijloace de productiey
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b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dupa utilizare sa il inapoieze
saw sa il puna la locul destinat peutru pastcars;

¢) sa mu procedeze la scoaterea din functiune, la meodificarea schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

' dispozitivelor de securitate-propril, in special ale masinilor , aparaturi, uneltelor, instalatiilor telusics si
) cladirifor si sa utilizeze corectaceste dispozitive;

d) ummiu‘mdmmmmmMiﬂe‘munmifunlunmuﬁar‘dﬁmmﬁ-m:atﬂhtﬂﬁdessmm‘
situatie de mmunca despre care.au motive intemeiate sa.0 considersun pericol'pentri securitatoa si sanataten:
salariatilor, precum si orive deficienta s sistemelor deprotectie - ) _

€) saaduca lacinostinta conducatorulul {ocului de munca sisau angajatorului accidentele suferite de propria
‘persoans; < 4

f) sacoopereze cu angajatorul si/zau cu salariatii desemnati, atal timp cat este necesar, pentru a face posibila:
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectarii de munca si inspectorii sanitari, pentrt.
profectia sanatatii si securitatii salaviatilor; - -

@) sa cospersze alat timp cat este nevesar, cu angajatarul sisau cu salariatil desemnati, pentru & permite
angajetorului sa se asigure ca mediul de punca si conditiile de lucry sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de acitivials; : '

) salsi insuseasca sisa xespecte prevederile I islatiel din demeniul securitatil si sanatatii in munca si
‘masurilc de aplicare.a acestora’ : :

) sapuna la dispozitie relatiile soclicitate de catre inspestorti de munca.si inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promoveaza respectul reciproc, volaborares si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile-cu alte compartimente fanctionale;
i, Asigura mediu adsovat desfasurasii in bune conditii 2 activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor
32 ‘I‘rivind:ecizipmunte’lb.de:munck.slmum!a.replrﬁhate
i. Respectareglementarile legale, interne, tehnice, privind utilizarea echipamentelor demunea-din dotere;.
. Raspunde de utilizarca conform destinatisi a echipamentelor deanunca st a resurselor materiale repartizate;
iil. Raspunde de informarca imediata a salaciatilor responsabili privind orice defectiune/ deficients de functionarea
echipamenteior de munca pe care le utilizeaza. ¢ .
32.d. Privind reglementirile interne _ ,
i. Respecia si aplica prevederile Contractului Celectiv de Musca aplicabil, regulaimentului de Organizare s
Functionare si Regulametul intarn
. Respecta si aplica reglementarile: procedurale. interne, deciziile Directorulul  Regional/ imputernicitul
Directorului Regional. v = ’ -

.

4. Delegarea de atributii sj limite de competentd

4.1. Delegare deatributil
4.1a. Tnloculeste pe: 5
i Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documetilui Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Estelnlocuit dex ;
i, Salariati din cadeul compartimentului functional conform documentului*Cerere.de concediu™ aprobat
4.2 Autoritate ssu pra sltor pesturi: ' .
Conform deciziilor Dirsctorului General / imputemicitul Directorulul General.

4.3 Limite de competentd d A 2 i
i Reprezentarca intereselor CNAIR_SA, in baza delegarii unor-atributii de catre Directorul General 2] CNAIR-
SA prinmandat / imputemicire/ decizie; - . e :

ii. TFumizarea catre alte entifati decat destinatarii de drept, do documente s1sau informatii de natura economics
tetinica/ juridica in legatura cu activitaies CNATR-SA, se realizeazs numal cu acordul Directorulul Generall,
imputerticitului Directorulol General, - : ,

i, Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si fumizarea de documents sou informatil in
legatura cu activitetea CNAIR-BA se realizeaza numai w'mpmaouh;wkxg-mmmﬂ imputerniciril
acordate do catre Directonul General; '

i, TFumizarea de documente sau informatif in legaturs. ou datele cu caracter personal gbtinute in-baza. Legii
nr.129/2018 precum si a datelor referifoarels desfasurerca relatiilor ‘de munce, 'se realizeaza conform
prevederitor Jegale.
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-5 Condifiile de muncd ’ - 4
8.1. Resurse materiale; Autoturisme, Autobasculante, Autocisterna apa .
5.2, Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiiri: necesita deplasari in inferes de serviciy in interiorul/ exteriorit mﬂu!ui social / punetului de lucru
5.4. Formare profesionala: conform planului strategic de instruire a-personalului GMAIR—S&, Planuiul de formare.
profesionala si Piselor individuale de formare profesionala.
6.  Criterii specifice de evaluare
1. Criteriile spacifice se stabilese.In functie de particularitatile postului, pe baza cerintelor si mdurdc]ormmlm
ii, Criterfi specifice de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in cadrol evaluarilor anvale, realizate in

conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de- munca aplicabil {,Metodologia privind ‘evaluarca
performantelor individuale ale augnjuiior din cadrul’ CNA]&-SA“ si anexele.care fac parte integranta din aceasia.

g Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform p:evedenior Legli ne.53 / 2&&3 republicata si a
‘Contractului Colectiv-de Munca aplicabil. i

Ant luatla cuuo;tmﬂ prevederile fisei depost, declar ¢ am citit, am Infeles. siimi asum prln semniturs
indeplinirea obligatillor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de'post.

*

Salariat, {ntecmit, ' .
Vacant Adj Seﬁﬁw&fn Emductle
SemnZturs / Dati;

Vizat,
. Bef Sectie Productie
APROBAT, ) Ing Toda Marian -
Director Regional Semniturs / Datd:

E&Idxlm Mﬂl’hm . éﬂﬂ#’_—_ v
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