COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURITR

CN.ALR. - Direcfia Regionala dc Drumuri si Poduri Constanta- Sectia Productie

_ FISADE POST

-

IDENTIFICAREA POSTULUT

1, | DENUMIREA POSTULUL OPERATOR STATIE ASFALT

2, | NUMELE SIPRENUMELE Vacant :

3. | POZITIA COR | 834202

- 4. | COMPARTIMENT . SECTIA PRODUCTIE- Formatie Asternere Mixtari
5. | NIVELULPOSTULUT De executis r
6. | RELATII | &1, : a. de subordonars | Sef Formatie Asterners Mixturi,
FUNCTIONALE Adjunct Sef Sectie,,
Sef Sectie Productie.,
Director Regional,
Director General,
b. de-conducere:si | Nu este cazul
coordonare
¢, te.colaborare | Postarile. (functii de conducers si/sau de executic:
ydin compartimentels functionale CINAIR SA «
DRDP- 1-8 si Cestrin conform Regulamentului de
Organizare si Functionare/ Organigramei si
Deciziilor Directorulul Genéral al CNAIR SA 7
- | Imputemicitului Directorulul General
62DE nrelaiiouterii | Cu institutiils administrtiel publice centrale si
REPREZENTARE. locale, ¢n persoanele fizice si‘sau juridice, cu
‘ ‘ organismele pu atributi de audit, control'si
verificare: cu alte institatil si entitati nationale si.
internationale, cu respectarea scopului strocturti
fanctionale,  limitelor de competents, a
: mandatelor acordate:dupa caz '

7. | SPECIFICATIILE POSTULUX | a, nivelul destudii | Invatamant gimnazisi(claseleV-VIID),studii medii |
Invatamant liceal{ clasele DX-XT-XTT) cu diploma. |
fadeverinta/certificat de absolvire/invatamant

] profesional cu.durata de minim de:3 anl/SSD
b, calificarea Masinist la masind pentru terasamente,
| mecesark
¢, alte cerinte Permis conducere-catg. B,




| d. competente i, Cunoasterea legislatiei in domentu;

| 1. Spirit de ordine si disciplina;

iii, Indemanare. in folosirea aparaturil specifice; |
iv.Capacitatede a stabfli: mhﬂ:.mm;n, calm, 3
perseverenly;, 7 ;
v.AbiT de wmunkwemmpamndi,
vi.Capacitaie de aredacts rapoarts. clare i corects;

vii. Echilibru emofional, constanji In stituding;

- Capecitate de décizie §i ssumarea responsabilitajilor; |

1. Scopul general al postaful # i
i Orgenizeazd si decide operativ in dernlarea processlor privmﬁ 1uerlnie de preparare mixturi asfaitice in
cadrul Secjiel Productie — Statie Asfalt,
il. Gestipnarea eﬁdenmraumlm tehnice, materiale st inﬁonm;mnals i concardanficn politica gi strategia
DRDP,

2. Obiectivele postului
i. Organizarea metivititi de preparare a mixturilor-asfaltice W.regie proprie DRDP;

il. Identificarca acfivitifilor care trebuis desfisurate pentrn producerea mixturilor asfaltice Voo
ifi. Indeplinirea sarcinilor de servicin primite de la conduceres Sectiei Productle; i

3. Descrierea atributlilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului
31, Atvibutii / activitifi /savcini ' |
3.La. Atribufii / netivitsiti / sarcini derivate din exercitarea funciieiin r,aporteuahiwﬁwde postuluf
i. Asigurasiraspunde-de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activilatilor / atributiflor ce ff revin ;
il. Raspunde derespectarea tennenelor de realizare , de legalitatea , oportunitatea, necesitatea , corectitudinea.
si integralitatea documentelor pe care le intocmesta / ¢laborsaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia dg & mduce la cunostinta supetiorilor fererhici si / sau superiorilor ierathici orice

disfuncncmhtmumgummﬁ identificate inactivitateaproprie in raportcu.obiectivele:postului , precum
sl sa propuna masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

v Are obligatia de 2 aduce la cunostinta superioralul wmmeeqice situatic de conflict de interese sau cars
poate genera un potesitial conflict de interese;

V. Respecta discipling la locul de munca in desfasurares activitatilor realizate ; )
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si anormelor interns pdvmdarhmm 5
vil. Nu distruge sinuparticips ladistrugerea documentelor create 3
vill. Arecbligatia preveniril neregulilor precum si semmnalarii netegulilor x&muﬁm Tantivelul actwittzitor

3.1b. Sarcini / activitati Fatribugii specifice : - : .
i. Tine: evidenta® executiei operatiunilor de mentenanta, intretiners si reparatie a. echipameniclor aferente
Statiei de asfalt i completarea registrului de intretinere si mentenanta statie-asfalt;

fi. Ingrijirea schipamentelor statief care le are in primire, manipularea corecta, sesizarea iniediata a oricarei
defectiuni, golirea mplemgimmmmﬂumﬂurdzmixtumk&mmhmhxua in cazul unei
Intreruperi in functionare;

iii: Asigura functionarea corecta a-dispozitivelor decantarite sau dozare volumetrica;
iv. ~Asigura functionarea corecta a predozatoarelor de.agregate naturale; *
. V. Asigura monitorizarea procesului de fabricatie din punct de vedere calitativ si cantitativ;
vi. Verific periodic fimetionarea instalatiel desproducers 2 mixturil asfaltice; s T
vil. Raspunde de respectarea temperaturilor la: bitum, agregate, mixtura conform normelor in vigoare;
viil, Raspundede dozarea componentslor conform retetelor stabilits; '

{_FISA DE POST: Operator Statie Asfalt | . Pegina2ding |

P



ix. Raspundede malaxarea corespunzatoare amixturi, cu respectarea timpului dé malaxare;

x. Tine evidenta productiei prin completarea Registrului de fabricare mixturi asfalics; -

¥l Completarea bonului de mixturi asfaltios ; _

®ii, Manipularea corecta a materiljor prime(bitum, filer, agregate, adidivi, polimeri);
xiii. Are obligatia dea pastra confidentialitatea asupra activitatii si a rezultatelor;
v, Tndeplineste.si alte sarcini primite din partea sefitlui saw infocuitoralul acestuia;

xv. Participa la lucrarile de mentenanta si intretinere programate; .

xvi. Participa la lucrarile de demontarea/montarea componentelor mecanice e necesita inlocuire, din dotarea

statiel de asfalt; ‘

3.Lie. Alte atributif / activitit /sarcini . .

I Indeplinegte alte sarcint dispuse de superiorii lerarhici, in limita calificirii si a obisctalui de activitate al
compartimentului finctional; L .

M. -Ihdcpline.;:n alte sarcini, conform deciziilor Directaraluf General al C.N.AIR/Direstorului Regional al
D.R.D.P. Constanta; s

iil. Cuncasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din' domeniul prelucrarii datelor ou caracter
personal: Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persocmelor fizice tnceea 28 priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal s privind libera circulatié o acestor date s de wbrogare 4
Directivei 95/46/CE; . Ty e

iv. Pastrarea confidentialitatii datelor preucrate, 2 conturilor de ntilizater, paroleior/eodurilor de acces la
sistemele informatice/bsaze de date prin care sunt gestionate date.cu caracter personal;

V. Informarea sefulul ierarhic sia Responszbilului cu protectiadatelor despre imprefurari de natura a conduce
Ixomsspmdhsmdﬁdwucﬂ.mpﬂ:mﬂmdﬁpmomm care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luar la
cunostinta, . y

Vi. Implementeaza; coordoneaza, moniftorizeaza si. aplica. Sistemul do Control Intern/Managerial 1a niveiul
compartimentulii din subordine; : ’ ;

Privind Sistemul de Mansgement Calitate (SMC), are-urmatoarele atributil:

L. :Respunde de respectares prevederilor documentalar de. calitate in activitatile desfasurate de CNAIR /

DRDP Canstanta incadrul postalui sau de, fucru si &Lmbm&uﬂdmm&mpme 3 !

3.2. Responsabilitifile postulut
3.2.a, Privind securitatea si sinatatea tn munek
1. -Are obligatin de a respecta prevederile legale st reglementarile inteme ale CNLAIR. S.A. in domeniul
securitatif si sanatatii in- munca : a
1L Salariatul trebule sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instractiunile primite din partea angajatorului , astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentars sau
imbolnavire profasionala atat propria persoana cat sl alte perscane care pot fi afeclate de actiunile san
omisiunile sale in timpul procesului de munca; . N
Hi.  Inacestscop salariatul are urmatoarcle obligatil :
a) sautilizeze corsct masinile , Wm,unsiteh,..nbmmioﬂparimﬂm;, echipamentele de transport
st alte mijloace de productie ;
b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare:, sa il
) inapoieze sau sa il puna-fa locul destinat pentru pastrars | - ; ;
8} sa nu procedeze la scoaterea din functiune » la modificares , schimbarca san inlaturarea arbitrara &
,dhpaﬁﬁm«'*de.mﬁmswﬁ »In special ale masinifor, aparaturii,, uneltelor , instalatiilortéhnice:
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste ispozitive ; : '
d) sacomunice imediat conducatorulul locului de muncs si / sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM.
orice situatie demunca despre care au motive intameiate 58 & considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salaiatilor, precum si orice deficienta a.sistemelor deprotectie; .




&) sandxﬁ la cunostinta cenducatorului Jocului de munca si /sau angajatorului accidentele suferite de
f) sa Coopereze cu angajatorul si / sau cu sahmﬂiduumnm * awumpcatutanecmr » Dentru a face

g sa.eoapm'ﬁe, aiat,ﬁmp-w: us:g--um ..au.wgﬂ_incrul»s%f sau cu salariatii desemnati pentry apermite

securitate si sanatate in dmnéni-i;ﬂ ‘san de activitate ;
h) sa isi insuseasea si Sarespecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in miunea:si

i} sapunala dispozitie relatiile solicitate de catre Inspectorti.de munca si Inspectoril sanitari.
) Safisbun cunoscator al proceselor tehnologice sia modalitatilor speciale de cperare a statlel;
k) Comanda si coutroleaza statia printeun sistém computerizat, a5 A amplm?i ntr-p cmbma prin

m) Se supune examinarilor medicale de Medicing Muncii » 8. termenele communicate de sonducatorul
locului de munca; ; \ 4

n)  Respecta hotararile /deciziile canducatoralui locului de munca -3

0) Barealizeze orice masuri sau cerinte dispuse de catre .ﬁupacmﬁ.da-muncn.siinspemﬁmitm; pentry
protectia sanatatii si securitatii lneratoriior;

p) Suamm.kmkmhdapﬁm:mmdemwmwﬂmm imhmmwed&ipmmwiiﬁﬂﬁdm
de protectis acordat de catre angajator. 2

3.2.b. Privind rejatiile interpersonale / comunicares
i Promoveaza respectul reciproc , colabararea si transparetita in fnteniaml:ﬂbmpmimmmi functional si'in
raporturile cu alte compartimente finctionale : -
ii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditij a.activitatilor / sarcinilor si responsabilitatifor .

3.2.c. Privind echipamentele de muncy §i resursele repartizate
A anmmmnlc {legale, interne, tehnice ) privind utilizarea echipamentelor de munca din:dotare;

3.2.d. Privind reglomentirile fnterne
I Respects si aplica prevederile Contractului Colectiy de Munca aplicabil , Regulamentului de Organizare
st Funcﬁnnm'siﬁeguw Intern; ) :
. Respectasi aplica reglementarile procedurale interne , decizile Directorulyi Regional/ Imputernicitului
Directorului Regional, .

4. Delegarea de atribuii si limite de competents
4. Delegare de atributii
d.La. Inloenisste pe: salariati din cadrul sectied conform documentului Cerers de concediu, aprobata
4.1.b. Esteinlocuit de: salatiati din cadrul sectiel confonm ‘lﬁ!cumntuh:i;Cmarh;medhl, aprobata
42, Autoritate asupia altor posturi: .

Conform deciziilor Directorului Regional/ imputernicitului Dirsctorului Regional

4.3. Limite gs cempetenli
L. Reprezentarea intereselor DR.D.P. in baza delegarii unor atributii de catre Directarul Regional;
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fl.  Fumizarea catre alle eatitati decat destinatarll de drept o documete sl / sau informati de natura

economtica / tehmica / juridica in legatura cu activitatea DRDP. , se realizeaza numai cu scordul
Directorulul Regional/ imputemiciml Directorului R : p

i Acordarea catreveprezenatanti mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii

iv.

.

54,
5.2,
83,

54,

6.

A

Am

in legatura cu activitatea DRIDP. se realizeaza numai ou respectarea obligatorie a mandatuluj /
imputemnicirii acordate de catre Directarul Regional; "
Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter persenal obtinute in baza Legii
or. 129 /2018 precum si a datelor referitoare Ja desfasuararea relatiilor de munca., s¢ realizeaza conform
prevederilor legale.

Condijiile de munci

Resurse materiale: Nu este cazul.

Resurse financiare: Nueste cazul. . ;

Deplasiri: Necesita deplasari in interes de servicin in interiorul / exteriorul sediului soclal £ punctului de
laera. & =

Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire & personatului DR.D,P, , Planului anual de.
formare profesionala si Fiselor individuale de formars profesionala . i ¢

Criterii specifice de evaluare : Conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncaaplicabil .

Pericada de evaluare a performanfelor: Anual, conform prevederiior legii nr. $3/ 2003 republicara si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil, : .

luat Ia cunogtintil prevederile fisel de post, declar ¢ am citit, xm futeles §i fmi asumn prin semuftura
Indeplinirea obligagiilor de serviclu ce-deeurg din prezenta fisa de post,

Salariat,
Nume si Prenume - Tntoemit,
Vacant Adj . Sef Sectie Productie
Semtnatura/Data: 3 Ing. Grosu Adrian

Semn Bata

Vizat,
Sef Sectie Productia
Ing, Toda Marian Plavius
Semmnatura/ Data ¢
Aprobat,
Director Regional -
Eo. Ichim Matian

Semnatura /Dinta :

I Peginasdins




