Anexa nr.l
Cod F-PO-GP.02.0L

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE 8,A.
C.N.ALR. - Direcia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta- SECTIA PRODUCTIE

FISA PE POST POSTUL 0r. 675
IDENTIFICAREA POSTULUI |
1. | DENUMIREA POSTULUX INGINER
2. | NUMELE.SIPRENUMELE VACANT
J | SALARTATULL :
3. | POZITIA COR 1214412
| 4 | COMPARTIMENT ‘Seatia Productie
FUNCTIONAL '
5. | NIVELUL POSTULUL | Degxscutio : 4
6. | RELATH | 6.1. . a. de suberdonare - Adjunct Sef Sectie Productie
FUNCTIONALE. - Sef Sevtie Productie
4 - Dirsctor Regional -
: - Dirsctor General
b. de conduceregi | Nuestecazul
| coordonare.
¢. de colaborare Posturile (Rumetii de. conducere: si/sau de |
: exccutie. )din compartimentele functionale
CNAIR SA - DRDP 1-8 si: Cestrin ,conform
4 Regulamentului de: Organizare si Functionare/
Organjgramei s} Declziflor Directorului
' General al CNAR SA / Impuwmmttuhd
Directorului Gemeral _
* | 62DE in relafii cuteri Cu institutiile administriiei pubﬁmmkai
' REPREZENTARE “| locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organisinele -ou atributll de audit,. control si.
- verificare _cu alte institutii si entitati nationale |.
si internationale, cu respeclarea scopului
stucturll  functionale, & limitelor de
_ competenta. a mandatelor acordate dupacaz, |-
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare.de Junga durata.cu diploma de
licenta.
b, calificarea - Inginer Autovehicule Rutiere;
necesard - Permis conducere catg. B.
| ¢.alte cerinte - Nu este cazul
 d. competents - capmmd;mhmsimmm,tniﬁm
corectitndine si disciplina;.
- capacitate de :decizle’ si asumare @
responsabilititi; ; 1
; - cunostinte generale de utilizars PC
Mierosoft Windows; Microsoft Office.
i - capacitate de organizare; |
- tact in.abordarea situafiilor neprevizute ;i
conflictuala;
- creativitate' §i adaptabilitate in altemuu_
activititilor;
- lucru in echipa. _
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1. Scopul general al postului

il

.

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora, pentry;
probleme de mecanizare, monitorizeaza exploatarea si starea tehnica a parenlui auto; aprovizionarea
Sectiel Productie cu materiale.

Urmarirea contractelor de: furnizare materiale, verificarea calitatii si receptia acestora,

Realizarea scopului conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare;

2. Obiectivele postului

il
ii,
iv.

Asigurarea lucrarilor de buna calitate si la termen a lugcrarilor de mecanica & auﬁuwhmulelor;
Urmarire exploatarea si intretinersa autovehiculelor ;

Veerificarea calitatii si cantitatii materialelor aprovizionate

Asigurarea informerii corecte, obiective si oportune a sefolui dirsct ca ﬁmdnmap% al actiﬂtum de
Tuare a deciziilor,

3. Descrierea atribufiilor/ activititilor / sarcinilor / responsnbiiitimar postului
3.1. Atributii/ activitifi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea funcnei in raport: cu obiectivele

i,

it

iv,

o

ik

2=

wii,

viii.

%1,

Xiii,

Intocmests

postubei

Asigurassi respunde de indeplinirea ‘in termen a sarcinilov/activitatifor/atributiilor-ce firevin; -
Raspunde de respectarea termenelor de vealizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectifudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmesta/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor ferarhici;

Are obligatia .de & aduce Ja cunostinta superiorilor israrhici orice disfunctionalitati si nevegularitati
identificate in activitatea proprie in raport cuobiectivele postului, precumﬂmmmammm prevenire.
J/ diminuare / corectie a.acestora;

Are obligatia de a adues la cumostinta supetiorului ierarhic sifsau superiorilor ferarhici orice situatie do
conflict de inferese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau supmorlle_r ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributillor sale-potrivit prevederilor Legii hir. 176/2010 eu modificarile si
completarile ulterioare; -

Respecta disciplina la locu! de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

Raspunde de respectarca circuitului documentelor si a normelor interne privind: arh.mren mmra,

Nu distruge si nu participa 1z distrugerea documentelor creats,

‘Areobligatizdearaportaneregularitatileconstatate (in sensul dea sesiza ncaleari ale prevederilor Cﬁadulaf

de comportament etic la nivelul CNATR. S.A,) consilierulul/consilisrilor desetica,
3.1.b. Sarcini / activitdti / atribugii specific

Be preocupa in permanenta de buna exploatare si intretinerea pueulubauto ‘din dotarea Sectiel Productie;
Organizeaza si urmareste activitatile de reparatii si revizii tehnice a- mijlomiar de-transport din dotarea
Sectiei Productie;

Verificaconcordanta dintre-alimentarilesfective ale autovehicnlelor cu inserisurile WM
faile. de parcurs sicu informatiile indicate de GPS ;

Completeaza sitine lazi evidenta FAZ-urilor parcului auto din dotarea Sectiel Productie ;

Elibereaza foi deparcursi pentru mijloacele de transport, dupa ce s prezinta de catre: d’mmtful& de
parcurs din-ziva precedenta completat fara modificari si confirmate de catre seful punctului de lucru;
Prezinta lunar sefulul de sectie , oduta cu'situatiile de inchidere de luna ,un RAPORT privind vadﬂcama
consumurilor de carburanti la mmzhxm}als difi dotarea Sectiel

Intocmeste si tine'la zi fisa anvelopei si 2 acumulatorulul pentru fiecars mijloc.de transport in parte;.

Tine evidenta inventarulul parcului auto aflat in dotarea Sectiel Productis ;

Pe baza planufui de Tucrari si a necesarului de mijloace de transport mme necesarul de. carbuunﬁ,
lubrifianti, materiale, anvelops si pisse de. sdﬁmb necesars;

Stabileste impreuna cu conducerea Sectied Productie numarul si modul d&dillnuma auwwhimlalor sise
preacupa de instruires si indrumarea personalului deservent;

centralizatorul ou activitaten pe indicative a tuturor -autovehiculelor sk o
tansmite compartimentslor-contabilitate si tehnic din cadrul sectiei;

Solicita aprobars la DRDP Constanta, privind reparatiile planificate (RII,RRSU},WM ITP, pentne
mijloacele de transport, Hinand evidents acestora;

Indruma si controleaza activitatea de conservare a autovehiculelor si echipamentalor aférents atunci cand
urmeaza ca acestea-sa ny fie utilizate in cadrul hucrarilor pentru o pericads mai indelungata;
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xiv,

XN,
XV

XVil.
Xviii,

xxif,

xxifi.
XxXiv,

3.1, Alteatribufii/ activititi/sarcint

3

ik,
ik

iv.

V.

3.

Se preacupaca autavehiculele si echipamentele specifice activitatii de deszapezire sicombatere & poleiviui
aflate in dotarea Sectiei Productie sa fie revizuite si reparate latermenele prevazite in instructis;

Verifica alimentarile din foile de parcurs sanu depaseasca capacitatea rezervorului , In cazul incare s¢ fae
'mai multe alimentari intr-o zi, trebuie consemnate ori de cate orf estonovoiey -

Se ocupadecitirea comtorilor de-utilitati (Gaze naturale, energie electrica, apa, eto.);

Executa constatari tehnice pe teren, impreuna cu colegii din cadrul Sectiei Produectie;

Analizeaza si face propuneti la programul anual 8l achizitiHor publice pe baza necesitatilor i
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente ale Sectiei Productie;

Intocmeste- documentele necesare penitru achizitii publice (referat de necesitate, ‘estimare valoars
contract, ete.); '
Urmareste derularea si receptia contractefor ce-i sunt repartizate, avand in vedere aprovizionarea cu
materiale de buna calitate si incadrarea in termene; ;
Asigura si raspunde de evidenta documentelor care au ca cbisct contractele incredintate incepand e
cereri de oferte, rapoarte, comenzi, facturi, documente de calitate, eto:. t

Respunde “de informirea si prezentarea in termen a situatilor ocazionale &i periodice privind
aprovizionarea Sectiel ou materiale si carburanti necesare autovehiculelor, verificarile metrologice -
consumul de energie elscirica, gaze, apa ,canal, gunoi si telefoane;

Face aprovizionarea sectie] cumateriale conform aprobarilor date de DRDP Constanta;

Transmite stocurile existente: in-magazie si orice date solicitate da serviciul aprovizionare al DRDP
Constanta. ‘ ;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ferarhici, curespectarea prevederilor legale sia
scopului postulul, asa cum este dafinit la punciul IL 1;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului. Regional siD.JG. CN.AIR. 8.4
Indeplineste alte sarcini dispuse de.superioril ierarhici, in limita califickril s1 a oblectului deactivitate al
compartimentulul funefionsl;

Indeg ineste alte sarcind, conform deciziilor Directorului General al CN. A.LR./Directorului Regional al.
‘D.R.D.B. Constanta’

Cuncasterea si aplicarea. prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor ou icaracter
‘personal: Reguiamentul nr, 679 div 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ocea ca priveste

prefucrarea ditelor ca caracter persomal si privind [ibera circulatie o acester date 5i de abrogare a

Directivel 95/46/CE; ; .
Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizater, parelelor/codurilorde acces Ia
‘sistemele informatice/baze.de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal; _
Informarea sefului ferarhic si a Responsabilului cu protestia datelor despre imprejurari de matura 8
conduce Ia o raspandire neautorizata de date cu caracter personal say despre.o situatis in care, au fost-
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelar legale, despre. care a Inat la
cunostinta, :

3.2.  Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sin#itatea In muncii

5

i,

i,

Are obligatia de a.respecta prevederile legale si reglementarite interne ale CNAIR SA tn domeniul
 securib¥fii §i sén¥t¥fii In muncs; ' . . )

Salariatul trebuie sa i3l desfigoars activitatea In conformitate cu pregitires §i instruirea se, precum §i cu

instrucfiunile. primite din partea anpajatorulul, astfel ncét s& no expunf [a pericol de accidentare sau

Imbalndvire profesionald atdt propria-persoans, cét §i alte persoane care pot {i afectate de actiunils sau

omisiunile:sale In timpul procesulul de munci.

In acest scop lucriforul are umnitoarele obligatil: . ' =

a) s utilizezes corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, schipamentele de transport si
alte mijioace de'productie; . on )

b)-+% utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncil ‘acordat si, dupa wtilizare, sa it
inapoieze sau sa il puna [a locel destinat pentru pastrare; - o

c} sa nu prosedeze la scosterea din functiune, la modificarsa, schimbarea sau inlafurares arbitrars &
dispozifivelor de securitate proprii, in special ale masinilor; aparaturii, uneltelor, instalatiflor tehnice si
cladiriior s sa utilizeze corect aceste dispozitive; = y )

d) s4 comunice imediat conducaternlui locului demunca si/sau lucritorilor desgmnafi cuatributii §.5.M,
orice situatie de munc# despre cars au motive Intemeiate sio considersrun pericol pentru securitatea gi-
sindtatea salatiatilor, precum i orice defictens a sistemelor de protectie; .

¢} sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muneca si‘san angajatorului ‘accidentele suferite do
propria perscana; . "
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f) sicoopereze cu angajatorul gifsan lucritorii desernnai, atat timp catestenecesar, pentruaface posibila
realizarea oricarormasuri sau cerinte-dispuse decatre inspectorii de muncasi iuspectorfi sanitari, pentru
protectia sanatatii <i securitatii salarfatilor; :

g) sa coopereze, atar timp cat este necesar, cu angajatornl &/say salariatii desemnati, pentru & permite
angejatorului sa se asigure.camediul de munca si conditiile de lucry sunt sigure si fara riscurt pentru.
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) s¥ isi insuseasca si sa respecte prevederlle legislatiel din domeninl securitatii sisanatatii in munca si
masirile de aplicare w acestora; i

§ sapunala dispozitie relatiile solicitete de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relafiile interpersonale / comunicarea

.. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentulul fumctional siin
raperturile cu alte compartimente functionale; '
il Asigura uri mediu adecvat desfasurarii in bune conditil a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i vesursele repartizate

L Respecta reglementarile( legale, intorne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
i, Rispuﬁdn deutilizarea conform destinafici a-echipamentelor de munca si resurselor materiafe repartizate;
iil, Raspunde de Informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defeciune / deficients in
functionarea echipamenteior de munca pe care le utilizeaza;

32.d. Privind reglementiirile interne

i. Respects si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare sl
Functionare.si repulamentuluf Tntern; 4
ii. Respecta si aplica reglementiirile procedurale interne, deciziile Dirsctorului Ragional-al DRDP Constanta/
Imputemicitului Directorului Regional al DRDP Constanta;
iii. Raspunde de elaborares/ revizuires! avizares/ aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale interns
specifice, conform scopulul si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionars

4. Delegarea de atributii §i limite de competents -
4.1, Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe: R

. L. salariati dir-cadrul Sectief-Products, conform documentului ,,Cerere de Concediuaprobat;
4.1.b. Este inlocuit de:

i, salariati din cadrul Sectiei Productie, conform-documentului.,,Cerere de Concediu aprobat; .

4.2. Autoritate asupra altor pesturi; Coriform decizillor Directorului Regional al D.IRDP.Constanta/
Imputernicitulul Directorului Regional al DRDP Constanta.

4.3. Limite de competentd

. Reprezentarea intereselor DRDP Constanta, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional al

DRDP Constanta prin mandat / imputemicive / decizis; + -

i, Fuminm-ma.m.m.dmdmﬁdam;dadocmnemezsifsminfmuﬂdanmnta-_mnica
/ tehnica / juridica in legatura.cu activitatea DRDP Constants, se realizeaza numai cu acardul Directorului
Regional al DRDP Constanta / Imputernicitului Directorului Regional a] DRDP Constanta

fii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri, precum si fumizarea de documents sau informatii
in legatura coactivitstea DRDP Constanta, se realizeaza numai curespectarea obligatorie a mandatului /
imputsmieirii acordate ds catre Directorul Regional al DRDP Constanta;

iv. Furnizarea de:documente sau informatii in legetura cu datels ou caracter personal, obtinute.in baza Legii i,
12972018, precum si a datelor referitoare la.desfasurarea relatiilor de munce, se renlizeaza conform
prevederilor lagale; '

5. Conditiile de munca.
5.1. Resurse materiale: mobilier, calculator, imprimants
5.2. Resurse ﬁnancia:m wConform limitelor de cheltuiell aprobats™

5.3. Deplasiri: snecesita deplasari in interes de serviciu in intesiorul / exteriorul sediulul social / punctului de
laera™ : $
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5.4. Formare profesionala;,
Conform Plamului strategic de instruire a personalului CM.ALR.-S.A., Planul anval de formare profesionala
Fiselor individuale de formare profesionala™

6. Perioada deevaluarea performantelor: .

sanual, conform prevederiloriegii nr. 53/2003 republicata si a Contractilui Colsctiv de Munca aplicabil™';

Am luaf 1z cunogiintd prevederile fisei de post, declar cd am citit, am Inteles 51 tmi asum prin semnitura
“indeplinirea obligatiilor de.serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intacmit,
Ing. Vacant Adjunct Sef Sectie
Semniitura / Data: Ing. Grosu Adrian
Semunj{urg /A oati

Vizat,
Sef Sectie Productie
Ing: Toda Marian Flavias
Semnatura/ Datd:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL.
Ec. Ichim Marian
Semnatura / Dati:
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