Anexs.nr]
Cod P-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Productie

FISA DE POST POSTUL nr, 691
L IDENTIET: POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Sefer
2. | NUMELE SIPRENUMELE | Vacant
3. | POZITIA COR 833201
COMPARTIMENT Sectia Productie — Ceniral
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Execntie
6. | RELATI | 6.1, a. de subordanare Adjunct Sef Sectie;
FUNCTIONALE ’ Sef Sechie:
: Director Regional}
] Director General.
b. de condncers si ‘Nu estecazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (fancti de conducere si/sau de
executis Jdin compartimentsie functionals
.| CNAIR SA -DRDP 1-§ si Cestrin ,conform
Regulamentului de Drganizare si
Funetionare/ Organigramai i Declziilor
Directorulul General al CNAIR SA /
"Imputemicitulul Divectonibul General
62DE in relagii ou tertii Cu institutiile administeatiei publice
REPBEZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice
si'sau juridice, cu crganismele.cu atributii
de audit, control si verificare cualte
institutli si entitati nationale si
internationale, cutespectarea.
structurii functionals, a limitelor de
competenta, amandatelor acordate dupacaz
g [y a, nivelul de studit Invatamant gimnazial{clasaleV-Vill},studi
SPECIFICATIILE POSTULUT - medii Invatamant ficeal{ claseleX-XiI-Xilf)
cu-diploma /adeverinta/certificat de
dhsolvirefinvatamant profesional cuidurata
de minimde 3anl.
b. calificarcanceesatd | Atestattransport marfa CPC/CPI
Permisde conducers categoriile: B,C.E.
c. glte ceringe Nueste.cazul,
d.competants - Capacitate de.maliza sl sinteza, im;ium,
corectitudine si disciplina;
=« Capacitate decizie s asumare
responsabilitit;
- Capacilate:.de organizarce;
= Tact in abordarea situatiilor neprevizute
st conflictualey '
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- Creativitate s] sdaptabilitate T aliernares
activititilor;

- Lucry it echipa; -

= Capacitate de = redacta rapoarte clare si

2. Oblestivele postului

i. Asigurarea lucrarilor de buna calitate 8i Ia termen & lucrarilor specifice Sectiel — conducerea cap tactor cu
semiremorcaftrailer, antautilitave, autoturisme, autocisterne, autobasculante.etc - autovehicule din dotarea Sectisi
Productie; :

prevederile Contractului Colectiv e Munca apiicabil (Metodologia privind evéluarea
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA™ s anexele cars fac parte.infegranta din aceasta)

. Descrierea atribufiilor / activitdfilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1, Atributil / activitifi/ sarcini
3.1.a.  Atribufii / sctivitdti / sareiui derivate din exercitarea functieiin raportcu obioctivele postului
i. Asigura si rasounde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor/ atributiilor-ce if revin; :
il. Raspunde de respectarea termenelor de realizate, de legalitaten, oportunitatea, necesitatea, corectitudines si
integralitatea documentelor pe-care le infocmeste/ eleboreaza si e inainteaza supericrilor jerarhici;
iii. Are obligatia de-a aduce la cunostinta supetiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in

iv. Are obligatia de-aaduce [a cunostinta superiorului lerarhic s /7 sau superiorilor ferarhici orice situatie de conflict
de Interese sau care poate genera un potential conflict de - ;

v. Are obligatia de a aduce 1a cunostinta superiorului derarh si /sau superiorilor ierarhici existenta unef
incompabilitati in exercitarea atributitlor sale potrivit prevederilor Legii nr.[76/2010 cu modificarile si
completarile ulterivare; ;

vi, Respecta disciplina la locul de mumca in desfasurarea activitatilor tealizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si anormelor interne privind arhivarea acestors;
‘vili. Nu distruge si 10 participa la distrugerea documentelor create. :

3.Lb. Sareinl 7 activititi/ atributii specifice .
i. Sa utiltzeze la capacitate s} in condiii de siguranta ansamiblul de vehicule-cap nactor ou semiremorcastratler;
il. Sapastreze autovehicolul in slare.perfecia de fuctionare 5 curatenie;
{H. Efectueaza controlul sf intretinerea zilnica mainte si la venirea din curse; ' ,
iv. Respecta programul de lueru stabilit de unitate, disciplingla locu! de munca si regulamentul de drdine interioara -
V. Sevaprezenta la inceputul programulul Apt pentru conducerea sutovehiculului sa ny e obosit sau sub influent,
aleoolului, drogurilor, medicamentelar ete..care reduc capacitatea de conducere ;
vi. Bste direct raspunzator de fehul In-care se face incarcarea, asigurarea si descarcarea autoutilajelor, materiatelor
*  pecarels ransporta; ' ;
vii. Inainte de a lesi pe un drum public va verifica daca autovehiculul corespunde conditiilor de circulatie ( Instalatie
de franare, instalatie de serunalizare si Huminat, starea anvelopelor etg.);
viil.. Respecta normels de circulatie pe drumurile publice coonfarm legislatie! in vigoare;
ix. Poarta echipamenty] de.protectie pe toata paricada programulul de lnera:
% Vaanuma prn orice mijloace sefii evenimentele rutiere in care n Eostimpiicat.el-m.un-ah.nmmmiapﬁm.
sectiel;
X1, Va.mpm—a,cuwimwmu. beneficiarul si locul de parcare stabilite de sefi;
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xii, Nu va utiliza autonbncukﬁ in scnpun personale sau la sustragersa de bunuri materiale din cadrul unitatil;
xifl. Nu va lua in autovehicul mal multe persoane decat numaru! indicat in certificatul de inmatriculare i no-va
transporta persoane in antovehicule improprii acestui seop; s
xiv. Viapasira in bune conditil actele autovehiculubui, documentele de transport ale incarcatarii;
xv. Sacompletezs foaia de parcurs corect fara corectii sau stersaturi si sa o predea la sfarsitul programului;
xvi, Nu va executa sau monta la sutovehicn] instalatii improvizate saunesvizate de conducerea sectiei;
xvil, Va conduce autobasculaniele din dotare in cadrul lucrarilor de transport mixtura asfaltica si muateriale ds-
‘constructie;
xviil, E.stcdxm:tmpunumrdafelu!}nmscMmmwuamthmhﬂm,wﬂlmheuetheawmﬁ,
echilibrarea incarcanuii =i mpu’lreammn}elm transpottate cu prefata din dotare;
xix. Raspunde solicitarilor sefului de stetie, atunci cand sunt problente ce:nu pot ff amanate (polei,zapads, obstacole -
pe parteca carosabile ,uprovizionari cu materfal antiderapant, etc);
xx. La plecarea in cursa va avea asupra se.actele personnale, cele ale sutavebiculului cat si documentele insotitoare
ale marfurilor wansportate §
xxi, La comunicarea sefilorierarhici s va prezenta la examenele medicale si psihologice sau Ia alte forme de testare;
xxil. Cand sitvatia o impune participa si la celelalte lucrari din cadrul Sectiei Productie cum ar fi: covoare bituminoase;
teviclare “in site’ @ imbracamintii asfaltice; completare si aducere la cota acostaments ; prepatarea mixturilor
asfaltice; tratarea burdusirilor, a unor tasari locale; plombari, colmatsrt si badijonari suprafete asfaltice;
intietinerea platformei drumulul (taierea acostamentelor si cavalierilor, curatarea acostamentelor, curntarea si
indepartarea vilturilar de pe platforma drumulul {cosirea manuala a vegetum ierboase, curatarsa parcarilor; &
santurilor si rigolelor atc.); executa lucrari de pilotarea circulatiel si semualizarea mtica a punctelor de lucny
curatat suprafete metalice de mgina si vopssa degradata; insotire utilaje laactivitatea de lama; afectueaza servictul .
de informare operativa; intretinerea curenta a podurilor, pasajelor si podetelor; montarea si demontarea
parazapezi, combaterea polefului, curatarea manuala a zapezii de pe carosabil, montarea si demontarca °
semnalizarii rutiere( stalpi, table indicatoars, console, partale, placute reflectorizante, parspeti); indepartarea de
pe carosabil a obiectelorsi a clementelor ce pun inpuiwlpmlﬁmni 1atrafic, demontarca / mrontarea deparapet
melalic degradat de evenimente rutiere, efimiarea de puncte periculoase, in cazul unorwmhnmmmﬁm
xxiit, La‘terminareaprogramului sa ii asigure autovehiculului securitatea si siguranta. ¢

3.lie.  Alte atribuii / activitafi /sarcini

i Indeplineste alte sarcini dispuse de-superiorii icra:hlci in limita cn!ﬁ‘w&rii si @ obiectului de activitate al
compartimentalui fnnc;mmi.

i, Indeplineste alte sarcini, conform deciziilar Directorului General al CN.ALR Regional al
D.R.D.P. Constanta; i

il Cunonsterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelar cu summm..
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoomelor fizice in.ceeq ce priveste
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie & acestor date si de abrogare & Direciivel wms;

iv. Pastravea confidentialitatii datelor prelucrate, 2 conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de.acces lasistemele
informatice/baze de dats prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

v. Informareasefului ierarhic si a Responsabilulul cu protectia datelor despre imprejurari denatura a conduce lao
raspandire neautorizata de &wmcumpwmﬂmdmmasﬁwwmmmfwmmmmwu
cu Larncter-personal prin incalcares normelor legale, despre.care a’juat la.cunostinta,

vi, Indeplinestealte sarcini de serviciu dispuse.de superiorii {erarhici, cu respectarea prevederilor legale:sf ascopuluf
postului, asa cum este. definit la punctul IL.15

vii, Indeplincste alte sarcini de servicin dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR-SA, Ilizmomk;i
Regional

viii. Se asigura ca documentatia si celelalte resurse ce isepun l&dixpazxtia peatry hxdwﬁmmm&nlormm
si anunta orice neadecvare sau fipsa constatata ﬁmdiﬁormounbxle

ix, Desfasoara 57 is] verifica activitatile co urmarirea continua a calitatii ﬂﬁcwme:, in mﬂonnltm cu fisa postului

x. Transmite/comunica conform fisel postului activitatiile desfasurate ;

32.  Responsubiliffiyile postulul

3.2.a. Privind securitates si sinitatea In munek

1 A_mobugmadeargspcctapmedﬂﬂammglwmmﬂemmahmm&ﬁmmmmm{mmiislw
inmunca;

. Salariatal mebule sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si insiruired sa, precuin sicu
instenetiunile primite din'partea angajatorului, astfel incat sanu.expuna la.pericol de sccidentars sau imbolnavire.
profesionals atat propria persoana, cat si alte persoane care pot i afectate de sctiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului demunca;

iii. Inacestscop salariatulare urmatoarele ohligatil:
a) sa utilizeze corect masinile, aparature, uneltele, subsatntele periculoase, echipnmme de transport 61 alte
mlo&ca depmducﬂt:,
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b)  sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dupa ufilizare sa.il napoieze
saursa il pune la locul destinat pentru pasirare;

@) sa nu procedese la scoaterea din functiune, la modificarea , schinibarea sau inlaturares wbitrara &

. _dispozitivelor de securitate proprif, in special ale masinilor , aparaturti, uneltelor, instalatlilor felmice sf
cladirilor 5i sa utilizeze vorect aceste dispozitive;

dy sacomunice imediat conducatorului focului de muncasi/ san lucratorilor desemmati cu stributii de SSMorice.
situatie de mmunca despre care au motive interzelate sa o.considere un: pericol pentru securitatea sisanatatea.
salariatilor, prevum &i orice deficienta a sistemelor de protectie

g) saaduca la cunostinta conducatorelui Jocului de munca sisay angajatorului aceidentele suferite de propria
persoana;

£} sacooperezs cu angajetorul si / sau cu salariatii desemnati, atat timp catmnwmr.mwafmepwihﬂa
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitari, pentru
protectia sanatatli si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze alal limp cat este necesar, cu angﬁml sifsau cu salariatii desemnat, pentry @ permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Jucrc suut sigure &l fara riscuri pentu -
securitate si sanatate in domeniul sau de acitivitats;

B) sa sl insuscasca si sa respecte prevederile legislatied din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si
masurile de aplicare & acestors’

)  sapuna la dispozitie relatiile soclicitate de.catre inspectorii de munca si-inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relaflile interpersonale / comunicarea

i Promoveaza vespectul reciproc, colaborarea si fransparenta in fnteriorul ebmpmimmlul functional si i
raporturile i alte compartimente fanctionale;

ii.  Asigura mediu sdecvat desfasuraritin bune conditil & activitatilor / sarcinilorsi mponub;lxkﬂlnr
3.2.c. Privind «chipamentele de muncH si resursele repartizate
i. Respectareglementarile logale, interne, tehnice, privind utilizarea echipamentelorde munca ditr dotare; "
i, Raspunde.de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca.si a resurselor materiale repartizate;
ili. Raspunde de informarea imediata g salariatilor mponublli privind orice. defmunddcﬁdmmdﬁﬂmmm
echipamentelor demunca pe-care e utilizeaza,
3.2.d. Privind reglementirile interne

i, Respecta si aplica prevederile Conractului Colectiv de Munca. aphcaﬁﬂ, x:egulammmim da ‘Organizare si
Functionare i Regulametul intern

il. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, declziils Dmctpmful Rngmlf imputemicitf

‘Directorulii Regional.
4, Delegarea de ah'.%buﬂi silimite dﬁ.mm-petenti
4.1. Delegare de atributii
4.1 Inloculeste pe: X

i Salariatii din cadrul compartimentului functional mnfmn documentulul,,Cerere de Congedin’™ aprobat”
4.1.b. Esteinlocuitde: "
i Salariati din cadrul compartimentului functional conform decumentului"Cerere de-concediu® aprobat
4.2. Autoritate ssupra altor pesturi; :
Conforth deciziilor Directorulul General / imputemicitul Directorului General . ' *
4.3, Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor aiributii de catre Directorul General al CNATR-
SA prinmandat/ imputernicire/ decizis;

ii. Furnizarea caire alte entitati decat destinatarii de drept, de documents sisau informatii de natura economica/
tehnica/ juridics in legatura cu activitatea CNAIR-SA, ¢ realizeaza numal ou acordul Directorulul General/
imputernicitulul Directorului General,

fil.  Acordares catre reprezentasitii mass media de interviuri precum si fumizarea de documente sau informati in
legatura cu activitatea CNAIR-SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie.a mandatulul/ imputernicirii
acordate. decatve Directorul General;

iv. Furnizarea de documente san informatii in legatura cu datels cu mnmrpcrsomlnbﬂnum in baza Legii

nr.125/2018 precum si.a datelor referitoarcla desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale,
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5. Condifiile de muncs . :
5.1, Resurse materigler Autoturisme, Aufobasculants, Autogisterna apa,
5.2. Resurse financiare: conform limitelor de-cheltuieli aprobate
§:3.. Deplasir: necesita deplasari in interes de serviciu in interionl exteriorul sediului social / punctulul de lyony
5.4. Formars profesionala: conforn planalui strategic de instruive a personalului CNAIR-SA, Planului de formare
‘profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala, - &
6.  Criterii specifice de evaluare _
L Criteriile specifice se stabilesc in functie-de particularitatile postulul, pe baza.cerintelor si standardelor postului
dl. Criterii specifice de evaluare precizate de Fisa de post vor 6 utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca zplicabil {wMetodologia privind evaluarea
- performantelor individuale ale.angajatilor din-cadryl CNAIR-SA" si anexele care fac parte integranta din aceasta

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legh ne353 7 2003 republicata si a
Contractulul Colectiv-de Munca aplicabil, ‘

) Am luat la cunogtingXi prevederile ﬁu.i de post, declar ¢i am citit, a m infeles §i imi asum prin semnItury
tudeplinivea obligatiilor deserviciu ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat, iniusem'it,;
Vacant " Adj. Sef Sectie Productie
Semuitura / Dafi:

. Sef Sectie Productie:
AFPROBAT, ; . Ing, Toda Marian
Director Regional Semnitura / Datif:
Ec.Jchim Marian .
Semniftura / Data:

{ Fisa posT: Sofer ] : | -‘pam?a«sdm 3 _'[‘-




