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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. )
C.N.ALR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Drumuri-Nationale Fetestl

' ¥ISA DE POST . POSTUL nr. 456
L [DENTIFICAREA POSTULUL
1. | DENUMIREA POSTULUI Muncitor calificat mecanizare
3, | NUMELES! PRENUMELE VACANT
SALARIATULLI o
3. | POZITIA COR 721410 -
4, | COMPARTIMENT ~ | DISTRICT PODURI CONSTANTA
FUNCTIONAL
5 | NIVELUL POSTULUI Exooutie
6. | RELATIL | 6.1 & de subordonare Sef District
L Dirsotor-Reglonal
' Director General CNATR-S.A.
4 b, de conducere gl Nu este cazyl
coordonare :
¢. de-colaborars | Cuposturilefinctil de conducsrs sifsan fanctli
3 de executie din compartimentele funcilanalc de
exeoutic CNAIR.SA , DRDP 1-8,si
| {CESTRIN, SDN 1-3 Sectla Aul 1,5
| -Organizaro sl Functionare/Organipremel st
decziilor Directonulul Geneeal sl CNALRLSA
; 1 / imaputemicitulu] Directonslui -General
62 DE inrelatii ou tortll | Cu insitutiile sdministretict publice centralesi
REPREZENTARE . locsle,
‘Cu persoansle fizios sifsan juridice, . -
d Cu organismele ou atribatil deaudit, control si
¥ 3 i verificare -
: i Cu alts nsfittil f sotitatl nationale ¢ i
intemationals, ou Tespectarsa scopulul struturii
funciionale, a {imitelor de competects, 3
% & nivelul destudii GeneraleMedii
SPECIFICATILE POSTULUI | o cafificarea necesasd | Calificare profesionalarlacatus meoanic
6, alte cerinte Nu ests cazall _
: Capacitaic e snalize xi sintezs, mifutive,
i 4. competenic itudise 56 discipling;

cwmnwmmw,
. Capacilate de urgaalzars;

Tt In sbordares situatiliorneprevizute si
conflictusls;
- Creadvitaie s adaptabllilste in aliecnarca
wetivitktilon
- Laerw fniechipay

Capaciiate do.aredacta rapoarts clare sf

| Capacitate de:a stabili relatii, tolerantacalm.

 perseverents; .
| Echitibru emetional, constanta in atifudini
| Spirit creativ si ingvativi il

[ FiSA DE POBT: Muncitor caiificel mecanizase _ [ Pagmaldms |
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.AL R. - Directia Regionala de Drumuri st Poduri Constants-Sectia Drumur Nationate Fetest!

1L DESCRIEREA POST UL

1, Secopul generadai postulul

i, Asigum si de realizarsa sarcinflorfactivitatilon/ atributiilor autecontrolul acestora: , pente Inerarile
specifice - lacatus mecanic si \ucrari de Intretinere curenta sl perfodics vara/ fama

2. ‘Obiectivele postulu
i Asigurarea lucotilor debuna calitate st la termen

{,  Obiectivele precizate in fisa de post ver fi utilizate in cadrul evaluarilor anuals, realizate in conformitate cu
prevederile Contractulul Celectiv de Munca aplicabil (Metodolagia privind. evaluarca ‘performantelor profesionale
Individuale ale angajatilor din cadrul CN.ALR.-SA" sl anexele care fag parte integrants din aceastn) '

3. Descrierea afribufiflar / activititilor / sapcinilor / ;ﬂ:spcﬁahihﬂ;ﬂar'mttﬂul

3.1, Atributii / sctivitigl / sarcint p
3.1, Atribufil/ activititl / sareini derivate dinexercitarea funegiel raport en obiectivele postulul
1. Asigurasi mespunde de tndeplinirea in tersen & sarcinilor / activitatilen? atributiflor oe il reving
ii. Raspunde de respeciirea termenelor de realizase , 42 logalitatea, wmlm«,nwm.mmw s
inregraliiatea dogurieatelor pe case le intocmeste/ clebareaza si le Inainteaza superiorilor ferarhicl;
fif. Arecohligatiadeaaduce le cunostinta th‘iuuhmw,sl neregularitatt identificate in'
activitatea proprie inraporticn abisetivele postulul, precum si sa propuns masuri de prevenire / diminuere
/ coreciie a acasiora; _ B
iv. Areobligatiade o aduce lacunostinta superiorului feraric s/ sau syperiorilor ferarhici orice situatie de confliot
" de lnleress Sau CATS PORle gonera un potential conflict de interese;

. Aracbﬁgnia-daaa&mlnmnhmmpeﬁamhﬁ {erach si /sau superiorilor lersthici existenta unel
incompabilitaii in exetciiarea atributlilor sale potrivit prevederiior Leglinn17672010 cu modificariie si
completarile ulictioars;

vi, Respectadiscipling la lopul de munca in desfasurarea activitatilor vealizate;. .

vil. Raspundede respectarea circuituiul decumentelor st a nermalor njerne privind ashivarea acestora;
Sl Nu distuge si nu participa ladistrugeres documentelor oreate;
3005 Saveinl/activititl / atributii specifice
1. Raspecta progrecil @mﬁ&&md.&%hwdcm .
il Pomta mxwpm@mmmmm«.m e
i La moeputu! progremului de lucru participaa instractajil priving protectia munsiy
i rostor, pasapeti, sempalizars ritiecs) siintervine caad sonstate defeetiuni.

Vi E P guri sergers saturi, casiurs, _
vii. Raspunda. soticitarilor selutul-de digtvict Jstunci cand sunt probleme canu pot fi unanuie(poleLzapai, gbsiatole po.panes

carosabila}

vili, JIntretinere yeparntil suto-ulile; )

x, Cand MWM ﬂh'mw-dmuhd;dm.mafu
a) @nbui i 54 b jomart suprafete ssfalitice;

-c) Iniretinerea slemeielor de sl gurmia cireulatici (pacepete borne lomindlcatoars)y
§ -uceert de toaletars la drumu podieri (m-ﬂmm_ummn
£ _lucsart de taiece s introtinere plasialie; -

e 2

n mmm

) w
v-umwm;mla-wmawg DRDP ) .
o bawtyrilor slcoolice si niel nu « baturi slcoalics in timpy! programuivl de
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'COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A

CN.ALR, - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Drumuri Nationale Fetesti

xi Execuia loreri e vopsilorie Ia clementele metalice sle poduriior (tablier pacspet dirsctinanl si pletonal]. '

xii  Bwecuts Ioored specifice seaomulal secaicombaters matualy polel dezspedre manuala Iy zave Jnaccesibile
wiflaieloe{irotsace rosturi de dilatatie gud de scutgere). ) i '
®Ei 'PWEM&M;OM&WWMMW‘WEWMM

3 Alte atribofll 7activitegi fsarcint
i Indeplinests alie sazcial de serviciu dispuse de superiaril ierarhick, cis respectarea prevederilor legale si &,
scopului postului, nsa cum este definit b punctul 1113

§  lndoplinestc sl sarcini o, serviein dispaso prin eeicie & Directorud Genersl 4l CMAIR-SA,
Directorulul Reglonal ¥
iii. Se ssigure.ca documentatis sicelelaite resurss 61 se pun la dispozitie pentru ndeplinirea sercinlor sent

corects §i anuntaorice neadecvaresau lipsa constalate functiilor resporsabile;
v, Desfasosasiisi wlﬁwmivhxﬁle:cuiumudm.mumm.amiuﬁi oficientsi, in conformitate cu fisa pastaiui.
-y Cunoaserea 5i aplicared prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarll dawelor cu cargcter
perzanal Re wtul ne579 din 27 apritie 2016 privind prowectia parsoamelor fizice in ceeq e priveste
gnn!sxga.&nkr cucaracter personal si_;_:ﬂv:‘mﬂtbem;ircuhfa aacestor-date si.deubrogare a Directivel
$5MECE, . ; T
vi. 'qumnﬁasmiﬂhﬁ{dawhrpnlumnm;ummwihr&enﬁlizmr;pnmw»dudbrd&mr!gﬂmﬂ&
informatice/baze de.date prin care sunt gestionate date cu caracter personal
vit. Informarca sefulul Iﬂhinhﬁmpnmbﬂuhdmmmdmbrﬂuwmpmjm denataraa conduceTa
‘o raspandire neavtorizata de date o carmcter personal sag despre o situstie in care.au fost accesatedpralucraie.
date ca carscter personal prin incaleares normelor legale,despre cure & luat la conostinta,

32, Responsabilitifile postalui
33,5 Privind securitatea sisinitatea it muncd
i, Aveoblipatis de a respects prevedecile si reglementarile interne ale CNALR.-SA in domeniul securitalii si
sanatatil in'munea. _ ) -
3. Salaristul trebude 2 isi desfasoare. activitatea, in conformitaie. ou pregaties: i, instruirea #8, precum s o
) instructiunile primite dim pastea angajatorulul, astfel incat sa au expuna fa pericol de sccidentare s&u
imbolnavire profesionala atat propria persoans, cat si alle persoans Sare pot fl afestate de sctiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munces, ‘ ’
fil. Inacest scopsalariatul are urmatosrsle obligatil: _
a) S8 utliizeze corect masinile, aparature, 1neltele, subsatntele periculoase; echipsmentzle de transport si alie
‘mijloace de productie; ) T .
by sautilizeze corest echipamentul individual de protestie:s muncl acosdat si, dupa caniilizare sadl inapaieze.
sausa il punada fogul destinal peatri pasiTare; ’ ] ~
o s mu precedeze la sovaterca. din functiune, la. modificares , schimbarea sau inlaturarsa arbitrara: &
" dispozitivelor de securitsie prapril, in special ale masinilor , aparsturil, uneltelor, instalatiilor tetmice sk
Mﬂw—simnﬂﬂuum'mwﬁmﬂiw ;
@ wmwﬁuhue&mmm*onﬂui'Wui—d&munea#mhgmihmmmﬂmmfhﬁidamm«
Mammﬂummmmmwnmmuawmmmpmmmﬂm

— 1

- nwm,wmﬁpﬁwdtﬁﬂma,w de protectls o
¢} saaduca la cunostiria conducatorulul toculu} de munea s¥sau angajstorului accideatele stiferite de propria

ma‘._
f) sacosperezecl sngajatorul sf / sau cu salariatii desemnati, atat timp. cat este necesar, pentria faceposibila
" realizarea orlcaror masurl ssu oerinte-dispuse. de.cams tnspectorii de munca st nspestoril saniiarl, pentru
proteetia sanatatii-sl securitatil salasiatilor; _

g} Sa conpereze atat timp: Lt ests mecesar, ©U angajatoryl silsen cu saduriatil desemnath, peniru A pemmite:
angajstoruiul 58 se asigure ca mediul de munca si conditiile de luoru. sunt sigure si Tara riscurt pent
securitate si sanatate in domeniul sau deacitivitate; ,

) sa Il insuseason 5 sa fespeste -pmd«ﬂui@d&ﬂnl'dm domeniul securiiatil si sanatatii in munca si
masurile de aplicars 8 acestor’

I EEA?&S‘J‘:MWC&HQMM ] Fagina 3din§
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CN.AL R, - Directia Regionala de Dromuri si Poduri Constants-Sectia Drumuri Nationale Fetesti

1) sapunalsdispoziterelatiile solicitate de cafrs inspectori demunca si.inspestoril sanitarl
3.2.b. Privind relatiile tnterpersonite / comunicared ’
i, Promovesza respectul Tecipros, oclaborarea si transparenta in interiorul compartimentalui functional si in
rapacturile oo alie compartiments funstionais; ~ _ .
fi. Asiguramediu adecvat desfasuraril in bune condlriia activitatilor / sarcinior 5 respensabilitatilor
32.c. Privind echipamentele de munck g yesursele vepartizate. .
7. Respecta reglementarile Togale, Intarne, tehmice, privind utllizersa echipamentelor de munca di dotare;
fi. Raspunde deutilizarsa conform destinatiel a echipamentelor de muncasia rasurselormateriale repartizate;
fif, Raspunde deinformarea imdim,nnhrinﬂnr'mwmhmpriviﬁﬂmwedimd‘dgﬁcm&ezw
eshipamentelorde munca pe care lo utilizeaza. '
2.2.d, Privind reglementirile interne
i, Respecta si aplica prevederile Contractulul Colectiv de Munca aplicabil, regulamentului de Organizare st
Functionars s Regularsetul fntemne - ]
ii, Respecta si aplica reglementariie. procedurale inteme, desiziile Directorului- Gensrall imputernicitul
Directorului Generall. r - 4 '

4, Delegarea de atributii sl Timite.de competenti

4.1. Delegarvedeatribufii
4,14 Infoculeste pes P—
1 Salariatii din oadral compartimentutul functionsl conform decumentulul ,ﬂqw&der{:cmedin‘" ‘aprobat

4.1.b. Esteinlocuit det 5 7

Galariati dist cadrul pompartimentulul functional conform dacumentului”Cerere deconcediul’ aprobat o
47, Autoritate asupra alfor posturic :

Bonform decizitior Directorulul Genesal / imputomisitul Ditectoruiui Geseral

4.3, TLimite de corapetenti ' -

i Reprozeslues inferesclor CNALRSA, in baza delegarii unor-atribmilt de catrs Directarul General al
CN.ALR.-8BA prin mandat / imputernicie/ decizie; ;

. Purnizares caire alfe-entitati decst destingtaril de drept, de documente sisau informatii de naturs economicd
telmica/ juridica in Jegatura cu activitatea C.N.A LR ~SA, se realizeaza numai o0 acordul Directorului Ceaeral/
frputernicitalul Directoruiui generel.

i, Acordares catee reprezentantii mass media.de fnterviuri precum si furnizarea de documente sau informetil in
legatura ou setivitatea ONALR-SA s¢ tealizeoza numal ol Tespectarca obligatorie & mandatului
i scordats decaire Directorul Generaly ;

tv. Furizarca de documente sut foformatii in Tepatura ou datels cucaracter personal abtinute in baza Legii
120715062018 precum sl & datelor refuritonrela desfasurarea relatiiior de munca, & realizeaza conform:
prevederilor legals. ‘ = "

s, Condijiledemuncd
5.1, Resursemaeriale: Nu este-cazul ,
3.2, Resurse financiarer conform limitelorde cheltuicliaprabate
53, Deplasiri: necesita deplasari in Interes de servichu in interlorul/ exlesiorul sediului social /punctulul de fuoni
4. Formare profesionalay conform planul ui strwtegic de instrulrea personatulol CN.ALR-SA, Planuiui deformare.
'prafesionala si Fiselor individuale de formare 1 .

§ Criterii specifice:de svaluare . 7
I Criterille spedifice se-stabilese in functie de particulariatile postului, pe baza carintelor s1 standardelor’
’ postulul

" «[ FISA POST: Muacitor califice! mecanizare , j Paginp 4 dia 5 i
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COMPANIA NA‘I‘IONALA.DE&BWTSMRE A INFRASTRUCTURIX RU‘I’!ERES.A.
C.N.A.L R.~ Directia Reglonala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Drumuri Nationale Fefestt

fi.  Critecii specifice doevaluare presizate do Fisa de post vor fiutilizate in esdrul evaluastlor anuele, realizate
in conformitate ou prevederile Contractishul Colestiv de mmunca aplicabil (Metadologia peivind evaluarca:
performamelor individuste ale angajatilor din cadrul CN.ALR-BAT si anexele case fac parte lutegranta din

7. Periosda de evaluare 5 performantelors Anual , conform prevederilor Legii nn53 /:2003 rtpubl!mn sia
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat Ia mnn;tinfﬁ pr;mﬂnéﬁe fisei de pest, deciar ci am citif, am tnieks sl imi asum: prin semndturd
ndeplinivea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post. -
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SALARIAT, € .
VACANT
‘Semastura /Datar
INTOCMIT,
‘Sef District
Tehn, Sima Adriap Alin
Semn BE
-n?

APROBAT, )

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
INLMARIAN
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