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1 = capaciiate de organizare;
. tact in abordeea simafiflor neprevisute §i |
= lucauin echipa:

1I.

DESCRIEREA POSTULUL

1. Scopul gmrél al postului
;. Asigurasi raspunde de realizarea savcinilor/ activitatilor/ aiributilios legate de lucrasile repartizate de seful
. comp mecanizare, execularea lcarilor de repacatii auto si utilaje '
ii. Asigura executarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisapostulul si contribuicla
realizarea scopului conform Regulamentului de Organizare si Funclionare' . “

2. Obiectivele postului

i

it
iii.
iv.
V.
vi.

vii.
wiii.

Executa luerart specifice profilului unitadi co utllajul _din dotare. - intrefinerea platformei drumubui
asigurarca scurgerii apelor , deszapezirl antosirazii ;- .

Asigura controlul si inftretinerca zilnica a utilajulul;

Completeaza corect FC-urilesi folle de parcuss;

Respecta nommele de protectic @ munci s PST;

Pastreaza in bune conditii utilajul si echipamentele din dotarca acestuia; 7

Sa s prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte deinceperea programului de lucru , pentru &
verifica sipregati aquhkdui Pcuim_ziua de lucruy - )

Sa respecte regulile de circalatie pe drumurile publice. 3
Aslgurarea de lnformiatil corecte, ohiective si oportme catre seful fererhic superior-ca fundament. al
activitatii de luare a deciziilor. - :

3. Descrierea atributillor f activititilor / sarcinilor / responsabilitiifilor postulul.
3.1. Atributil 7 activitifi / sarcini ; $ ;

Attt 7 activitif fsareiut derivate din exercitarea funeticiin raport cu-obiectivele postului

3.1a.
i. Asigurasiraspunde de indeplinirea in tesmen a saccinilor/activitatilor'stributiior ce i revin; )

i, Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legali oportunitalea, necesitatea, corectitudinea
sh inferalitaiea documentelor pe are e intocmeste/ elaborcaza si le nainteaza supeiorilor lerashici;

il Are obligatia de a aduce la cunestinta soperiorilar ieserhici oricé disfunctionalitati si neregularitati.
identificate In aclivitatea préprie in raport ou obiectivele postului, precum sl sa propuna masurl de
prevenire / diminuare / corectie a acestora; ] -

iv. Are ohligatia de e aduce la cimostinta superioruipl lerarhic sifsau saperiorilar ierarhict orice situatie de.
conflict de intercse sau care poate genera un potential conflict de infercse;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitaiilor realizaie; :
_vi. Raspunde derespeclaea circuitului decumentelor i a normelor interne privind arhivarca acestora;
vii, Nudistruge sinu participa la distrugerea decumentelor create. - .
viii. Are obligafia de a raporta neregularitatile constatate (in seasul de 2 sesiza incaleari gle prevedetilor
Codului de compartament etic la nivelul CNAIR. S.A,) consilierulul/consilieciior de etica.
3.1.b. Sarcini/activitdti / atributii specifice .
i Angajatul areobligatia sa respecte progranul de lucru stabilit de unitate si sa utilizeze intepral timpul des
munca pentry indeplinirea sarcinilor de serviciu. . v i
ii. Sapasireze secretul esupra datelor tehinice sau de productie, de personal si in legatura cu salariul;
fii,  Sanu presteze activiieti sau sasclal care aduc prejudicii umitatii; g
tv. Saseprezinte laserviciu cu cel putin jumatate de cra inainte de inceperca programului de luem, peatry
averifica si pregati ufitajul peitm lucearile ce le are de executat . L
v. Sarespeete regulile decirculatic pe diugnarile pullica. ) )
vi. Saexeoutelucrari specifice profilului unitatii mmﬂjnl.dindnurc.{'imretinuea'pimmciidmmuluh
asigurarca esteticii Tuticre a autstrazii ,aslgunmmgwﬁ apelor, incarcarea si descarcarea diferitelor
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materiale, intrefinerea mjloacelor pentru siguranta circulatici, deszapeziri mecanice , amenajari si
completasi de acostamente , eliminarea de punste periculesse , eliminarca efectelor calamitatilor etc. )
vil. Sa pastreze in bune conditii si in perfecta stare de curatenite utilajul precum si echipamentele pe care
acesta laare in dotare. E g
viii. Sanulase utilajul intimpul programului de lucru, fea supraveghereanceesare, iar fa tenminarea
programului sa ii asigure securitatea si 52 Il predea in stare buna de funchionare . )
Saasigure controlul si intretinerea zilnicaa uthlajului . :
Sa participe la reviziile si repaatiile pro ’
xi. Sacompleteze FC -urilesi foile de parcurs corect , cu daiele cerute in acestea sisa lepredea la termenele
) stabilite-de catre compartinsentul mecanizase , [a sediul unitatii ; - _ ’ ;
xii. ‘Desfassara activitatea conform graficului din Juna in cadrul comandamentului de jama siinclusiv
“activilgtile zilnice; O
xiii, Esteinterzis’ sarcfuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciu , sa parascasca locul de munca
inainte de teiminarea prograsmului , sa introduca sau sa consume bauturi alcoslice in timpul programului -

® B

de luory,

xiv. Sase supuna verificarilor medicale anual seu ori de cate ori este trimtis-de caice compartimentol
mecanizare sa faca acest lucru. P 7

xv. Saexecute orice alta dispozitie data de catre seful punciului de lueru,in fimitele respectarii temaiului

legal, . .
xvi. Netespectarea sarcinilor de serviciu constituic abateri de 1a disciplina muncii si sc supun sanctionacilor
. conform Codului Muncii. - - :

3.1.c -Alte atributii/ activitati /sarcini e '
i. Indeplincgte alte sarcini dispuse. de superiorii iecashici, cu réspectarca-prevederilor legale si a scopului
postutul, conforny punctulul IL1, conform pregatirii profesionale; %S
i, Indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRD.P.Constanta,
‘dupa caz, cu lespectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatalui;
fii. Cunocasterca si aplicarea prevederilor actelor nomative din domeniul prelucririi datelor cu casacter
i personal Regulamentil or. 619'din27apriﬁ¢2036pjyhd_mthmgiﬁcemuuu
‘priveste prelucrarea datelor ou carzcter personal §i privind libera cireulajica acestor date §i de abwogare.
a Directivei 95/46/CE; ! ’
iv. Paslcarea confideniialitifii datelor preluciate, & conturilor de utilizator, paralelorfcodurilor de acces o
sigtemele informatice/beaze de date prin care sunt gestionste date ou camacterpersimal; -
v. Informarca sefulut leradc si & Responsabilului cu protectia datelor despre fmprejuriri de natur 2
conduce la o rispindire neautorizetd de date ou caraster personal swdespre o situajie in care au fost
accesitelprelucrate date cu caracter persemal prin incilearca normelor legale, despre care 4 loat la

Sunostintg.
vi. Plhstrarca in condifil de strictete a paclelor si mijloacelor de acces {a datele cu caracter perscnal pe care
le prelucreaza;

vii. Nuse vor divulga nimanui datele cu caracter pesonal cu exceptia situafiiior in care comunicarea datelor
 se reghscgte Tn atvibutiile sale de serviciu sau a fost autorizaid de citre superiori] shy ierachic; .

3.2, Responsabilitifile pestului. .
32.a. Privind securitatea sisanitatea in munca 3
i Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementasile interrie ale CNAIR SA in domeniul
securiti{ii i shnktafii o muncs; . .
4. Salariatul trebuie sa ist desfioare activitatea In conformifate-cu pregititea §i instruirca sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatortiui, astfel Ineht s& nu expund la pericol de accidentare sau

Tnbolndvire profesionalll aldt propria perscans, ¢4t §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
" omisiunile sale In timpul procesulul demuncd. e .
ifi.  Inacest scop lucriorul areurmiodrele obligafii: .

a) 4 ulllizeze corect masinile, aparatura, uneitete, substantele periouloase, echipamentele de ransport si
alte mijloace de productie; : J

'b) sh utilizeze corect echipamentul individual de peotectic a munci acordat si, dupa utilizare; sa il
Inapoieze sou sa il puna ja locul destinat pentru pasieare; - . : "

6) sa nu procedeze la seeaterea din fanctivne, la modificarca, schinibarea say inlstusarea arbirars a
dispositivelar de securitate propri, in special sle masinilor, apar i, uncltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste clspozitive; itive; ;
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d) §% comunice imediat conducatorului Tocului de tiunga si%seu lucriotilor desemnati cu atributii
.S M. orice situatie de-munci despre care au mative tntemziste 58 0 considere un pericol pentru
secoritatea si shndtatea salariatilor, precum si orice deficienid a sistemelor de proteclie;

€) sa aduca la cunostinia conducatorulul lecului de munca si'ssu angajatorulul accidentele sufecite de-
propria petsoana; -

1) si coopereze ou angajatorul si/sau Tucratorii desemnafi , afat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror, masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
saniitach, pentru protectia sanatatii st seouritatii sslariatilor; ) i

g) sa coopereze, atal timp cat este necesar, ou angajatorul sisau salariatii dessmnati, peatru a permite.
angajatoruiui sa se asigure ca mediul de munca si candititle de lucru sunt sigure si fave riseur] pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de altivitate; .

H) & isi insuscasca si sa respecte prevesderile leglslatiel din domeniul scouritatii si sanalatil in sunca 5
‘masurile de aplicare 2 accstora; ) B

) sa puna ls dispasitie relatile solicitite de caize Inspesterii de munca si inspecterii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicare: _
i, Promovear respectul recipros, colaboratca si ansparenta in interiorul compartimentulul functiemal siin
raporturile cu alte compartimente funciionale; .
1. Asigura un mediu adecyat desfasuraril in bune conditii a activitatilor / sarcinilor st responsabilitatilor;
32.c. Privind echipamentele de munc# 5i resursele repartizate.
i, Respecta reglementarile( legale, interve, tehnice dupa caz) privind utilizacea echipamentelor de munca
din dotare;
ii. Ruspunde de ufilizarca conform destinatiel a echipamentelor de munca si resurselor materiale repartizate;
iii. Réspunde de informarea imedista a safasiatilor rosponsabili, privind orice defeciime / deficiente in
- funclionatea echipamentetor de:munca pe cace le utilizeaza; :

3.2.d. Privind reglementirile interne : .
i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colestiv de Munca apiicabil, Regulamentului de Organizare.
st Functionare si regulamentulul Intemn; ) . .
fi. Respecta si aplica reglementirile procedursle inieme, deciziile Directorului Regional al DRDF
Counstarital Impuleinicitului Directorului Regional al DRDP Constaats;

4. Delegarea de atributii §ilimite de competenti
4,1, Delegare de atribufii )

4,1.a, Inlocuieste pe: "
5. salariati, din cadryl Distiletilui Belelugatele - SDN Calarasi, conform decumentului Cerere de

Concediu aprobaty
4.1.b. Esteinlocuitde: = .
i, saladdati din cadml Districtului Beleiugatele SDN Calarasi conform documentului Cerere de Concediu
aprobad] . . N7 )

42. Auforitate asupra altor posturi: Conformy deciziilor Directorului Regional al D.R.D.P.Constanta/
. Imiputernicitului Directorului Reglonal al DRDP Constanta. i
4.3. Limite de competents )
i, ‘Reprezepiarea intercselor DRDP Constanta, in baza delegerii unor atributii de catre Directorul Regional
al DRDP Constanta prin mandat / imputemicize / desizie; % o

ii. TFunizarea catre alte entilati decat destinstarli de drept, de: documicnte sisau informatii de matura
‘economica / tehnica / juridica in legatura cu activilatea DRDP Constauta, se realizeaza mumai cu acordul
Directorului Regional al DRDP Constanta / Imputernicitului Directorului Regional al DRDP Constanta;

{i, Acordarea caire reprezestantii mass media de interviwd, precum si fumnizarca de documents sau
informalii in legotura cu activitatea DRDP Constanta, s realizeaza numai cu respeciarea ohligatetic 2 *
mandatului / impaternicirii acordate de catre Directorul Regional al DRDP Constanta; .

iv. Fumnizarea de documente seu infordaatii in legatura cu datele cu caracter personal, obtinute in baza Legii:
nr. 12972018, precum si a datclor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se.realizeaza conform
prevederilor legale; 2 - E )

5. ‘Condilile de munci

5.1, Resursemateriale: Nu-este cazul

5:2. Resurse finaneciare: Nu-esiecazul . . :

§.3. Deplasiri: necesita deplasiiri in interes de serviciu in interiondl / exterionil sediutul sosial al Districtului
Belcingatele SDN Calarasi-D R.D.P.Constauta

5.4. Formare profesionalar  conform Planului swategic de instruire a perscnalulul ‘SDN Calarasi-

D.R.D.P.Constants, Planului anual de formare profesionala si Fisclor individuale de formare profesionala
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