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INVITATIE DE PARTICIPARE

Depunere oferta pentru
»Servicii de formare profesionala — Curs Legislatia Muncii, Salarizare, REVISAL (REGES)”

Codul de clasificare: 80511000-9 — Servicii de formare a angajatilor (Rev.2)

1. Obiectul si Descrierea achizitiei
CN.A.LR. S.A. prin D.R.D.P. Constanta doreste sa achizitioneze servicii de formare
profesionala — Curs Legislatia Muncii, Salarizare, REVISAL (REGES), pentru 24 salariati, conform
cerintelor prevazute in Caietul de sarcini nr. 37432/14.09.2026.

2. Descrierea achizitiei - Servicii de formare profesionala — Curs Legislatia Muncii, Salarizare,
REVISAL (REGES), in vederea armonizarii modificarilor legislative din domeniul gestionarii
resurselor umane si salarizare cu activitatea specifica, desfasurata de personalul din cadrul DRDP
Constanta si subunitati, cu atributii in acest sens.

3. Valoarea estimati a achizitiei este de: 26.400,00 lei fara TVA

4. Modalitatea de prezentare a documentelor:

Oferta insotita de Serisoarea de inaintare si va cuprinde:
a. Documente de calificare:

- Formular nr. 1 - Scrisoarea de inaintare a ofertei

- Formular nr. 2 - Imputernicire

- Formular nr. 3 — Informatii generale despre ofertant

- Formular nr. 4 — Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevézute la art. 60 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice — din partea reprezentatului legal;

- Formular nr. 4 — Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevézute la art. 60 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice — din partea Sformatorului

- Formular nr. 5 — Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevdzute la art. 164 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice :

- Formular nr. 6 — Declaratie privind neincadrarea in situaiile prevézute la art. 165 din Legea nr.
98/2016 privind achizifiile publice

- Formular nr. 7 — Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

_ Formular nr. 9 - Declaratie privind respectarea reglementarilor obligatorii din domeniul mediului,
social, al relatiilor de munca si privind respectarea legislatiei de securitate si sanatate in munca;

_ Certificatul Constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, in original, in forma extinsa, copie legalizata sau copie lizibila cu mentiunea “conform cu
originalul”, care sa contina informatii reale/actuale la data limita de depunere a ofertelor, din care sa
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rezulte obiectul de activitate al operatorului economic, obiectul contractului trebuie sa aiba
corespondent in codul CAEN principal sau secundar din Certificatul Constatator (emis cu maxim 30
de zile inainte de data depunerii ofertei).

b. Propunerea tehnica (din care sa reiasa perioada si locatia de desfasurare a cursului de ,,Servicii
de formare profesionala — Curs Legislatia Muncii, Salarizare, REVISAL (REGES)”, etc)

Ofertantul va transmite caietul de sarcini nr. 37432/14.09.2026 si modelul de contract — insusite
(semnate si stampilate pe fiecare pagina).

¢. Propunerea financiara
Va cuprinde:
- Formular § — Formular de oferta;
- Centralizatorul de preturi.

5. Cerinte minime de participare:

- Autorizatia societatii privind organizarea programului de formare profesmnalﬂ in domeniul

resurselor umane;

- Copie act de studii — diploma de licenta in domeniul economic/alte domenii — din partea
formatorului:

- Copie certificat FORMATOR eliberat de catre autoritati nationale competente;

- Curriculum vitae al formatorului, din care sa reiasa experienfa profesionala in domeniul
resurselor umane de minim 3 an si experienta in training de min 1 an. Curriculum vitae
actualizat va fi semnat §i datat iar pe ultima pagina se va menliona “Declar pe propria rdspundere,
sub sanctiunea Codului Penal, cd informatiile prezentate sunt corecte si corespund realitdfit”.

La intocmirea ofertelor, ofertantii trebuie sa respecte toate cerintele mentionate in Invitatia de
participare si sa completeze toate Formularele solicitate.

Documentele vor fi introduse intr-un plic sigilat si se vor prezenta intr-un exemplar
original.

Documentele care nu sunt emise de operatorul economic, dar fac parte din oferta, se vor
prezenta in original/copie lizibila “conform cu originalul”.

Pe plic se vor inscrie urmatoarele informatii: oferta depusa pentru achizitia ,,Servicii de
formare profesionala — Curs Legislatia Muncii, Salarizare, REVISAL (REGES)” si cuvintele "4
nu se deschide inainte de sesiunea de deschidere a ofertelor, 09.10.2026 ora 13:00".

Anexate prezentei invitatii de participare va transmitem formularele achizitiei, Caietul de
sarcini nr, 37432/14.09.2026 si modelul de contract.

6. Perioada de valabilitate a ofertei: va fi de minim 30 zile de la data depunerii ofertelor.

7. Termenul limita si locul de depunere a ofertelor:

- Oferta va fi transmisa la sediul DRDP Constanta — Str. Prelungirea Traian fara numar,

mun. Constanta, jud. Constanta;
- Data limita de depunere a ofertei: 09.10.2026, ora 12:00;
- Relatii suplimentare se pot obtine la adresa sus mentionata sau prin e-mail, la adresele:

resurseumane@drdpct.ro/cristina.achizitii@drdpct.ro.

8. Data, ora si locul de deschidere a ofertelor:
- Sedinta de deschidersa a ofertelor va avea loc la sediul DRDP Constanta — Str.
Prelungirea Traian fara numar, mun. Constanta, jud. Constanta.
- Data si ora stabilita pentru deschiderea ofertei: 09.10.2026, ora 13:00.



9. Modalitatea de finalizare a achizitiei directe:
Achizitia se va finaliza prin semnarea unui contract de servicii.

10. Modalitatea de selectare a ofertei castigatoare:
- Criteriul de atribuire utilizat va fi oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic —
cel mai bun raport calitate-prel.

Factori de evaluare: ;
A. Componenta financiara — pretul ofertei cel mai mic (propunerea financiara fara T.V.A) —
pondere 70%
B. Componenta tehnica —studiile, experienta profesionala a lectorului in legislatia muncii si
experienta in training — pondere 30%

* STUDII DE LUNGA DURATA:
- IN DOMENIUL ECONOMIC - 5 puncte,
- IN ALTE DOMENII — 1 punct.

* EXPERIENTA PROFESIONALA IN LEGISLATIA MUNCII:
- peste 10 ani — 15 puncte,

- intre 5-10 ani inclusiv — 10 puncte,

- intre 3-5 an inclusiv - 5 puncte,

- sub 3 ani — nu se accepta.

* EXPERIENTA IN TRAINING:
- peste 5 — 10 puncte,

- intre 1-5 ani inclusiv — 5 puncte,
- sub 1 an — nu se accepta.

Componenta tehnica se va calcula ca suma a punctajelor alocate celor 3 criterii definite.
Formula de calcul pentru stabilirea punctajului este A+B=100 puncte si se va aplica astfel:
. Maxim 70 puncte — pretul cel mai mic al ofertei financiare ,
. Maxim 30 puncte — studii si experienta profesionala a lectorului in training.

19. Alte informatii:
- se vor lua in considerare numai ofertele transmise pana la data limita specificata in

Invitatia de participare;
- comisia pentru achizitia publica isi rezerva dreptul de a solicita clarificari/completari,
necesare in analiza ofertelor depuse.
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