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Operator de date cu caracier personal nr. 16562

ANUNT

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta , organizeaza in data de /9.06.2017 ,

ora 70.00 , la sediul Directiei din Strada Prelungirea Traian FN , Constanta , concurs pentru ocuparea
d doua posturi vacante de INGINER- in cadrul Serviciului Proiectare, cu contract de munca pe
perioada nedeterminata:

con

Prelungirea Traian nr.

Director Regi
Ing.Dima Ma

Compartiment Resurse Umane ,

Ci

L

Conditii generale si specifice :
Absolvent al Fucultatii de Construciii - studii superioare de lunga durata
Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate
Sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic
Sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale
Sa nu fi avut condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea si care fac candidatul
incompatibil cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare
Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei / meseriei pentru care
urimeaza a f1 angajat
Sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa nu fie pensionat in
baza unor legi speciale

Documerite necesare inscrierii la concirs :

Act nastere — Original si copie
Act identitate — Original si copie
Act de studii — Original si copie fegalizata

Copii ale suplimentelor / anexelor la actul de studii ( dupa caz)

Curriculum Vitae in format Europass

Certificat casatorie — Original si copie ( daca este cazul )

Carnet de munca si / sau adeverinte din care sa reiasa vechimea in munca si in specialitate
Cazier judiciar valabil

Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie

Cerere de inscriere la concurs adresata Directorului Regional cu precizarea postului pentru care
se candideaza

Termenul limita de depunere a dosarelor , la sediul DRDP Constanta , in vederea inscrierii la
ws , este data de 15.06.2017 inclusiv .

Bibliografia si ale relatii suplimentare se pot obtine la sediul DRDP Constanta
AN, telefon 0241/ 580394 si pe site-ul unitatii www.drdpct.ro/Cariere.
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. Stir.

W\

Ec.Zamfir Ernestina
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Aprobat ,/
Director Regional ,
Ing. Di £in

iaa Mgy

DRDP Constanta

oo AlhFR N
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Tematica pentru ocuparea postului de inginer in cadrul

Serviciul Prolectare

1. Ordonanta de Guvern nr. 43 / 1997 privind regimul juridic al drumurilor, aprobata prin Legea nr. 82/1988,
republicata cu modificarile si completérilor ultericare.
2. Normativ AND 605/2014 MIXTUR! ASFALTICE EXECUTATE LA CALD. Conditii tehnice privind proiectarea ,

prepararea si punerea in opera.
3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii (cu modificarile si completarile ulterioare).
4. Legea nr.50/28.07.1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii republicats cu modificarile $i

completarile ulterioare.

Intocmit,

Ing. Matg/i{?elg




DRDP Constanta Aprcbat
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10.

11.

Director Regional ,
ing. Dima/nﬂanq/ /

BIBLICGRAFIE

Ordin al M.T. nr. 43/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor privind incadrarea n categorii a
drumurilor nationale;

Ordin al M.T. nr. 44/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor privind protectia mediului inconjurator
ca urmare a impactului drum-mediu Tnconjurator;

Ordin al M.T. nr. 45/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirez
si modernizarea drumurilor;

Ordin al M.T. nr. 46/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind stabilirea clasei tehnice
a drumurilor publice;

Ordin al M.T. nr. 47/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind amplasarea lucrarilor
edilitare, a stalpilor pentru instalatii si 2 pomiler in localitatile urbane si rurale;

Ordin ai M.T. nr. 49/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea si realizarea
strazilor In localitétile urbane;

Ordin al M.T. nr. 50/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea si
realizarea strazilor In localitatile rurale;

Ordin al M.T. nr. 2004/26.10.2004 pentru aprobarea listelor cuprinzand drumurile publice cu
limitele maselor si dimensiunile maxime admise pentru vehicule de transport marfs;

Ordonanta de Urgenta nr. 165/12.12.2002 privind circulatia pe drumurile publice republicatd si
actualizata

Hotararea nr. 1.777 din 21 octombrie 2004 privind introducerea restrictiei de circulatie pe unele
sectoare de autostrazi si de drumuri nationale europene (E) pentru vehiculele rutiere, altele decat
cele destinate exclusiv transportului de persoane, in zilele de vineri, sambata, duminica si de
sarbatoare legala, actualizata

Hotarérea nr. 28 din 9 ianuarie 2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitilor publice, precum si a structurii i metcdologiei de elaborare a
devizului general pentru obiective de investitii i lucrari de interventii

. Ordinul MT nr. 571 din 19 decembrie 1997 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarsa

st amplasarea constructiilor, instalatiilor $i panourilor publicitare In zona drumuriler, pe peduri,

pasgje, viaducte si tuneluri rutiere
. STAS 8175/7S - Plantatii rutiere. Clasificare, terminologie, criterii de alegere a speciilor lemnoase
. Normativ. AND 547/1998 pentru prevenirea si remedierea defectiunilor Ia Imbraca&minii rutiere

moderne. (Ord. AND nr 48/03.05.1999)

. Normativ AND 533/1997 privind lucrarile de intretinere a imbracamintiior bituminoase pe timp

friguros. (Ord. AND nr 136/01.10.1997)

. Normativ AND 546/2002 privind executarea Iz cald a Tmbracamintiior bituminoase pentru calea pe

pod. (Ord. MTCT nr.613/23.10.2003)

. Normativ AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzépezirii drumurilor publice.

. Normativ AND 554/2004 privind intretinerea si reabilitarea drumurilor publice

. Normativ AND 504/2007 pentru revizia drumurilor publice

. Metodologie privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si reparare curents drumuri si

poduri. Indicativ AND 514/2007

. Ordinut Ml - MT 1112/411/ 08.06.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile

de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucrari in
zona drumului public sifsau pentru protejarea drumului.

Intocmit, -

Ing. Mate’i‘{?élu




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta

Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

FISA DE POST POSTUL ur.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214201
4. | COMPARTIMENT SERVICIU PROIECTARE
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Serviciu Proiectare
FUNCTIONALE Director Regional
Director General
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Cu posturile functii de conducere si
executie din compartimentele functionale
ale CNADNR SA- DRDP 1-7, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/ Organigramei si Deciziilor
Directorului General /Director Regional
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice sau
juridice, cu organismele de audit , contral si
verificare si alte institutii si entitati
nationale,cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenta.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii Superioare
b. calificarea necesard i Studii superioare in domeniul
constructii cai ferate drumurf si
poduri
ii. Cunostinte generale de limba

strdind: nu este cazul

1ii.

Cunostinte generale de utilizare| PC

Microsoft Windows; Microsoft
Office.
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente i Cunoasterea legislatiei din domeriu
1i. Cunoasterea tehnologiilor si solutiilor
aplicabile la lucrarile  specifice

domeniului drumuri si poduri

iii. Capacitate de analiza si sinteza;

iv. Capacitate de previziune a
evenimentelor;

12 Abilitati de negociere;

Vi. Capacitate de a stabili relatii, tolerantd,

FISA DE POST Inginer proiectant
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calm, perseverent;

Vil. Abilitati de comunicare interpersonald;
Viil. Capacitate de a redacta rapoarte ¢lare
si corecte;

ix. Atitudine pozitivd si abilitati de
mobiliza personalul din subordine;
X. Spirit creativ si inovativ;

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i.  Asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor serviciului functional
pentru realizarea scopului postului conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare;
ii. Gestionarea activitatilor privind urmarirea si verificarea lucrérilor de executie de drumuri si autostrazi

2. Obiectivele postului

i Intocmirea, implementarea si derularea proiectelor de infrastructura, in conformitate cu prevederile
legislatiei de profil , standardelor si normativelor in vigoare ;
ii. Raspunde de realitatea datelor inscrise in rapoartele si documentatiile tehnice intocmite ;
iii. Urmareste indeplinirea responsabilitatilor definite prin contractele de proiectare.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Réspunde de realizarea sarcinilor repartizate de cétre superiorii ierarhici in limita calificirii
profesionale;
ii.  Asigura siraspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea,

necesitatea,corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza
superiorilor ierarhici;

iii.  Areobligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie, in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire a acestora;

iv.  Incazulin care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitati in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare
masuri de prevenire , diminuare, corectie conform atributiilor proprii si cu aprobarea nivelului
decizional superior in cazul in care aceasta se impune;

v. Are obligatia de a duce la cunostinta superiorului ierarhic orice conflict de interese sau care poate
genera un potential conflict de interese;

Vi.  Areobligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic existenta unei incompatibilitati in
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

vii.  Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine;
viii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
ix. Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create.
X.  Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specificate de evaluare a subordonatilor , precum si nevoile de formare
profesionala a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i Colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul DRDP pe aspecte legate de natura activitatii
pe care o desfdsoara;
ii. Urmareste si verifica in teren implementarea documentatiilor tehnice in faza de executie.
iii. Cunoaste permanent evolutia lucririlor , solutionarea unor aspecte tehnice curente si si informeze

conducerea asupra modului de derulare a lucrarilor si de initierea unor masuri necesare , In cazul
aparitiei unor situatii neconforme ;
iv. Urmareste derularea , pentru fiecare obiect al activititii (' proiect ), aplicarea programul de asigurare
a calitatii a procedurile aferente sistemului , procedurile tehnice de proces precum si planul de control
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vi.

vil.

Viii.

Xi.

Xil.
xiii.

al calitdtii , verificari si incercari functie de modelul de asigurare al calitatii si conditiile contractuale si
corelat cu planul de productie al subunitatilor . .
Participa la verificarea calitdtii lucrarilor la principalele faze de executie stabilite prin normele tehnice
( procese verbale de receptie calitative 1n fazele de executie ) ; .

Participa si semneazd documentele intocmite la verificérile efectuate in fazele de executie (_procese
verbale de control a executiei lucrdrilor ) care prin natura lor sunt determinante pentru asigurarea
calitdtii constructiilor , documente pe care le prezinta conducerii D.R.D.P. ;

Participa la inspectiile efectuate de Inspectiile Teritoriale in Constructii sau a delegatilor din cadrul
CN.A.L.R. si verificd aducerea la indeplinire a mésurilor dispuse de acestia , comunicind totodatd in
scris modul de rezolvare a masurilor stabilite ;

Informeazi operativ conducerea D.R.D.P. privind deficiente de ordin calitativ constatate , in vederea
dispunerii de masuri ;

Instiinteazd n scris conducerea D.R.D.P. asupra unor nerespectiri a termenelor sau solutiilor de
remediere a unor neconformititi constatate ;

Urmdreste derularea activitatii de urmarire a comportarii in exploatare a constructiilor existente in
administrarea D.R.D.P. , conform normativului P 130-99 ;

Participd la receptia lucrérilor si asigurd propunerea la receptie numai a lucrdrilor care corespund
cerintelor de calitate ;

Raspunde , potrivit dispozitiilor legale , pentru eventualele fapte de coruptie savarsite ;

Executa orice alte dispozitii date de superiorii ierarhici, in limitele respectarii temeiului legal.

3.1.e. Alte atributii / activitati /sarcini

I

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul II.1;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAINR SA, /
Directorului Regional al DRDP Constanta, dupa caz, cu respectarea calificarii si pregatirii profesionale a
salariatului;

Privind sistemul de management al calitatii (SMQ):

ii.

3.2.

3.2.a.

.

iii.

Se asigura ca documentele ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si
complete si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functiilor responsabile;

Desfasoara si isi verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa
postului.

Responsabilititile postului
Privind securitatea si sinitatea in munci

Respectd legislatia i instructiunile proprii in domeniul securitdtii si sanatatii in munci;

Isi desfagoard activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald

atét propria persoand, cét si lucritorii din subordinea sa, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile

sale 1n timpul procesului de munci.

In acest scop are urmétoarele obligatii:

a) sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice lucrétorilor din subordine;

b) s& verifice daci lucrétorii poart echipamentul de protectie, atunci cind acest lucru se impune;

c) s verifice dacd lucritorii respecta utilizarea corecti a echipamentelor de munci (utilaje, instalatii,
aparatura electronica etc.), a substantelor periculoase si a echipamentelor de transport;

d) sd isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munci si
masurile de aplicare a acestora;

e) sd aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand si/sau a persoanelor din
subordinea sa;

f) sdrespecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Muncs;

o

g) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munci despre

care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

h) sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

| FISA POST: Inginer proiectant |

Pagina 3 din 5




1) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tiiat hértia, copiator, fax,
etc.);

j) sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati S.S.M., pentru a
permite angajatorului s& se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate §i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

k) sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate
profesionale; :

1) s&ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea si opreasca lucrul si/sau
sé pardseascd imediat locul de munci si si se indrepte spre o zona sigurd, In caz de pericol grav si
iminent.

in caz de accidentari sau imbolnaviri

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

L. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatii, sarcinilorb si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respecta reglementarile interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
ii. Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;
iii. Réaspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfdsoari activitatea;

3.2.d. Privind reglementirile interne

L. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ale Regulamentului Intern
Regulamentului de Organizare si Functionare al DRDP;
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne , deciziile Directorului General/ Directorului
Regional;
iii. Réspunde de elaborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupa caz a reglementarilor procedurale interne
specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare

pentru compartimentele functionale pe care le coordoneaza si le conduce.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe: salariati din cadrul serviciului, conform cererii de concediu aprobate sau deciziei
Directorului Regional

4.1.b. Este inlocuit de: salariati din cadrul serviciului, conform cererii de concediu aprobate sau deciziei
Directorului Regional

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. - S.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General
al C.N.A.LR. - S.A. prin mandat/imputernicire/decizie :

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/saninformatii de natura
economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - S.A., se realizeaza numai cu
acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului General/Director Regional ;

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu actvitatea CN.A.LR. - S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / Imputernicirii acordate de catreDirectorul General / Directorului Regional ;

iv. Furnizarea de documnete, informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.

677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza
conform prevederilor legale .
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5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: telefon, laptop,
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate;
5.3. Deplasiri: Necesita deplaséri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului DRDP;

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LLR. SA, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare :Conform particularitatilor postului, cerintelor si standardelor postului.
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual , conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Numele si semnatura titularului postului

Intocmit, j
Functie : Sef Serviciu proiectare
Nume si Prenume/ing. Matei Relu

/

Semnitura

APROBAT,
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