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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Brumuri si Poduri CONSTANTA- Sectia Productie
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FISA DE POST POSTUL nr 642
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI LABORANT
2. | NUMELE Si PRENUMELE vacant
SALARIATULLU!
3. | POZITIA COR 311103
4. | COMPARTIMENT SECTIA PRODUCTIE- FORMATIE ASFALT
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATI! | 6. 2. dz subordonare Sef Sectie Productic /Adjunct Sef Sectie
FUNCTIONALE Sef Formatie Asfalt
Director General Regional
| ; Director General
| b. de conducere si Nu este cazul
| coordonare
[ c. de colaborare Posturile din compartimentele functionale ale
DRDP . confarm Regulamentului de Organizare
si Functionare / Organigramei si deciziilor
Directorului General Regional/ imputernicitului
Directorului General Regional
5.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale . cu persoanele fizice si/sau juridice . cu
| | organismele cu atributii de audit . control si
‘ verificare si alteinstitutii si entitati nationale si
internationale , cu respectarea scopului structurii
| functionale . a limitelor de competenta . a
i mandatelor acordate . dupa caz
L e== Il _— —
7. | SPECIFICATHLE POSTULUI | a. nivelul de studii Medii
: b. calificarea i. Studii in domeniul tehnic
| necesara ii. Nu este cazul
} c. alte cerinte Nu este cazul
. conipetente i. Cunoasterea legislatiei in domeniu:
i ii. Spirit de ordine si disciplina:
i, Indemanare in folosirea aparaturii specifice.

1. DESCRIERFEA POSTULUL

1. Scopul general al postului

Asigura si rzspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor . autocontrolul acestora . pentru
exccutarea incercarilor si verificaritor de lehorater aferente profilelor D., AN.CF.D. si M.D. autorizate de catre
1.8.C. Constanta
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2. Obiectivele postalui
I Realizarea tuturor determinaritor de laborator aferente lucrarilor din cadrul D.R.D.P. . conform
procedurilor de executie si a standardelor in vigoare:
il Responsabil cu metrotogia in cadrul laboratorului:

iii.  Tine evidenta si asigura verificarea dispozitivelor de masurare si monitorizare conform prevederilor
legislatici in vigoare:

iv.  Asigura arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.La.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
I Asigura si raspunde de indepliniiea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin -
. Raspunde de respectarea termenelor de realizare . de legalitatea , oportunitatea . necesitatea
w corectitudinea si integralitaica documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza
& supericiilor ierarhici;
i

- iii.  Are obligatia de a aduce la cuncstinta superiorilor ierarhici si / sau superiorilor ierarhici orice
e distfunctionaliatti si ner ati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului
ot . precum si sa propuna masiri de prevenire / diminuare / corectie a acestora:
i
bk iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta supericrului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care
- poate genera un potential conflict de interese;
v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate -
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarca acestora :
vii.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create -
viil. - Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
3.1.b. Sarcini/ aciivititi/ atributii specifice
i. Asigura si raspunde de calitatea determinariior de laborator efectuate pe probe de materiale ., conforin
proceduritor de lucru elaboraie si aprobate in conformitate cu Sistemul de asigurare a calitatii adoptat :
il. Executa incercari si verificari de laborator . conform profilelor autorizate . pentru probele recoltate de
laborator sau piimite de la clienti:
il Respecta novmele de protectia muncii si PSI la locul de munca -
iv. Are obligatia ¢e a pastra confidentialitatea asupra activitatii si a rezultatelor respective
v. Indeplineste si aiie sarcini primite din partea sefului sau inlocuitorului acustuia,
3.1.c.  Alte atribuiii / activitati /sarcini
i i Indeplincste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici , cu respectarea prevederilor legale si a
" scopului postulud ;
» 1. Indeplinesic alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General Regional.
= Atributii /Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii
a1
) i Se asigrra ca documentele ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si
o complete  si anunta orice neadecvare sau Iipsa constatata functiilor responsabile:
. i, Desfasocra si isi verifica activitatile cu urmarivea continua a calitatii eficientei. in conformitate cu fisa
postului:

iii. Transmite “omuniza conform fisei postului rezultatele activitatii desfasurate.

3.2. Responsabilititils postplui

3.2.a. Privind secuvitatea sisinitatea in munci
i, Are ohli_ i

tin de a respecta prevederile legale s reglemenarile interne ale C.N.A.LR. S.A
securitatin st sanatatil in munca :

. In domeniul
. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate Cu pregatirea si instruirea sa . precum si cu
metmuctiunile primite din partea angajatorului . astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sa incalnavire profesionala atat propiia persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actinni: san emisiunile sa'> in timpul procesului de munca:
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iii.

3.2.h.

3.2.d.

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii

il

a) sa utiizeze corect masinile . aparstura . uneltele . substantele periculoase . echipamentele de
trans~C L si alte mijleace de productie

b) sa niillzesc corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si . dupa utilizare . sa il
inapoiezs s=usa il puna la 'ocul destinat pentru pastrare :

c) sanu edeze la scoaterza din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate peoprii . in special ale masinilor | aparaturii . uneltelor . instalatiilor
tehnice sf cladirilor . si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sacomunice imediat conducatorului locului de munca si / sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanalaica salariatilor . precum si orice deficienta a sistemelor de protectie :

€) saadiica ia cunostinta conducatorului locului de munca si /sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

) sacoopereze cu angajatorul si / sau cu salariatii desemnati . atat timp cat este necesar . pentru a face
posicnia realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitar . peitlru protectia sanatatii si securitatii salariatilor:

g)  sa cocporcse, atal tmp cal este necesar . cu angajatorul si / sau cu salariatii desemnati pentru a
permii: angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri penitru securitate st sanatate in domeniul sau de activitate -

h) saisiinsiseasca si sa respecie prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acesiora;

i) sapuna ia dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveasa respectul reciproc . colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporiur’lc cu glte compartimente functionale

Asigura uiv wiadiu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor
Privind achipamentele de munci §i resursele repartizate

Respeciz
dotare:

mentarile (ley interne . tehnice ) privind utilizarea echipamentelor de munca din
Raspunde do utilizares

conform destinatiel & echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartiz. s

Raspunds ce informarea imediaia a salariatilor responsabili privind orice defectiune / deficiente in
function=rza xchipamentelor d= munca pe cers le utilizeaza,

Privind reglen entdrile interne

Respecta o0 o)

Hica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil . Regulamentului de Organizare
si Functi i

1 Regulamentului Interp:

Resnecta ¢ a-Piea rzglame
imputersicite i Direg

=ri'e procedurale interne . deciziile Directorului General Regional/
torulul Ceneral Regional.

4. Delegarea de atributii si fimite de competenta

4.1.a.
4.1.h.

“ 4.1 Delegare <o 2t ributii

Inlocuic;t: pe,

Este infociii do

4.2. Autoritaic »supra altor posturi

Conform dois,

dor Divectorutui General Regional/ imputernicitului Directorului General Regional

4.3. Limite de coinsetenty

ii.

iii.

FISA POST. 1L.ABT

Reprezciiiarea intereselor DLR.D.P. in baza delegar

il unor atributii de catre Directorul General Regional:
te ertitan decat destinatarii de drept de documente si / sau informatii de natura
: I3 & / juridica m izgatura cu activitatea D.R.D.P. . se realizeaza numai cu acordul
Directorui ;i General Regional/ imputernicitul Directorului General Regional:

Acordarea e reprezenatantii mass media de interviuri precum si furnizarea de
miormaiis in.cygatura cu activiciea D.R.D.P. sere
/ imputernicaii acordate de caire Directorul Gener.

Furnizorea cane
economica

documente sau
alizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului
al Regional:
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iv.  Fumizarca de documente sau injormatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
noO77 1) piecam sioa dateior e feritoare la desfasuararea relatiilor de munca . se realizeaza conform

pi'L"'\"édu Hay iCEaig,

5. Conditiile de 1 ancs

n

Resurse muroriaiz: Nu este carul.

MNu este casl,

Resurse financi

h 'n
W=

Deplasiri: Nocesiia deplasari in nteres de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru.

h
b

Formare proicsionala: Coni
de formare ;1o fUsionala si Fise

ww planului strategic de instruire a personatului D.R.D.P. | Planului anual
tor 'ndividuale de formare profesionala

6. Criterii spec.©ice d evaluare : Conform prevederilor Contractulyi Colectiv de Munca aplicabil

7. Perioada dz evalnare g performantelor: Anual . conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicata si a

Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

Am luat la cur

“A prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si Tmi asum prin semnitura
indeplinirea obli-,

ar de serviciv 2 decarg din prezenta fisa de post.

~
fntocni-i_ta k

Sef Sectie Productie
Ing. Toda: ;

APROBAT,
RECTOR GENERAL
Ing. Marin Dj
Semndtura / Da
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