ANUNT

SDN Calarasi , organizeaza in data de 7.09.2018 , la sediul Sectiei din Strada
Independentei,Nr.43, Calarasi , concurs pentru ocuparea a doua posturi de Muncitor calificat
mecanizare (District Calarasi; District Cuza-Voda ) cu contract de munca pe perioada
nedeterminata .

Conditii generale si specifice :

e Sa aiba studii generale (8 clase+calificare),studii medii(calificare),permis de conducere
cat.B,C,E, atestat transport marfa

e Sacunoasca limba romana si termenii de specialitate

e Sa fie apt din punct de vedere medical

e Sanu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale

e Sa nu fi avut condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea si care fac candidatul
incompatibil cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare

e Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei / meseriei pentru care
urmeaza a fi angajat

e Sanu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa nu fie pensionat in
baza unor legi speciale

Documente nec esare inscrierii la concurs :

e Actnastere — Original si copie
o Act identitate — Original si copie
e Actde studii — Original si copie legalizata

e Copii ale suplimentelor / anexelor la actul de studii ( dupa caz)

e Curriculum Vitae in format Europass

e Certificat casatorie — Original si copie ( daca este cazul )

e Carnet de munca si / sau adeverinte din care sa reiasa vechimea in munca si in specialitate
e Cazier judiciar valabil

e Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie

e Cerere de inscriere la concurs adresata Sefului Sectiei cu precizarea postului pentru care se
candideaza

Termenul limita de depunere a dosarelor , la sediul SDN Calarasi , in vederea inscrierii la
concurs , este data de 6.09.2018 inclusiv .

Bibliografia si alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul SDN Calarasi , str.
Independentei,Nr.43 telefon 0242/313.364.

Sef Sectig,
Ec.Ichi ari‘an

Compartimeny’ Resurse Umane si Salarizare ,
Ec.Ilie Mariys Eugen
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IO j an 90 L (&9 Tematica si bibliografie Muncitor calificat mecanizare

Tematica

1.Circulatia pe drumurile publice

2.Conduita preventive

3.Notiuni generale de mecanica auto

4 Notiuni generale despre elementele constructive si rolul functional al acestora,la motoarele cu ardere
interna

5.Diagnosticarea tehnica sumara a autovehiculelor

6.Revizii tehnice

7.0bligatiile lucratorilor prevazute de Legea 319/14.07.2006,a securitatii si sanatatii in munca

8.Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea 307/12.07.2006,privind apararea impotriva incendiilor

Bibliografie

* OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,republicata

* HG nr.1391/2006 hotararea pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.195/2002

e Ordinul MTTC nr.2/1983:Normativ privind intretinerea preventiva si reparatiile curente ale automobilelor
si remorcilor auto.

» Legeanr.319/14.07.2016(actualizata),a securitatii si sanatatii in munca si normele metodologice de aplicare
a legii nr.319/2006

» Legeanr.307/12.07.2006(actualizata),privind apararea impotriva incendiilor

Adjunct Sef Sectie
\ Ing.Cojoc7m Adrian



Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta / Sectia Drumuri Nationale Calarasi

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Muncitor calificat mecanizare

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 834201

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SDN CALARASI-DISTRICT Calarasi / Cuza- Voda

5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Sector
FUNCTIONALE Sef District
Sef Sectie
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Cu personalul din cadrul SDN Calarasi,
districtelor din cadrul sectiei Calarasi si
DRDP Constanta;
Conform ROF si Deciziilor Directorului
Regional al DRDP Constanta
6.2 DE 1n relatii cu tertii Nu este cazul
REPREZENTARE

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii medii

b. calificarea necesara

i. Studii medii;
ii. Calificare  profesionala —
conducere, atestat categoria C,CE

permis

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

i. Capacitate de analiza si sinteza;

ii. Capacitate de
evenimentelor;

previziune a

iii. Tact in abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale;

iv. Lucru in echipa;

v. Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

vi. Echilibru

atitudini;

vii. Asumarea responsabilitatilor;

emotional, constantd 1In

II. DESCRIEREA POSTULUI
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1. Scopul general al postului

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor legate de lucrarile repartizate de seful
comp.mecanizare,executarea lucarilor de reparatii auto si utilaje

ii. Asigura executarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la
realizarea scopului conform Regulamentului de Organizare si Functionare .

2. Obiectivele postului

i. Executa lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare - intretinerea platformei drumului
asigurarea scurgerii apelor , deszapeziri autostrazii ;

ii. Asigura controlul si intretinerea zilnica a utilajului;
iii. Completeaza corect FC-urile si foile de parcurs;
iv. Respecta normele de protectie a muncii si PSI;
v. Pastreaza in bune conditii utilajul si echipamentele din dotarea acestuia;

vi. Sa se prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programului de lucru , pentru a
verifica si pregati autovehicolul pentru ziua de lucru;

vii. Sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice.

viil. Asigurarea de informatii corecte, obiective si oportune catre seful ierarhic superior ca fundament al
activitatii de luare a deciziilor.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului .

i. Sa execute lucrarile repartizate de seful comp.mecanizare la timp si de calitate
ii. Saexecute lucrarile de reparatii auto si utilaje
iii. Sarespecte programul de munca stabilit de unitate si sa utilizeze integral timpul de munca pt indeplinirea
obligatiilor de serviciu
iv. In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitati in activitate , salariatul are
obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire , diminuare, corectie conform atributiilor proprii si cu
aprobarea nivelului decizional superior in cazul in care aceasta se impune;
v. Are obligatia de a duce la cunostinta superiorului ierarhic orice conflict de interese sau care poate genera
un potential conflict de interese;
vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic existenta unei incompatibilitati in exercitarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

i.  Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de unitate si sa utilizeze integral timpul de
munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu .
ii. Sapastreze secretul asupra datelor tehnice sau de productie, de personal si in legatura cu salariul;
iii. Sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara al
unitatii;
iv.  Sanu presteze activitati sau sarcini care aduc prejudicii unitatii;
v. Sa cunoasca si sa respecte dispozitiile legale prevederile Contractului Colectiv de Munca si ale
Regulamentului de ordine interna CNAIR.
vi. Sa se prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ora inainte de inceperea programului de lucru , pentru
a verifica si pregati utilajul pentru lucrarile ce le are de executat .
vii.  Sarespecte regulile de circulatie pe drumurile publice.

viii.  Sa execute lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare ( intretinerea platformei drumului ,
asigurarea esteticii rutiere a autostrazii , asigurarea scurgerii apelor , incarcarea si descarcarea diferitelor
materiale , intretinerea mjloacelor pentru siguranta circulatiei, deszapeziri mecanice , amenajari si
completari de acostamente , eliminarea de puncte periculoase , eliminarea efectelor calamitatilor etc. )

ix. Sarespecte normele si normativele privind protectia si securitatea muncii , paza si stingerea incendiilor
precum si celelalte reglementari legale necesare desfasurarii in conditii optime si de siguranta a muncii.

X. Sa pastreze in bune conditii si in perfecta stare de curatenie utilajul precum si echipamentele pe care
acesta la are in dotare.
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Xi.
Xil.
Xiii.
X1v.

XV.

XVi.
XVii.
Xviil.

XiX.

3.1.

—

—

i

ii.

Sa nu lase utilajul in timpul programului de lucru, fara supravegherea necesara , iar la terminarea
programului sa ii asigure securitatea si sa il predea in stare buna de functionare .

Sa asigure controlul si intretinerea zilnica a utilajului .

Sa participe la reviziile si reparatiile programate.

Sa completeze FC -urile si foile de parcurs corect , cu datele cerute in acestea si sa le predea la termenele
stabilite de catre compartimentul mecanizare , la sediul unitatii ;

Desfasoara activitatea conform graficului din luna in cadrul comandamentului de iarna si inclusiv
activitatile zilnice;

Este interzis sa refuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciu , sa paraseasca locul de munca
inainte de terminarea programului , sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru.

Sa se supuna verificarilor medicale anual sau ori de cate ori este trimis de catre compartimentul
mecanizare sa faca acest lucru.

Sa execute orice alta dispozitie data de catre seful punctului de lucru,in limitele respectarii temeiului
legal,

Nerespectarea sarcinilor de serviciu constituie abateri de la disciplina muncii si se supun sanctionarilor
conform Codului Muncii.

c. Alte atributii / activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului conform pct.II.1 ;
. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin Decizie a Directorului Regional al DRDP Constanta;

privind Sistemul de Management Calitate ( SMQ) are urmatoarele responsabilitati :
Se asigura ca documentele ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si
complete si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functiilor responsabile;

Desfasoara si isi verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa
postului.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul

securitatii si sanatatii in munca;

ii. Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,precum si cu instructiunile
primite partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald att propria persoana cat si salariatii din subordinea sa,care pot fi afectati de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop are urmaétoarele obligatii:
a) sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine;
b) sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii(daca este cazul);

¢) sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii,atunci cand acest
lucru se impune;

d) sa verifice daca salariatii respecta utilizarea corecta a echipamentelor de muncd, a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport;

e) sa i§i insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul s&natatii si securititii in munca si
masurile de aplicare a acestora

1) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

g) sa aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si/sau a salariatilor din
subordinea sa;

h) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati SSM orice situatie de munca despre care

au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor,precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

i) sa pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
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j) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

k) sa coopereze, atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau salariatii desemnati SSM pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fora riscuri pentru
securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

1) sa ja masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
paraseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura,in caz de pericol grav si iminent.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i Respectd reglementrile (legale,interne,tehnice,dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
il. Riaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iil. Riaspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in

functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ale Regulamentului Intern
Regulamentului de Organizare si Functionare al DRDP;
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne , deciziile Directorului Regional;
iii. Raspunde de elaborarea / revizuirea / avizarea / aprobarea, dupa caz a reglementarilor procedurale interne
specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare .

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:
i. Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat
ii. Salariati ai C.N.A.LR.-S.A. conform imputernicirilor

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Regional al DRDP Constanta;

4.3. Limite de competenta

1. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. - S.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul
Regional aIDRDP Constanta prin imputernicire / decizie ;
il Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si / sau informatii de natura

economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - S.A., se realizeaza numai cu
acordul Director Regional ;

iil. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu actvitatea C.N.A.IR. - S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
Imputernicirii acordate de catre Directorul Regional ;

iv. Furnizarea de documente , informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precumsi a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza
conform prevederilor legale .
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5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului DRDP;
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare : Conform particularitatilor , cerintelor si standardelor postului.
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual , conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
VACANT
Semnitura / Data:

Aprobat,
SEF SECTIE
Ichim Marian
Semnatura/Data:
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