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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARLE A INFRASTUCTURII RUTIERE S.A.
Direclin Regionala de Drumuri si Poduri Constanta

FISA DE POST

POSTUL nr. § 52/

L IDENTIFICAREA POSTULUI

. | DENUMIRFEA POSTULUI

Sel Formagie Agternere — Tehnician

2, | NUMELE $1 PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

312

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Sectia productic — Formatic Asternere

5 | NIVELUL POSTULUI

DE CONDUCERE

6. | RELATIL | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Adjunet Sef Sectie Producetic
- Sel Sectie Productie

- Director General Regional

- Director General CNAIR

b de conducere 51
coordonare

intreg personalul din eadrul Formatici de
Asgternere

¢. de coluborare

Pasturile (Tunctii de conducere si/snu funetii
de executie) din compartimentele funetionale
ale CONLACLR, S AL DRDP Constanta -
Sectiel Productie, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare/Organigramei
si decizitlor Directoruiui General Regionul al
D.R.D.P.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relapi cu terfii

Cu institutiile administratici publice centrale
st locale, eu persoancle fizice si‘sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutii si entitad
nationile si internationule, cu respectaren
seapului structurii functionsle, a limitelor de
campetentn, a mandatelor acordate, dupa
iz,

7. | SPECIFICATTILE POSTULUI

a, mivelul de stadi

medii conform CCM in vigoure

b, calificaren necesarl

Absalvent  Colegin  tehniciun/ Curs  de
calificare profesionali

Alte calificliri necesure ocupirii postului: -
Nu este cazul

¢, alte ceringe

Nu este cazul

d. conipetenie

a. COMPETENTELE POSTULUI:

- Capacitte de o stabile relatii, toleringd, calim,
persevoientd;

- Ablag de comunicare imerpersonsty

- Cupaciiate de o redacti rapoaste Claie 5 coredie,

- Bohlibry emogional, ¢onstmtd in atituding,

= Cupocitaie de

e abahiatiton;

50 (AT YRR

tecivic 3

rCEp

Atitudine poztivd ol ebifiaii de o mebalizs

persoiabul din subordine;
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1L DESCRIEREA POSTULUI

L.Scopul general al postului

i, Organizeaza, coordoncazdi §i decide operativin derutarca proceselor privind lucrarile de agternere st
asfiltice in cadrul Sectiel Produciic — Formalic Ayternere.
i, Gestionaren eficientd a resurselor umune, tebnice, materiale, financiare si mformapionale in concordania
cu politica §i strategio DRDP,
2. Obieetivele postului
Organizarea §i conduceren activitafii de agternere o mixturilor astaltice in regie propric DRDP;
Identificaren activitdgitor care trebuie desfagurate (administrare | intretitiere, reparare §i exploatane)
i, Indeplinirea sarcinilor de serviciu primite de la conduceren Sectict Produciic:
3, Desericrea atributiilor / activitdgilor / sureinilor / responsabilitifilor postului
3.1, Atributii / netivitii / sareini

3L Atributii / activitifi / sarcini derivate din exereltaren funcfici in raport cu obicetivele postului

i Asigura gi raspunde de indepliniren in termen a sarcinitor activitayitor utribugiilor ce Ti reving

i Raspunde de respectaren termenelor de realizare, de legalitaten, oportusiitaten, necesitatea, corectitudinen §i
integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaborenza §i le naintenza superiorilor jerarhicis
i, Se ocupd permanent de buna functionare a utilajelor si cchipamentelor de ajteenere 8 miviurii asfaltice fu

puramelrii proiectuli;

iv, Asigura receptionarea, depozitaren §i gospodariren mutterislelor utilizate;

v.  Aplica, dupd caz, masurile ce se impun pentry pregitires stratului suport;

vi. Asigurd masurile corespunzitonre pentry Tntrejinerca curentd a echipxmentelor gi utilajelor de agrernere a
mixturii asfaltice;

vil, Respecta programul operativ de uglerere a mixturilor;

viil, Organizeaza evidenfa productici §i o astemerilor de mivturi asfaltice, usigurindu-se de existentn i
conformitaten documentelor si formularelor acceptate In Sistemul de Management Integral (bon de livrare,
uviz de expeditie, registre de evidenia cantitativa si ealitativa a mixturii asfaltice, jurnal de temiperaturi la
astemerc),

ix, Adopta  masurile  corespunzitoare  lu sesizaren  laboratorulu privind - sparifin unor  recultate
necorespunsitaore pe componeniii mixturii sou pe misturd proaspat aptemuti;
x,  Raspunde de realizaren sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

X1 Raspunde de pregdtirea i execurarca acelor lucrari de asterencre, care necesita utilizarea truselor:
reciclstor” si .echipe mobile de interventii de urgen{a” la dispozitia conducerti DRDP Constanta;
i, Tine evidenga luerdritor, serviciilor gi prestaiitor realizate $i transmite periodic la DRDP rapoarte intucinite

pe aplicajiile informatice existente, respectind structura normativalui pentry intrefineren §i repaniica
drumurilor pubice  AND 5545

Wil Intecmeste documentatin tehnica de exceutie pentru lucrarile ce se realizeaza i regic, in limitn
compeicittelor acordute de DRDP;

Xiv, Participa, in limita competentelor acordate, fa implementarca tehnologiilor nai i executaren sectearelor
experimentale, urmarind respectarea prevederilor proiectelorde executic si comporatare in timp a lucrarilor
cxectitate,

AV, Pregaieste si asigura clectunren receptiilor pentru lucrarile executate in regie, in conformitale cu
prevederile legii 10 - lege privind calitatca in constructii;

NV Urmareste si asigura calitatea lucrarilor execitate in regie, in conformitste cu cerintele Legii 10 Legen

privind calitalea in construciii 51 documentatiile tehnice de executie, prin personal atestat, Atributiile pe
aceasts linie vor i stabilite prin sistemul asigurarii calitatii pe DRDP.

Nvil In cazul in care i-ou fost aduse o cuncstinta distfunctionatitati s neregularitati in uclivitaien
compartimentelor functionale pe cire le conrdoncaza in cudrul Formapiei de Asteriiere, salariatul are
obligatia de a pune in uplicare masuri de prevenire/ diminuare/ corectie contorm atributiilor proprii si cu
avieulapraburea nivelului decizional superior in cazul in care aceita se impunie;

svili.  Are obligatin de a aduce la cunostinta superiorutui ierarhic orice situatie de conflict de interese sau cure

poate gencran un patential conflict de interese;
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viv, Colaboreaza cu compartimentele Tunclionale din cadral DRDP Constanta pe aspecie legate de naturn
activitagii pe care o destagoarls
XL Are ohligntia de o aduce la cunostinta superiorului lerarhic 1 fau superiorilor ierarhicl existenta uned
incompatibilitali in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederitor Legii nr 17672010 cu modificurile 5
completarile ulterionare;
XAL Asigura si raspunde de respectaren discipline la locul de muncade catre salariatii din subarding,
wxil, Raspunde de primirca, prelucrarea, inregistrared si expedicren, cu semmatura sau confirmure de primire n
corespondentei cure i este repartizata sau eare privesie documentele atribuite spre competenta scehifionane
siourmarire;
wxiii,  Raspunde de respectarca circuitului docamentelor in ceca ce priveste semnarca / avizaren docuiientelor
intocinite in eadrul activitatii desilyoraste:
spunde de arhivarea corespunzitoae documentelor gestionate in cadrul sectici productiei, i
farmitite cu normiele interne DRDP Constant
XXV. Nu distruge si nu participa lu distrugerea documentelor ereate in cadrul compartimentutud,
ANV Realizeaza evaluarca performantelor profesionale individuale pentru salarfatii din subordine, stabilesie
obicctivele si criteriile specifice de evaluare u saluriatilor din subordine precum si nevelle de formare
profesionati o acestora, conform Contractilui Colectiv de Mimea aplicabil.

XXV,

3.1.h, Responsabilitafi privind exploatarea sutoutilajelor

i Raspinde de buna intrefinere 5i funcjionare a utilajclor yi echipamentelor de agternere mixturt aslaltice.
i, Urmareste staren tehnica si modul de explosture de catre deserventi a mijloacelor lixe aflate in dotarca
Formatiei de Asternere (autovehicule, utitaje, echipamente, cte.).
iii. Sesizeard conducerii seciici produciic orice nereguld constatatd in funcjionarea echipamentelor i utilajelor
si acjioncaza operativ pentru remedieren defeciiunilor.
iv. (miocmeste situatiile solicitate de DRDP Constanta privind antovehiculele, wiilnjele si echipamentele
propeii.

3L, Sarcini / activitifi / atribugii speeifice
i. Coordonenza intreaga activitate a Formalici de Asternere:

i, Intocineste zilnie jurnatul de santier;
il Intocmeste zilnice §i ransmite ¢atre compartimentul telinic realizarile ziluice;
. [ntocmeste procese verbale de receplie calitativi,
v, fntocimeste procese verbale de receptie a lucrdrilor de devin ascunse
vi, Intocmicsie procese verbale de trasare;
vii, Fuce zilnic instructajul de S.8. M. i P.S.L la punctele de lucru,
viii. Intocmeste evideniele primare privind avtoutifnjele utilizate;
ix. Respectd sarcinile primite prin deciziile emise de caire DRDP Constaiga
S Flaboreaza, redacieaza si transmite adrese catre Sccjia Prodiciic:
xd. Participa la sedinte interie:
xii, Intocineste decumentatii pentru receptiile lueraritor de asfalture si face parte din comisii de receptie
conform deciziei directorului general regional;
sifl. Are obligatia respectarii si aplicarii procedurii de inregistrare si arhivare a decumentelor, in conformitute

cu Nomenciatorul arhivistic;
xiv, Indeplineste si alte sarcini primite din parien sciului de Secic suu Adjunct Sel’ Sedjici.

31l Alte ateibugii /7 netvitd(i /sarcini

i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superioni ierarhici, cu respectarca prevederitor legide sia
scopului pestului, asa cum este definit la punctul 1115

i, Indeplineste alte surcini de serviciu dispuse prin decizic a Directorului Getieral Regional al NDRDP

Constania,

3.1.e. Atributii si responsabilitati privind sistemul managementului ealitatii

I Ruspunde de apliearen politicilor de - calitate s medin, controleaza daca ceriniele SMQ - sunt
implementate, mentinute si adecvate in cudrul colectivelor din subordine |
ii. Coardoncaza si imbunatateste Tunctionarea SMQ in domeninl san de activitate |
i, Rospunde de efectuarea controlului de catitate i produselor aprovizionite |
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v, Analizeaza periodic cauzele care penerenza neconformitati si initiazn actiuni corective si preventive |
v, Verilica s semncazn procedurile lehnice de executie mtocmite de selil de servicivbireurn din

subordine,

Privind Sistemul de Control Intern/NManagerial (SCI/M)

1. lmplementeaza impreund cu structurile din cadrul D.R.D.P. Constanta sandardele de contral
intern/managerial referitoare la mediul de control, pertormanta si matagementul riscuritor, inforimare si
comunicare. activitati de contrul, auditarea s evaliaren, in conformitate cu prevederile Anexel | s
QML nr, 946/2005 “pentru aprobarea Codului controlutui intern mansgerial, cuprizind standardele
de contral intern.managerial o entitatile publice s pentru dezvoliarea sistemclor de control
intern/managerial”, cu modificarile si completarile ulterioare

ii. Eluboreaza Programul de Dezvoliare al Sistemulul de Control InternManagerial al D.R.DP
Copstanta, precum si loate documicitele si mpourtele care i sunl supuse spre aprebare de catre membrii
i seeretarlatul grupaltui de uerus

il Courdofienza si monitorizeaza structurile din cadrul D.R.D.P. Constaita pentru atingerca scapului
propus, si anume realizarea unui sistem integral de contral managerial.
v, lnventariuza riscurile si problemele intampinate si informesza structurile ¢u aiributin de control din

cadrul companiei in vederea desfimururtl de controale tematice peitry verificarea deficientelor
constatate in procesul de implemeniare a prevederilor O.ME.P. e, 946/2003, cu moditicarile si
completarile ulterioare:

32 Responsabilitigile postuluoi

2. Privind securitatea si sinitaten in munci

i, Are ohligatia de a respocia prevederite legale si replementarile interne ke CNALR, SA. in domeniul
sectifitatii si sunatatii in munci;

i Intecmeste fisele de post pentru personatul din siibordine,

i, Raspunde de organizarca inregistrarilor documentelor de ealitate in activitatite destasurate de SDN si
furnizor,

iv. Salariatul trebuie s isi destusoare activitaten, in conformitate cu pregativen si instruiren sa, precum sicu
instructiunile primite din parten angajatorulul, usticl incat saonu expuia la pericol de uccidentare sau
imholnavire profesionala atat propria persoamit, cal si alte persoune eare pot i afectte de actiunile suu
amisiunile sale in timpul procesutui de munei

v I acest scop salariatul are urmatoarele obligaiii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparaturd, uncliele, substantele periculosse, echipumentele de runsport si
alte mijloace de productic;

by sa utilizeze corect echipamentul incividual de protectie a muneii acordat si, dupa utitizare, su il inapaicrze
st sa il puna la locul destinat pentru pastrare,

¢) sa nu procedeze i sconteren din functiune, la modificarca, schimbarca sy infaturarea arbitmira o
dispozitivelor de seeuritaten proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unclicior, in astatiilor tehnice s1
cladirilor si sa utilizeze corect neeste dipozitive

dy s comunice imediat conducatorului Jocalai de munca si/ sau lueratoritor descmnati cu atributii SSM
orice situatic de munca despre care au motive lemeiate sa o considere un pericol pentru securitates s
canataica salariatilor, precum si orice deficienta s sistemelor de protectie:

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si’ sau angajatorelui sccidentele suferite de
propria person

f) sa coopereze cu angajatorul si/ sau salariatii desemnati, utat imp cat este pecesar, peitru i face posibila
realiziren oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorti de munea si inspectarii sanitari, peitry
protectin sunatatii si securitutli salariutilor

i) st cooperese, atat (imp cit esie necesar, cu angsiatorul si’ sau cu salari 1 desemnati, pentru i perinite
angajatorului sa se asigure € mediul de munca si condititle de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru

secuiritate si sanatate in domeniul sau de activitate:

I sa isi insusensca siosa respecte prevederile legistatici din dameniul qecuritatii si sanatatii in munca si
pisarile de aplicire o acestord)

i) sa puiia iy dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorit de munca si inspectorii sanitart,

B
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2.h. Privind relatiile interpersonale / COMUNICAre
i Promoveaza respectul reciproc, eolahorarcd sf transparent in interiorul compartimentului functivl sim
paporturile cu alie compartimente functiomile;
i Asigura un mediv adecvat deslusurarii in bune conditii a activitatilor sarcinilor si responsabililatilor,

3.2.¢. Privind echipamentele de mundi si resursele repartizate
1. Respecta reglementariie (legale, inerne, twhiice, dupa caz) privind utilizares cehipamentelor de munca
din dotare;
i Rospuinde de ulilizarea conform destinatiel a cchipamentelor de munea sioa resurselor maieriale
repartizate,
il Raspunde de informarca imedista a alariatilor responsubili, privind orice defectivne/ deficiente in
functionarca echipamentelor de munea pe cire le uiilizeazin
3.2.d. Privind reglementirile interne
i, Respectis si aplica prevederile Contraciului Colectiv de Munea aplicabil, Regulamentului de Organizare
o Functionare si Regulamentului Intern:
il Respecta siaplica reglementarile procedirile interne, deeiziile Directorului General/ imputernicitniu
Directorului General,
iii. Ruspunde de elaborarea/ vevizuiren/ avizarca uprobaren, dupa caz, 8 reglementariior procedurile mterme
specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulumcntul de Organizare si Functionare pentru
compartimentele functionale pe care Je cordoncaza si le conduce.

4. Delegaren de atributif si limite de competentd
4.1, Delegare de atributii
4.1, Inlocuieste pe:

i salariati din cadrul Formatici Agternere, con form documentului Cerere de Concediu™ aprabat
A4.1.b. Este inlocuit det

i salariati din cadrul Formatici Asternere, conlorm documentului , Cerere de Concediu™ aprobat
4.2, Autoritate asupra altor posturi;

Conlorm deciziilor Directorului General/ Dircctoruini General Regional.

4.3, Limite de competenti

i, Reprezentarea interesclor CNALR, S.A. in baza delegarii unar atributii de catre Directorul General al
C.NALR. S A prin mandat/ imputernicire/ decizie:

ii. Furnizzrea catre alle entitati decit destinatarii de drept, de documente sifsau informati de naturn
cconomicn’ Lehnica/ juridica in legatura co sctivitaten CNLALR. S.AL se realizeaz puma et acordul
Directorului General/ Directorului General Regional. )

i, Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizares de documente sau mforinatii
in legaturs cu activitates CNALR SA. se realizeaza numai cu respectarca obligatorie o mandatului/
imputernicirii acordate de catre Direciorul General:

iv. Furnizarea de documente sau iﬂﬂftflﬂdl“ in legatura cu datele cu caracder personal obtinute in baza legii
67772001 precum si u datelor referitpure la desfiusurarca relatitlor de munc, se realizenzn conform prevederitor
lezale.

3. Conditiile de munei
2.1, Resurse materiale: Telefon , Calculator.
5,2, Resurse finaneiare:

Conform limitclor de cheltuiehi aprobate
5.3, Deplasiris

Necesita deplasari in interes de serviciu in exteriorul sediului social/ punctului de lucru
5.4, Formare profesional:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNALR. SAL Planului ansal de lormnre

profesionala si fiselor individuale de formare profesionaia,

6. Criterii speeifiee de evaluare
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Canform  prevederitor Contractului - Colectiv de Munea aplicabil SMetodelogin privind - evaluaren
perfurmantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNATR-SA™

7. Perioada de evaluare n performangelor:

Anual, conforim prevederitor legii nr, 53/2003 republicata si o Contractului Colectiv de Munca aplicubil

Am luat [y ennogtingd prevederile fisei de post, declar ¢ nm citit, am infeles siimi asum prin semnoiturs
indeplinirea obligafiilor de serviein ce decurg din prezenta fisa de post.

Tiular, P

Ing. Intoemit. |"
Semnatura / Data: Sel' Sectie Productic \ :
Ing. Toda Marian

Semnatura / I)ul(ﬁ ;__"

Verifical

Sel Departament Mentenanta
[ng. Radulescu Tulian
Semnatuga / Data:

/ .'\\'i?_m.
Dircctor Adjunet Exploatare,
' (j;':hricl:l

/ Data:

Aprobat,
Dircetor General Regional
Ing. Dima Marin
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