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SPECIFICATHLE POSTULUL

a. nivelul de studi

b. ealilficaren necesard

c. alle cerinfe

d. competenie

Nu este eazul

Paosturite din comparimentele functionale
ale DRDOP . conform Repulamentalui de
Organizare si Functionare / Organigrame si
deciziilor Dircctorului General Regional/
imputernicitului Direciorului General
Regional

Cu institutiife administratici publice
centrale si locale | en personnele fizice
sifsau juridice , eu organismele cu atributii
de audit, control s verificare si alicinstitutii
si entitati nationale si internationale | cu
pespectaren scopulul struciurii lunctionale
a limitelor de competenta , @ muandatelor
acardate , dupn caz

Medii cu diploma de Bacalaureat

1, Studii in domeniul tehnie

it, Nu este enzul

- Cunostinte de wilizare PC,

- Cutioatinte in domeniul topoprafiei si
peodezici:

- Cunostinte in ulilizarea aparatclor peniry
msritor topogralice:

i, Cuneasteren legistatici in domeniug
il Spirit de ordine si discipling

i, Indemamnire in folosires aparaturii
specilice.
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IL DESCRIEREA POSTULL

1. Scopul general ul postalui

i Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor 7 ateibutiilor , aulocontrolul acestora . pentiu
elcctuarea ealeulelor specifice topografied , trasarea datelor din planscle proiectului in teren preeuim si

urmariven locrartlor exceutate

2, Obicetivele postithit
i, Estragerea datelor din plansele prowectului, verificared acestor planse din punct de vedere lopographic,
precum si trasarea datelor in terem:
i, Ffectuarca de masuratori topogralice pentra exceutarca Jucragilor de reabilitare dramuri;
i, Lfcctuare ridicart topoprafice in vederca determinarii cantititilor de Tuerar exceutute si caleulul seestor
cantitati pe baza profilelor transverale;

iv. Asizur arhivaren documentelor conform legisiatiel in vigoare,

3. Deserieren atributiilor 7 activititilor / sareinilor / responsabiliti(ilor postului

3.1, Atribufii / activitdgi / sarcini
3L, Atribufii / sctivithfi / sarcini derivate din exereitures functici in raport cu obiectivele postului
i Asigura si raspunde de indepliniven in termen a sarcinilor 2 activitatitor 7 atributitlor ee i revin
i, Raspunde de respeciarea termenelor de realizare . de lepatitutea , oporluniiatea , necesitaten corectitndinen
si intepralititea documentelor pe care le intoemeste 7 cluboraaza si le inaiiiteaza superiarilor ierarhicn
iii.  Arc oblizutia de o aduce la cunostinta superiorilor ferarhici si 7 sau superiorilor jerarhici orice
distunctionaliotti si neresularitati identilicate in setivitatea propric in raport cu obieetivele postulul
precuin si sa propund masuri de prevenire / dimingare / coreetie o neestora,
iv.  Are obligatia de a sduce In cunostinta superiorulul ferarhic orice situatic de conflict de interese sau care
poate genera un potentinl conflict de interese;
v, Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarca activitatilor realizate |
Vi, Ruspunde de respectarca circuitulu documentelor sia normelor interne privind arhivaren acestora
vii,  Nu distruge sionu purticipa la distrugerea documentetor create |
viii.  Arc abligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identficate In nivelul activititilor
3.1.h. Sarcind / netivititi / atribugil specifice
i Realizeaza masuratari topografice pentru exceatared luerarilor de reabilitare drumuri |
i, Execuls masueaion de verificares cotelor in timpul Juerarilar
i, lrasared si picherarea corecta o lucrarijor;
iv. Respecta normele de proteciia muncii si PS1 a locul de munea
v, Arc obligatia de a pusira confidentialitaten asupra activitatii si a reaultatelor respective
Vi, Indeplineste si alte sarcind primite din partes sefulud siu intocuitorulul acestuia,
3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini dispuse de superioril ierarhict. in limita calificarii sl a oblectulul de
activitate al compartimentuiui functional,

i. Indeplineste alte sarcinl, conform deciziilor Directorului General al C.N. A.l.R./Directorului
General Regional al D.R.D.F. Constanta;

i, Cuncaslerea si aplicarea prevederilor aclelor normative din domeniul prelucrani dalelor cu
caracter parsonal: Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor lizice
in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracler parsonal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Direclivel 9546/CE,

iv. Pastrarca confidentialitalil datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionale dale cu caracter personal;

v. Informarea sefului lerarhic si a Responsabilului cu proleclia datelor despre imprejurari de natura
a conduce la o raspandire neautonzata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care
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au fost accesale/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostinta.

Atributii /Responsabilituti privind Sistemul de Management al Calitatii

324,
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Se asigura ea documentele e i s¢ pun la dispozitie pentru indeplinirca sarcinilor sunt corecte 5i compiete
o anunta orice nendecvare sani lipsa constatat functiilor responsabile;

Desfasonri si isi verifica activitatile cu vrmarirea continua o calitatii cliciented, in conformitate ou fisa
postuiud;

Transimile ‘comunica conform fiser postului reultatele activitatii destasurate.

Privind secaritaten si sindtatea In muncd

Are oblizatin de o respecta prevederile legale si replementarile interne ale CNLALLR, SLAL in domeniul

securitalii s sandialii in munca

Salariatul teebuie sa isi desfisoare activitalea in conformilate cu pregativea si instraires si, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului |, astfel incat sanu expuna L pericol de accidentare
s imbolnavire profesionala atat propria perseana cat si alte persoane care pol fi nfectate de actiunile
s omisiunile sale in tmpul procesului de munea;

In acest scop salariniul are urmatvarcle obligatii

a)  sa utifizere corcel masinile |, aparatura , uneltele . substantele periculoase | cchipamentele de transport
si alte mijloace de productie

h) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncli acordat si . dupa utilizare . s il
inapoicze sou sa il puna la locul destinit penteu pastrare §

¢} si nu procedese la scoaterea din functiune . o modilicares . schimbirea sau inlaturarea arbitrara o
dispozitivelor de securitate proprii , in speciul ale masinilor . aparstucii , uneliclor , instalatiilor rehnice
s cladirilor . si sa utitizere corect aceste dispozitive ¢

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si /7 sau luermarilor desemnati cu atributii S85M
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentiu securitatea
si sanataten sakariatilor . precum si orice deficienta a sistemelor de protectic |

¢) s aduca fa cunostinta conducatorului locului de munca si /san angajatorului accidentele suferite de

C proprin persaana |

f) s coopereze cu angajutorul si [ sau cu salaviatii desemnati L atat Himp cat este necesar , pentri a face
posibila realizurea aricaror masuri sau eerinte dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorn
sanitari , pentru prolectia sanatatii si securitatii salariatilor;

p) i cooperese, lal mp cat este necesar  eu angajatorul si/ simcu salariatii desemuati pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca &1 conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securtate si sonatate in domenind spu de activitate |

hy s ist insuscasca si sa respecte prevederile legistatiel din domeniul securitatii si sanatati in mounci s
masurile de aplicare n acesior,

i sa puna ln dispozitic relutiile solicitate de catre inspectorii de munea i inspectorii sanitari,

Privind refatiile interpersonale / comunicarea

Promoyveass respectul reciproe , colaborirea sitransparenti in interiorul compartimentului functional siin
raporturile cu alte compartimente functionale ;

Asigura tn mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatitor 7 sarcinilor si responsabilitatitor .
Privind echipamentele de munci §i resursele repart frate

Respecti replementarile (legale , interne , tehnice ) privind utilizarca cehipumentelor de munca din dotare;
Raspunde de utilizrea contorm destinatiei o echipnmentelor de munca si a resursclor ileriale repartizate;
Raspunde de informarca imediata o salariatilor responsabili privind orice defectiune / deficienie in
functionarai cchipamentetor de munca pe care le utilizeaza,

Privind reglementiirile interne

Respectin »i aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil , Regulamentului de Orpanizare
sl Funenionare si Regulamentulur Intern,

Resnecta s aplica reelementarile procedurale interne . degiziile Directorubui General Re stonal/
v . 3 N i . % . é‘
imputernicitului Dircctoralui General Regional.




4. Delegarea de ateibutii si Hmite de competen(i
4.1 Delegare de atribugii
4.l Intoenieste per satariati din eadrul sectiei conform documentulid Cerere de concediv, nprobuata

4L Este indocuit de: salariati din cadenl sectici conform documentului Cerere de coneediu, aprobata

4.2, Autoritule asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directoralui Geriernl Regicnal/ imputernicitului Dircetorului General Regional
4.3, Limite de competenti
i Reprezentarea intereselor DRI in baza delegarii unor atributii de catre Directoru! General Repional:

. Fumizaren cabre alie entitati decat destinatarii de diept de documente si /4 sao informatii de natura
cconomica / tehnien / juridica in legatura cu activitatea RD.RD.P, | se realizeaza numai cu acordul
Directorutul General Regional/ imputernicitnl Divectorului General Regional!

i, Acordarca catre reprezenntantii mass medio de interviurt precum si-furnizarcs de docamente sau infonmatii
in legatura cu activitates DRDP, se realizcazn numial cu respectarea obligatorie a mandatulai /
imputernicirii acordate de catre Directoral General Regional;

v, Furnizares de documente sau informatii in legaturs cu datele cu caragter personal obtinute in baza Lepii
nr, 677 72001 precum sin datelor releritoare i desfasouarirea relatitlor de munea , se realizenza conform
prevederilor legale,

5. Condititle de muned

hn

P -

Resurse materiale: N este cazul,

rh

Resurse linancinre: Nu este cazul,

n
o

Deplasiiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul 7 exteriorul sedivlui social /7 punciului de
fueru.

Formare profesionula: Conform planului strategic de instruire a personalului D.R.DP,, Phanului anual de
tormare profesionata si Fisclor individuale de formare profesionala

s
&

6. Criterii specifice de evaluare ; Conform prevederilor Contraciului Colectiv de Munca aplicabil |

7, Periondn de evalunre o performantelor: Anual , conform prevederilor legii ne. 53/ 2003 republicatn si a
Contractuloi Colectiv de Munca aplicabil,

Am Juat In cunosting®l prevederile fisei de posty declur el am eitit, nm infeles si Tmi asum prin semndturd
indepliniren obligagiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post
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