Anexa nr.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Productie

FISA DE POST POSTUL nr.
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI Sofer
NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201
4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL | Sectia Productie-Formatie Asfalt
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATI 6.1. FUNCTIONALE | a_de subardonare Sef Sectie Productie/ Adjunct Sef Sectie
Sef Formatie Asfalt
Director General Regional
Director General
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Compartimentele functionale de exscutie
CNAIR SA - DRDP Constanta,Sectiei
Productie
Conforin prevederilor R.O.F CNAIR-SA
Conform Organigramei
Conform deciziilor Directorului General al
CNAIR SA / Imputernicitului Directorului
General/ Directorului General Regional
6.2 DE in relafii cu tertii Cu institutiile administrtiei publice centrale
REPREZENTA si locale,
RE Cu perscanele fizice si/sau juridice,
Cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare
Cu alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respeciarea scopului
structurii functionale, a limitelor de
coiipetenta, a mandatelor acordate dupa caz
7 a. nivelul de studii Medii
SPECIFICATIILE b. calificarea necesara Cunoasterea legislatiei specifice in vigoare
POSTULUI ; _— :
Calificare conform denumirii postului,
Atesiat transpart marfa,
c. alte cerinte Permis de conducere categoriile:B,C,E.
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inifiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate decizie  si aswmare
responsabiliiati;Capacitate de organizare;

- Tact In abordarea situatiilor neprevizute
si conflicuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- Lucru in echipa;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

- Capacitaie  de a  stabili  relatii,
toleranta,calm perseveientia;

- Echilibru  emotional, constanta  in
atitudini;

Spirit creativ si inovativ;

d. competente - Capacitate de analiza si smteza,—[

2,

i.

Peugeot, deservire autofiera participarea la lucrarile de intretinere,

de d

ii.

3.
3.1.

IL DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/ atributiilor antocontrolul acestora ,privind conducersa

mijloacelor de transport precum si desfasurarea activitatilor legate de lucrarile specifice | si anume: conducere
autoutilitara Citroen, Peugeot, descrvire autofreza, trailer , participarea la lucrarile de intretinere, reparatii
curente la poduri si pe DN si la activitatea de deszapezire;

Obiectivele postului

Asigurarea lucrarilor de buna calitate si la termen a lucrarilor de specifice - conducerea autoutilitara Citroen,

eszapezire;
Transportul materialelor si persoanelor in conditii de siguranta rutiera;

Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

I Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor/ atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respeciarea termenelor de realizare , de legalitatea, oportunitaiea, neceitatea, corectimndinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elebareaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are abligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhiciorice disfunctionalitati si neregularitati identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, preciun si sa propuna masuri de prevenire / diminuare /
corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunastinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential canflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarh si /sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompabilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 2010 cu modificarile si
completarile ultericare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor mterne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge sinu participa la distrugerea dacumentelor cieate;
3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i
ii.

respecia programul de licra stabilit de unitate si disciplina la lacul de munca;
prarta echipamentul de proteciie pe toata pericada programuiui de luciu ;

reparatii curente la poduri si pe DN si la activitatea
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ili. s prezinta la inceputul faraa fi obosit sau fara a se afla sub influenta
bauturilor alcoalice, me acitatza de a condice autovehicule ;

iv. laplecaicain cirsa va avea asupia sa aciele personale cat si cele ale autovehiiculului (foaia de parcurs certificat de
inmatriculare talon I'TP asigurare) si marfurilor trans ale ;

V. lacomunicarca sefilor ierarhici se va prezeita la examenele medicale si psihciogice sau la alte formie de tesiare;

vi. sevapreccupa de mentinerea in share tehnica Copuap care a autovehicululud, urmand ca reparatiile si reviziile tehnice sa
fie execuiate in volum camplet si calitatiy;

vii, este direct raspunzator de felul in care se face incarcarea aviovehiculului si echilibracea i aicatarii;

viii. inainte de a icsi pe un drum public va verifica daca autovehiculul corspunde conditiilor de ciicutatief instatatie de franare,
instatatie de sconalizare si fluminal, starea anvelopelor) ;

ix. vaanunia prin orice mijloace sefii sau respansahilii cu siguranta circulatiel evenimentele rutiere in care a fost implicat el say
un alt autovehicul apatinand sootiei :

X.  varespecta cu strictete indicatiile din foaia de paccurs, traseul » beneficiarul si lacul de pase are;

Xi.  se va camporta civilizat in relatiile cu colegii de sarviciu, superiorii ferarhici si organele de coi

il raspunde de efectuaica la tinp a reviziilor, schimburilor de vlei si filtre ;

Xiil. nu va lua in aviovehicul mai multe persane decat numarul indicat in certificatul de inmatriculae si nu va tian
in autovehicule inupeoprii acesiui SCop;

Xiv. este interzis a lua in masina perscane straine ;

XV. vapzasirain bune conditii aciele autovehicnlului;

Xvi, nu va exccuta sau manta la autovehicnl institatii i mprovizale sau neavizate de conducerca sectiei;

Xvil. in momentul ridicarii foii de parcwrs va prezenta sefului ferarhic, sau perscanei imputermiciie a elibera foi de paivurs permisul
de conducere, BI/CI, certificaiul de inmatriculare, asigurarea auto, foaia confiimata din zina precedenia, ete;

Xviii. nu va pleca in cursa fara foaia de parcuss si aprobaica sefilor iesarhici ;

xix. foile de parcirs si FC -urile vor fi couipleiate asifel ca organul de conirol cuce solicita accsie acle sa posia verifica aclivitatea
pana la ora respectiva din acea zi;

XX. orice relinere a actelor persoiale sau ale autovehiculului , va fi anuntaia la Counp. macanizare;

xxi. nu se admit strcsaiuri sau modificari in foaia de parcurs sau in FC-uri;

xxil. “intretinerea zilnica  va fi efzctuata obligatoriu siva fi mentionata in fosia de pareurs (FC);

xxiii. coumunica imediat orice eveniment de ci:culatief in cae este implicat direct ;

XXiV, urmaresic uzura profilului anvelopelor, in special a celor mantate pe ruiile direct
lalocul de munca (arelier cand efectueza repazatii ) ;

Xav. raspunde de respeclarea narmelor de ciroulatie pe drumurile publice canform legistatiel in vigaare:

XX VL va mentine autovehiculul in stare perfecta de curatenic atat in interiorul cat si in exteriorul accs

xxvil, aspunde solicitarilor sefului ierarhic, atunci cand sunt probleme ce nu pat fi aimanate (polei zap
parteca carosabila ;aprovizionarl cu material antiderar ant, ele) ;

XX respecia normele de SSM si SU ;
Xxxi. nu se prezinta la servieiu sub influenta bauturilor alcaalice si nici nu consuna bauturi alcoolice in thnpul progianului de
lucru,

ol

Wla Persoaie

e ~raspunde de ordinea si curatonia

in:
2, obstacole pe

3.1.c. Aite atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in limita calificrii si a obiectului de activitate
al compartimentului functional;

i, Tndeplineg,te alte sarcini, conform deciziilor Directorului General al C.N. A.l.R./Directorului General
Regional al D.R.D.P. Constanta:

iii. Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal: Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

iv. Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces |a
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

v. Informarea sefului ierarhic si a Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura a
conduce la o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care ay
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normielor legale, despre care a
luat la cunostinta.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci
L. Are obligatia de a respecta prevederile si reglementarile interne ale CNAIR-SA in domeniul securitatii si

o

sanafatii in munca
ii. Salariatul webuie sa isi desfasaare activitatca, in conformitate cu pregatirea si insiruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorufui, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolavire profesionala atat propria persoana, cat si ale persoane care pot fi afectate de actinnile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munea;
iii. Inacest scop salariatul are wimatoarele abligatii:
a) sa utilizece corect masinile, aparatura, uneltele, subsatitele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
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b) sa utilizeze corect echipamentul individval de protectie a muncii acordat si , dupa cautilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastiare;

¢) sa nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor | aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncasi/ sau lucratorilor desemnati cu atributii de SSM
orice situatie de mmunca despre care au mative intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e) saaduca la cunostinta conducatorului loculuj de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa ccopereze cu angajatorul si / sau cu salariatii desemmati, atat timp cat este necesar, pentru a face

ila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopersze alat timp cat este necesar, cu angajatorul si'sau cu salariatii desemuati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de acitivitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora’

i) sapuna la dispozitie relatiile soclicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / com unicarea
i.  Promoveaza respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raparturile cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigura mediu adecvat desfasurarii in bune canditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor
3.2.c. Privind echipamentele de munca §i resursele repartizate
i Respectareglementarile legale, interne, tehnice, privind utilizarea echipamentelor de munca di dotare;
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarca imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/ deficiente de
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeara.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicahil, regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulametul intern
il. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional /
imputernicitului Directorului General Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competentd

4.1. Delegare de atributii
4.1a. Tnlocuieste pe:
i.  Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului ,Cerere de Concediu™ aprobat

4.1.b. Este tnlocuit de:

i Salariati din cadrul compartimentului functional conform doecumentului®Cerere de concediu® aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General Regional / imputernicitul Directorului General Regional
4.3. Limite de competent3

. Reprezentarea intereselor CNAIR_SA, in baza delegarii unor atributij de catre Directorul General al CNAIR-
SA prin mandat / imputemicire/ decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si.sau informatii de natura econoimica/
tehnica/ juridica in legatura cu activitatea CNAIR-8A, se realizeaza numai cu acordul Directorului General
Regional / imputericitului Direciorului General Regional.

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitatea CNAIR-SA se realizeaza numaj cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii
accrdale de catre Direciorul General Regional;

iv. Fumizarca de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr.129/2018 precumn si a datelor referitoarela desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

FISA POST: Sofer Pagina 4 din 5 |




5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: autoutilaje aflate in dotarea DRDP

5.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului secial / punctului de Tucru

5.4. Formare profesionala: conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR-SA, Planului de formare
profesionala si Fisclor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
i.  Criteriile specificese stabilesc in functie de particularitatile pastului, pe baza cerintelor si standardelor postului
ii. Criterii specifice de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil (,Metadelogia privind evaluarea

performantelor individvale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA” si anexele care fac parte integranta din aceasta

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anval , conform prevederilor Legii nr.53 / 2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar cd am citit, am Tnteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef Sectie
Semnitura / Data: Ing.Toda Marian

Semnitura / Data:

AP
Director
Ing.Di arian
SemnAturg” Data:
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