Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRAREA INFRASTRUCTURII RUTIERE DIN ROMANIA S.A.
C.N.A.LR. - D.R.D.P.CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214201
4. | COMPARTIMENT SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare DIRECTORULUI GENERAL REGIONAL
FUNCTIONALE SEFULUI DE SECTIE
b. de conducere si -
coordonare
c. de colaborare CU COMPARTIMENTELE
FUNCTIONALE DIN CADRUL SDN
SLOBOZIA SI DEPARTAMENTELE DIN
CADRUL DRDP
6.2 DE in relatii cu tertii ORGANELE ADMINISTRATIEI
REPREZENTARE PUBLICE CENTRALE SI
LOCALE,CONTRACTANII
LUCRARILOR/SERVICIILOR
DESFASURATE PE RAZA DE
ACTIVITATE A SECTIEI
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii SUPERIOARE
b. calificarea necesara i. STUDII IN DOMENIUL TEHNIC
c. alte cerinte Cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft
Windows; Microsoft Office;
d. competente Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate de previziune a evenimentelor;
Abilitati de negociere;
Capacitate de a stabili relatii, tolerant, calm,
perseverenta;
Abilitati de comunicare interpersonala;
Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;
Echilibru emotional, constanti in atitudini;
Capacitate de  decizie si asumarea
responsabilitatilor;
Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza
personalul din subordine;
Spirit creativ si inovativ
I1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

1. Asigura si raspunde de activitatea specifica compartimentului tehnic productie in concordanta cu politica si
strategia DRDP.

Gestioneazi eficient resursele umane, tehnice, materiale, financiare si informationale
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2. Obiectivele postului
i. Urmdreste si coordoneaza activitatea de administrare, intretinere, reparare si exploatare a drumurilor
nationale din raza de activitate

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1. Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin.
ii.  Asigura siraspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneazi si le inainteaza superiorilor ierarhici.
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitatea si neregularitati

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuni masuri de
prevenire, diminuare sau corectie a acestora.

iv. In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitdti si neregularitati in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneazd, are obligatia de a pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional
superior in cazul in care aceasta se impune.

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese.

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit Legii nr.176/2010 cu modificirile si completérile
ulterioare.

Vii. -Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de citre salariatii din subordine.

viii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora.
ix. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.
X.  Realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine precum si

nevoile de formare profesionala a acestora, conform CCM aplicabil.
xi.  Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate(nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare).

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
I Aplica legislatia referitoare la administrarea » repararea si Intretinerea DN . Participa la receptia lucriri-
lor executate la districtele din cadrul sectiei .
ii.  Urmdreste realizarea lucrarilor din plan la toate indicativele si prestatiile .

iii.  Urmareste cum se comporta carosabilul in special in locurile in care , pe timpul iernii , din cauza inghe-
tului ar putea suferi burdusiri sau degradari de imbricdminte , urmérind asanarea lor completa.

iv.  Verifica documentele si evidentele intocmite de citre subunitatile din cadrul sectiei , conform instructi-
unilor .

V. Verifica si semneazi lunar registrul de activitate zilnica al districtului Slobozia 1, pe baza masuritori-
lor efectuate prin deplasare in teren ( prin sondaj ) .
vi.  Este responsabil , intocmeste si tine la zi evidentele la nivelul sectiei , pentru indicativele :
Al,A2 A3,A4,A5 A6,1012.1,101.2.2, 101.2.4 ,101.2.5,102.1,102.5, 1026,
107,111, 113, 114,115,116 ,117.
vii.  Pentru lucririle de la indicativele repartizate mai sus , verifica lunar situatiile de lucriri si intocmeste:
a. necesarul de materiale, carburanti si lubrefianti pentru executarea lucrarilor ; solicita receptia lucrarilor
pregdteste documentatia necesara si prezinta comisiei lucririle ce trebuie receptionate .
¢. Executa, conform instructiei , revizia drumurilor nationale de pe raza de activitate a SODN SLOBOZIA
viii.  Constatdrile se vor Inscrie in registrele de revizii iar un exemplar din aceste constatiri va fi prezentat se-
fului de district sau face propuneri forurilor superioare pentru cuprinderea lucrrilor necesare in planul
RK sau investitii.

ix.  Executa controlul de compartiment vizdnd documentele pentru operatii care se supun controlului finan-
ciar preventiv - bonuri de consum , de transfer , foi de parcurs , FC -uri pentru indicativele de care este
responsabil.

X.  Asigura prin comenzi la terti , lucririle de reparatii asfaltice;

xi.  Ia zilnic legitura cu sefii de district pentru completarea centralizatoarelor de lucrari cu Realizarile zilni-
ce si Programul de lucrari pentru a doua zZi;
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Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVI.

R. —D.R.D.P.CONSTANTA-SECTIA DRUMURI NATIONALE SLOBOZIA

Transmite materiale informative, lunar, in saptaméana a treia a fiecarei luni, la DRDP Constanta, ce cu-
prind imagini care ilustreaza desfasurarea lucririlor (resurse umane, masini si utilaje), insotite de de-
numirea lor, localizarea sectoarelor aferente acestora, datele tehnice, precum si termenele de finalizare a
executiei;

Intocmeste situatii solicitate de catre D.R.D.P. Constanta; - Centralizarea lucrérilor, a materialelor, uti-
lajelor si a transportului efectuat in luna in regie si terti precum si introducerea acestora in Programul de
devize Intel Soft;

Ia masuri pentru prevenirea inchiderii circulatiei pe DN, pe timpul iernii participa la actiuni de preveni-
re si combatere a poleiului si lunecusului, participa la actiuni de deszapezire

Efectueaza analiza tehnici, care consti in evaluarea stirii tehnice pe baza investigarii periodice a retelei
de drumuri; - transferul si stocarea datelor in banca de date rutiere, cu fisiere special concepute in vede-
rea aplicarii sistemului de administrare optimizati a drumurilor; -

fntocme@te planificarea lucrarilor de intretinere si reparatii pe categorii de drumuri, in functie de starea
tehnica evaluati, sub forma unei liste de prioritéti pentru reteaua de drumuri publice moderne, aferente
fiecdrui district, aplicandu-se tipul de lucrare ce se impune pentru imbunititirea starii tehnice a acestu-
ia.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini.

fndepline§te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii lerarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1.

fndepline§te alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General Regional.

Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter per-
sonal Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera circulatie a acestor date s de abrogare a Di-
rectivei 95/46/CE;

Péstrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces la sis-
temele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

Informarea sefului ierarhic si a Responsabilului cu protectia datelor despre imprejuriri de natura a condu-
ce la o raspandire neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesa-
te/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

1.

il.

iii.

il.
1ii.

Vi.
Vil.

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
fsi desfasoari activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atét propria persoana cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;
In acest scop are urmitoarele obligatii:
sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine;
sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii(daca este cazul);
sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest lucru
se impune;
sa verifice daca salariatii respecta utilizarea corecta a echipamentelor de munca a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport;
sa isi nsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;
sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si/sau a salariatilor din
subordinea sa;
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Viil. sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati SSM orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

IX. sa pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

X. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;
Xi. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati SSM pentru a permite

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Xil. sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
paraseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

1. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitdtilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

1. Respecta reglementirile(legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii. Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile CCM aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/imputernicitul
Directorului General Regional;
iii. Raspunde de elaborarea/revizuirea/avizarea/aprobarea, dupd caz,a reglementarilor procedurale interne
specifice,conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
compartimentele functionale pe care le conduce;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:

i.  Conform cererii de concediu

4.1.b.  Este inlocuit de:-
i Conform cererii de concediu

4.2.  Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General Regional/imputernicitul Directorului General Regional
4.3. Limite de competenti

1. Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General Regional al
DRDP Constanta prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitdti decdt destinatarii de drept,de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional/imputernicitul Directorului General Regional;

iili.  Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitatea CNAIR SA, se realizeazi numai cu respectarea obligatorié a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General Regional;
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iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legdtura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci: normale

5.1. Resurse materiale: PC

5.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul si exteriorul sediului social

5.4. Formare profesionala: conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

I. Criteriile specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitétile postului, pe baza cerintelor
si standardelor postului

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii nr.53/2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am finteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Semnitura / Dati:

intocmit,
SEF SECTOR
Ing Lupu George Catalin
Semnituya / Dati:

APROBAT,
SEF SECTIE

Cons. Jr Grecu Mi

Semnitura _/,,Da( 3
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