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Sectia Drumuri Nationale Fetesti, orgamzeaza in data de 03 09.2020, ora 10.00, la sediul
Sectiei din mun.Fetesti str. Depoului nr.57, Jud Ialomlta concurs pentru ocupareaa 2 posturl
vacante cu contract de munca pe perioada nedetermmata

1 post- Muncitor calificat constructor— Pozitia 420 din Statul de Functii
1 post- Muncitor calificat mecanizare- Pozitia 419 din Statul de Functii

e Activitatea se va desfasura pentru ambele posturi la District Poduri Constanta

Conditii generale si specifice:

- Calificare de specialitate

- Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

- Sa fie apt din punct de vedere medical

- Sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale

- Sa nu fi avut condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea si care fac candidatul
incompatibil cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare

- Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/ meseriei pentru care
urmeaza a fi angajat

- Sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa nu fie pensionat in
baza unor legi speciale

-Activitatea se va desfasura la District Poduri Constanta, cu sedlul in oras Murfatlar,
jud.Constanta.

Documente necesare inscrierii la concurs:,

- Act nastere - original si copie
- Act identitate - original'si copie
- Acte studii - original si copie legalizata

- Copii ale suplimentelor / anexelor la actul de studii (dupa caz)

- Curriculum Vitae in format Europass

- Certificat casatorie —original si copie ( daca este cazul)

- Carnet de munca si / sau adeverinte din care sa reiasa vechimea in munca si in specialitate
- Cazier judiciar valabil

-Adeverinta privind stadiul de cotizare-Original

-Recomandare de la ultimul loc de munca/de la un loc de munca anterior

- Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie-apt pentru munca

-Livret militar-Original si copie(daca este cazul)




- Cerere de inscriere la concurs adresata Sefului de sectie cu precizarea postului pentru care se
candideaza(model anexat)

-Acord prelucrare date cu caracter personal (model anexat)

-Declaratie (model anexat)

Termenul limita de depunere a dosarelor, la sediul SDN Fetesti, in vederea inscrierii la
concurs, este data de 01.09 .2020 inclusiv.

Bibliografia si alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul SDN Fetesti, str. Depoulw nr.57
,din mun.Fetesti jud.lalomita , telefon 0243361508 si pe site-ul DRDP Constanta
www.drdpct.ro/Cariere.

Comp. Resurse Umane si Salarizare,
Pismis Daniela

¥




i
]v
|
3
|
i

i‘aig -
e COMPANIA NAI'IONALA DE ADMINlSTRA?E A f ‘ N
" INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A, o
B-dul Dinicu Gc!escu 38, éec'oﬂ Bucuresti, Romania, 01‘0873 :
D!QFL,T’A REGIONALA DEDRUMUR[ SI PODURI C()NSTANTA
Secfia de Drumuri Nationale Fetesti i
Fetesti, str Depoului nr. 57 i

Tel: 0243 363 827, Fan: 02 3 384 183, E-mall: 551, an‘ik_,d dpct.ro
CUR 1354364, \J40"52’1501 2004, Capilal social 18:416. '50 lel

Ogeraigr de‘datﬂ cu caraster psrsanat nr, 155521 |

\ vivv.erovinieta.ro I i /

!

| 1
N.ATH. s K BUGUREEST ‘ . 1‘

glREC |A REGIONALA DE ' I &
DRUMURI S PODURI

Str. Prauﬁcir@.a Trelan FN

CONS :TANTgwélfﬁ
IESI;EQ% ;mgﬂw‘dz/m Ro s

AVIZAT, ; i AVIZAT,

Sef Departament Mentenanta, Director Adjunct Exploatare,

Ing. Radulff

) lulian | Ing. Tudol/GabrieIa
; /J/
{ g

TEMATICA DE CONCURS PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR-POST VACANT
IN CADRUL 5.D.N. FETESTI- DISTRICT PODURI CONSTANTA

1. Principalele materiale de constructii folosite |a lucrarile de intretinere ale drumurilor si
podurilor.

2. Dimensionarea dispozitivelor de colectare si evacuare ale apelor.
3. Tehnologia de preparare a betonului.

4. Executia santurilor si rigolelor.

5. Activitatea d.e pregatire,programare si executare a lucrarilor,pe un drum national.

6. Defectiuni ale imbracamintilor bituminoase,prevenirea si remedierea acestora.

7. Sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri, poduri si autostrazi.

8. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr.319/2006, a securitatil si sanatatii in munca.

S. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor,
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Ordonanta de Guvern i’xr.43/1997 privind regi’mhljuridic al drumurilor, aprobata-prin
Lepea ﬁr.82/1998,re5§qblica-ta cu modificarile siicompletarile ulterioare. ‘

Ordonanta de Urgental nr.84/18.09.2003-pentrg infiintarea Companiei Nationale:de
Autostrazi si Drumurj'Nationale-S.A. prin reorgznizarea Regiei
Au'tonome,,A'drninist-);la;tia Nationala a Drumurilor:din Romania”.

Normativ AND 547/1f998 pentru prevenirea si r?‘:medierea defectiunilor la
imbracaminti rutierel nﬁoder-ne.. 1

Normativ 533/1997 privind lucrarile de intretiﬁere a imbracamintilor bituminoase pe
timp friguros.

Normativ AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor

Normativ AND 554/2004 privind intretinerea si reabilitarea drumurilor publice.

Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare a Securitatii si Sanatatii in
Munca.

Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor.

Sef SDN Fetesti,

ing. Cristea Viorel
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FISA DE POST POSTUL nr, 364
|
‘ ‘i
L IDENTIFICAREA POSTULUI #il “
1. | DENUMIREA PO STULUI Mifﬁ_citor calificat construct erar betonist ‘
2. | NUMELE ST PRENUMELE VACANT i
SALARIATULUI _ il
3. | POZITIA COR 711402 i
4. | COMPARTIMENT DISTRICT PODURI CONSTANTA 1
FUNCTIONAL il
5. | NIVELUL POSTULUI Executie | ‘
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef District
FUNCTIONALE Sef Sectie
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Compartimentele functionale de executie
C.N.A.LR. SA - DRDP Constanta,SDN
Fetesti
Conform prevederilor R.O.F C.N.A.LR.-
SA
Conform Organigramei
‘Conform deciziilor Directorului General al
C.N.A.LR. SA / Imputernicitului
Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administrtiei publice centrale
'REPREZENTARE si locale,
Cu persoanele fizice si/sau juridice,
Cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare
Cu alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate dupa caz
7. a. nivelul de studii Medii
SPECIFICATIILE POSTULUI | p_calificarea necesara Cunoasterea legislatiei specifice in vigoare
Calificare conform denumirii postului
c. alte cerinte Nu este cazul
- Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina;
- Capacitate decizie si asumare
responsabilitéti;
- Capacitate de organizare;
- Tact in abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale;

|_FISA DE POST:muncitor calificat constructor-fierar betonist
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCT QRII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Drumuri Nationale Fetesti
i

- activitatilor;

- Lucru in echipa;
‘corecte;
!/toleranta,calm perseverenta;

- Echilibru emotional, constanta
‘atitudini;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea

- ICapacitate de a redacta rapoarte clare si

-"VCapacitate de a stabili relatii,

in

Spirit creativ si inovativ;

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i.  Asigura siraspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/ atributiilor autocontrolul acestora , pentru lucrarile
specifice - asfaltator si lucrari de intretinere curenta si periodica vara / iarna, serviciul de informare;

2. Obiectivele postului

i. Asigurarea lucrarilor de buna calitate si la termen a lucrarilor de specifice - asfaltator si lucrari de intretinere
curenta si periodica vara / iarna, serviciul de informare;

ii. Obiectivele precizate in fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR.-SA” si anexele care fac parte integranta din aceasta)

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitétilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor/ atributiilor ce ii revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare , de legalitatea, oportunitatea, neceitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ eleboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhiciorice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si / sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarh si /sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompabilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legiinr.176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora,
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. = Sarcini/ activititi / atributii specifice

i.  respecta programul de lucru stabilit de unitate si disciplina la locul de munca;

ii.  poarta echipamentul de protectie pe toata perioada programului de lucru ;

iii. la inceputul programului de lucru participa la instructajul privind protectia muncii

iv. efectueaza revizii-la elernentele demontabile (rosturi, parapeti, semnalizare rutiera) si intervine cand
constata defectiuni ;

v. efectueaza deplasari cu caruciorul pentru revizii poduri
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Drumuri Nationale Fetesti

vi. raspunde solicitarilor sefului de district, atunci cand sunt probleme ce nu pot fi amanate (polei,zapada,
obstacole pe parteea carosabila ,aprovizionari cu material antiderapant, etc) ;
vii. cand situatia o impune participa si la celelalte lucrari din cadrul districtului, cum ar fi:
a) -executa periodic revizii la instalatiile demontabile ale podului;
b) -curatat rosturi dilatatie, guri scurgere,santuri, casiuri;
¢) -plombari ,colmatari si badijonari suprafete asfaltice;
d) -curatat suprafete asfaltice;
e) -curatat suprafete ndetalice de rugina si vopsea degradata;
f) -curatat partea carosabila |
g)-intretinerea elementelor. de siguranta (parapete,borna km, mdlcatoare
h) -lucrari de toaletare la drumuri si podurii(varuit plantatie,curatat si taiat acostamente;
i) -lucrari de taiere si intretinere plantatie;
j)-combatere exces bitum;
k) -insotire utilaje la activitatea de iarna;
viii. efectueaza serviciul de informare operativa ;
viii.  vatransmite buletinele meteo la in atervalele solicitate de DRDP

iX. este obilgat sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii ;

X. sapazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite si sa asigure integritatea acestora;
X1. sanu permitaaccesul in incinta Sectiei persoanelor aflate in stare de ebrietate;

Xil. sa incunostiinteze de indata conducerea unitatii si pe seful sau ierarhic despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

xill.  in caz de avarii produse la instalatii , conducte sau rezervoare de apa , de combustibili sau telefonice si
in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube , sa aduca de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri., imediat dupa constatare;

xlv.  in caz de incendii sa ia masuri imediat de stingere si de salvare a persoanelor, bunurilor si a valorilor, sa
sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;
XV. sa ia primele masuri de salvare a persoanelor , a bunurilor si a valorilor in caz de calamitati;

XVi.  sa sesizeze politia in legatura cu orce fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa dea concursul
pentru indeplinirea misiunilor ce-irevin ,politiei, pentru prinderea infractorilor;

XVil.  sa pastreze secretul de serviciu;

XViil. sanu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

XiX. -sa execute orice alte sarcini incredintate de seful iearhic sau conducerea unitatii;
XX. sa nu urce in masinle parcate in curtea sectiei pe timpul cat isi desfasoara activtatea de paza;
XX1,  vapatrula la un interval de maxim 15-20 minute;

XX11.  orice eveniment produs va fi trecut in registrul de procese verbale si in registrul ofiterului de serviciu cu
numele in clar si semnatura;

XX1ii. va inregistra in registrul de poarta toate intrarile si iesirile autovehiculelor ;

XX1V. nu va permite intrarea persoanelor straine in incinta sectiei dupa programul de lucru, iar in timpul
programului aceste persoane vor fi legitimate si inregistrate in registrul de procese -verbale;

XXV. vaurmari ca intreg personalul sectiei sa paraseasca sediul dupa terminarea programului de lucru;

XXVi. in situatia in care un salariat a ramas peste program sau s-a prezentat dupa programul de lucru, va fi
mentionat in registrul de procese verbale;

XXVil. in situatia in care apar probleme sau orice alte evenimente va folosi telefonul din dotarea Sectiei. ,unde
sunt afisate si numerele de telefon utile.

xxviii.  respecta normele de SSM si SU ;

XXIX. nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru.
XXX, sa execute lucrari de asamblare si.de montare a armaturilor pentru elemente prefabricate, lucrari de

fasonare a barelor de otel-beton.

xxxi.  montarea armaturilor in elemente de rezistenta din beton
xxxii.  verifica lucrarile de betonare
xxxiii. urmareste eliminarea defectelor de calitate la lucrarile realizate.
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRAST RUCTURII RUTIERE S.A.
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3.1.c. Alte atrlbu’;n [ activitati /sarcini .
i. Indepl linestealte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a

scopului postului, asa cum este definit 1a punctul I11.1;

1

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Dlrectoxulm General al C.N.A.LR.-SA,
Directorului Regional |

Se asigura ca documentatia si celelalte resurse ce I se pun la d1spozme pentru indeplinirea sarcinlor

sunt 1
iv. corecte si anunta orice neadecvare sau hpsa constatata functiilor responsab11e
iv . Desfasoara si isi verifica activitatile cu urmarirea continua a cahtatn eficientei, in conformitate cu fisa

Vii.

Viii.

postului

Transmite/comunica conform fisei postului activitatiile desfasurate
Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal Regulamentul nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ;
Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate ,a conturilor de utilizator,parolelor/codurilor de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal ;
Informarea sefului ierarhic si a Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura a
conduce la o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,despre care a luat la
cunostinta.

3.2. Responsabilitdtile postului

3.2.a. Privind securitatea si séinftatea in munca

1.

Are obligatia de a respecta prevederile si reglementarile interne ale C.N.A.LR.-SA in domeniul securitatii
si sanatalii in munca

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acestscop salariatul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

g

h)

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, subsatntele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dupa cautilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor , aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa-comunice imediat-conducatorului locului de muncasi/ sau lucratorilor desemnati cu atributii de SSM
orice situatie de mmunca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si / sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de acitivitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora’
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i) sapuna la dispozitie relatiile soclicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza réspectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

il. A51gura mediu adecvat desfasuram in bune conditii a activitatilor / sarcmx]or si responsabilitatilor

3.2.c. Privind echlpamentele de munci si resursele repartizate - |
i. Respectareglementarile legale, interne, tehnice, prwmdlutlhzarea échipamentelor de munca di dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/ deficiente de
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglement an‘e interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulametul intern

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitul
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite'de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
1. Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului”Cerere de concediu” aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitul Directorului General
4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LLR.SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.L.R.-SA prin mandat / imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si.sau informatii de natura
economica/ tehnica/ juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR.-SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului general.

ili. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea CN.A.LLR.-SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv.  Furnizarca de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr.129/2018 precum si a datelor referitoarela desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasari: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social / punctului de lucru

5.4. Formare profes:onala conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.R.-SA, Planului de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. |
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Drumuri Nationale Fetesti

1. Criteriile specificese stabilesc in functie de particularitatile postului, pe baza cerintelor si standardelor
postului

ii. Criterii specifice de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil (,Metodologia privind
evaluarea performantelor individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR.-SA” si anexele care fac
parte integranta din aceasta

7. Perioada de eva}lila‘re a performantelor: Anual , conform prevederilor Legii nr.53 / 2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat Ia cunostinti prevederile fisei de post, declar cd am citit, am Tnteles §i imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, : Intocmit,
Semnatura/Dgta: Sef District,
Th. Paip,:l élexandru
A
e
\\J
APROBAT,
Sef Sectie,

Ing. Cristea Viorel
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