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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A,

C.N.ALR. = Directla Regionala de Drumurl &i podurl Constanta-Sectia Productie

i FISA DE POST : POSTHL nr.730
£, IDENTIFICAREA POSTULUL
1. | DENUMIREA POSTULUT Sufer

2. | NUMELE $1 PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI

3, | POZITIA COR

4, | COMPARTIMENT Sectin Proguctic
FUNCTIONAL
5 | NIVELUL POSTULUI Lixccutie
6. | RELATH | 6.1 . 1. de subordonare Adjunct Sef Sectie
FUNCTIONALE Sof Sectie
Director Generul Regional
Director General
b, de conducere si Nu este cazul
coordonure

| posturile din compartimentele functienale
ale DRDP , conform Regulamentulul de
Organizare sl Functionare / Organigramel sl
decizlilor Directoruilul General Reglonal/
imputernisitulul Directorulul General

¢, de colaborare

Reglonal
6.2 DE In relatii cu teril ‘Cy instwtiile administrtiel publice eentiale |
REPREZENTARE 4 locale,

 Cu persoanele fiziee sifsau juridice,

- Cu organismele cu wieibutil de avdit, control
g1 verilicure

| Cus ulte institutii si entitali nationale si
internutionale, ey respectares scopului
structurii functionale, o linsitelor de
competeitta, o mandatelor acordate dupa cuz

T a, nivelul de studii Generale s Medii

SPECIFICATILE POSTULUL | calificaren necesard Cunoasteres legislatiel specifice in vigoare
Calificare conform denumirii postulii,
Atestat transport maefa

¢, alte cerinje Permis de conducere c-awgariiiczzﬁ.c.fi.
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d.compétente « Capacitate de analiza si sinteza, inigiativa,
coreetituding si diseiphing :
-« Capacitme decizie  si nsumurc
responsabilithti;
= Capucitale de organizare
- Taet Tn abordurca siwntiilor neprevizute
sl conflictuale;
- Creativitate si sdaptabilitate in alternarea
activititilon
- Lueru in eehipu :
. Cupacitate de o redaeta rapoarte elare si-
worecte]
. Copacitste  de  n stabill  relatiic
tolerunti.calm perseverenta;
. Fchilibru  emofionsl, constanty  in
atitudin
Spirii creativ si inovativy

IL DESCRIEREA POSTULUL

1. Seopul general al postului
i, Asigura si vaspunde de realizurea sarciniloractiviatilon! amribuiiilor auiocontrolul seestora , penirt fucrariie
specifice = conduceren uutoutilitara Citroch,  Autoturisme din detares Secticl Productie.autocisterna de apa
Autobasculante;

2. Obicctivele postulu
i, Asigurarea lucrarilor de buna calitate st 1o termen o lucrarilor specifice Sectiei« conduceren nutoutilitirg Citroen,
Autoturisme din dotarey Sectiel Productiv,autocisterna de upn autobasculante;
ii.Obicctivele precizate in fisa de post vor fi utilizate in cudrul evaluarilor anuale, reaiizate in conformitaté cu
prevederile Contractului Colectiv de Muncy aplicabil (Metodologin privind evalusren performantelor protesionale
individuale ale nngujatilor din cadrul-CNAIR-8A™ si ancxcle care fac purte integranta din uccasta)

3. Deserieren atelbutillor 7 netivitdtilor / sa refnilor / responsabilitifilor postului

3.1, Atributii / nctivitifl / sarcinl
30, Atributll / activitigl / saveini derivate din exercitaren functiel n ruport ou oblectivele postului
LAsigura §i raspunde de indeplinirea in termen 4 sarcinilor / activitutilor/ atributitior ce tireving
i, Raspunde de respectarea termenglor de realizare , de legalitsten, operiunitatea, neceiluled, corectitudinea si
integralitaten documentelor pe care le intocmeste! eleborenza si lo inninteaza superiorilor ierarhiciy
i Are obligatia de » aduce la cunastinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si nercgularitati identificate in
activitaten propric in raport cu obiectivele postuiui, precum si s propuna masuri de prevenire / diminuare £ corectie
o ucestors
iv.Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ferarhic si 7 suu superiorilor ierarhici orice situntic de conflict
de interese sau care poate genera un potentisl contlict de interesel
v.Are obligatia de a aduce In cunostinty superiorulul ferarh si /sau superiorilor jerarhict existenta unei incom pabilitati
0 exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu madilicurile si completurile ulterioare;
vi.Respecta disciplini la locul de muncy in desfasuraren aclivitatilor realizate;
vil.Raspunde de respectaren circuitului documentelor si a normelor intere privind arhivarea seestori
viii.Nu distruge si nu participa la distrugerea doguinentelor ereate;

3.1.h. Surcini / activitati / atribugil specifice

frespeein programul de lueru stahilit de unitate Al discipling la loeu] de muncs;
il.poarta cehipamentul de protectie pe tous pertonda progrimuliuide e )
jit.se vipresenta la inceputul programuiul spt peniru conduceren antovehiculului (su ni lie abosit, s i conswoat algonk,
€ies)
iv.respecta ordinl de ording Interioars din cadrul Segilel Produciic:
1o plecanca In cursi Vi nven Dsupri s petele personnale b st cele ale autovehijeulului
vifoaln de parcurs,certificat de imatricudnre tiskon VPP asigurare) st marfurilor transporiate §
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ol i comunicarea sefilor ierarlict se va prozents la examencle. medicale si psihalogice sau 14 alte forme de tesinre;
viilse v preocupi de mentinerea i stare fehniei corespunzatoure i autovehicululu, urmand ¢ repuratiile 9l reviviile felinice sa
fie exceutale in volum complel s catitativ,
ix.este direet raspunzator de felul In cure e face inearcarca autovehiculutui si-echifibrarey incareaturii;
«inatie de a fesi pe un drum public va verifics daca autovehiculul corespunde condititlor de eireutatiel instalite de framrc,
instalitic de semnallzare si ilnminat, saren anvelapelor) ;
shva anunta prin orice miflonce selii sau responsahilii cu siguranty cireulatizl evenimentele rutiere i vare o fast implicat el sau
un alt aptevehieol gpartinand sectiel |
sit.vi respecta indicatiile din fosia de parcurs, el | bengfieiorul s Tocul de pureare
sitin v utilizg mitovehiculul in calitate de complice i sustragerei de bunurl materidle din cadrul unitati
sy vir Tua i autovehienl mal mule persoinie decat numirul indicat in certifigniyl de inmatrieulare St AU ¥ IRIRRPOTLR poEsOaNG
in autovehicule improprii acestal scap:
sv.vir pastrn in bine condidi neiele wntovelieulutul;
¥ Vi exceuti sai monti [ auiovelioul instalutii improvlzate sun neavizate de conducerea secticn;
sy momentul ridicarit foll de parcurs va prezenta sefului de Sectie, sau persoaiiel imputerivite 8 clibera foi de pareurs
permisul de conducere, BICL certiticatul de inmyatriculive, aslpurared aule, Toala confirmuty din ziua precedent, e
soviibani vas pleea i wursa Tara foais de parurs s sproburen selilor lerarhict §
s foile de parcurs si FC -yrile vor {i completaie astfl cn organu! de control earg solicita. aceste #ute s poitn yeriliva
activitites  pana In ora respectivi din feen bl
wwarice retingre a sctelor personale sau ale autovehiculuiul . va 7 unvistitn L gomp, mecaniarne,
XALOU S fekimit strersatur! san modifican in foain de parcurs sau in FCuri:
AN retinerea itnica  va flefectunin obligatoriu siva {1 mentionat in foais de paredrs (FOY;
<siibeaminicn Imediae orive eveniment de eirculatici incure este inplicat direct )
wxiv.prmaresteuzar profiluluianvelopelot, in special 4 eelor montite pe rotile directonre; apaspiigde de ardinea si
curutenis 1 loeul de munca (arelicr cand efectueaza repuratis )3
v, rspunde de respectaren normelor de elreulatiz pe drumurile publice coonform legistaticl in vigoare
wxvi, vir menting sutovehiculul in stare perleeta de curstenie atat in interforul cut si-n exterdaral ficesivln g
xxvitruspunde solicharilor sefului de sectie, atunet cand sunt probleme cenu pot fi smanate {polelzapads, shstacole pe purieed
carosahiila  aprovizienar eu msterial antiderapant, €1¢) |
exviflennd simatia o impune portieipa si L celetalie lucon diig cadrl Sectial, e ar i
@ ecuraiat vosturl dilutalie, gurl scurgeresanturl, casturi;
b, «plombd colmatiri st badijonari suprafete astiltice;
¢ -curuial supratete psfltice;
d -curamt suprafete mefalice de rugina s vopsen degradila;
¢, -curital paren carosabila
U inieelineren elomentelor de siguranta {purapete horna kin indigatoare;
Sucrart de taiere si intretivere plantatic
-combutere exces bilum;
i« <insotive uiiluge In petivitaten de o
jo sefectuensa serviviul de informare operivivi
wxy,  respecti normele de 83M 8i SU
sxah, N Se presntn l seeviciu subinuenta prautarilor ideoolice si niel nu donsuma
Tueen,

B
f
ot aleoolice in timpul programubui de

3.1.¢ Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhicl, in limita calificari si a oblectulul de activitate al
compartimentulul funciional;

ii. Indeplineste alte sarcini, conform decizillor Directorulul General al C.N. AlLR./Directorului Geaneral
Regional al D.R.D.P, Constanta; ,

iil. Cuncasterea si aplicarea pravederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal; Reguiamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind prolectia persoanelor fizice in coea ce
priveste prolucrarea datelor cu caractor personal si privind libara circulatie a acestor date si de
abrogare a Diractivei 95/46/CE, _ '

iv. Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, & conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces 12
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal,

v. Informarea sefulul lerarhic si @ Responsabliului cu protectia datelor despre imprejurari de natura a
conduce la o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate dale cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat
la cunostinta.

vi, Indephinestealte surcini de serviciu dispuse de superiorit ierarhicl, cu respuctarea prevederilor legale sia scopului
postului, asa cum este definit la puncrut 1113

vil, Indeplineste alte sarcini de serviciv dispuse prin decizie o Directorulul General al CNAIR-8A, Directorului
Regional

yill, Se asigura ca docamentatis si celelalie resurse ce i se pun L dispozitie pentru indeplinirea sarcinfor suntcotecte
o} anunti orice neadeevare sau lipsa  ¢onsiaata functiitor responsabile;

ix. Desfasoara siisi verifica activitatile cu urmarirea continui a calitathi eficienter, in conformitate cu fisa postulul

. Transmite/comunica conform fisei postului activitatitle desfasurate

FisA POST: Sofer - B Paging 3 Ain 5




3.2. Responsabilititile postului
320 Privind sceuritaten si siindtaten In munci
i, Are obligitia dea respects prevederile sireglementari je interne ale CNATR-SA in domeniul securitatii si sunatatii
in muney
i Sulariatul trebuie sa isi desfusonre uctivitaten, in conformitate cu pregatiren si instruiren su, precum i cu
{nstrugtiunile peinite din pases angajntoralui, astlel ineat si nuexpung lnpericol de necidenture sy imbalnavire
profesionala atat proprig persoana, cal sl alte persosne care pot fi afeetste de netiunile suu omisiunile sale in
timpul progesului de muncay
i, In acest scop salariatul are urmatoarele obligatin

4) s utilizeze coreet masinile, apuratura, uneltele, subsantele periculouse, echipamentele de transport si alie

~ mijloate de productie;

by s wiilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dupa utilizare sa il inapoleze
sau sa i1 puny la locul destinat pentru pasirare; ,

¢) sa mu procedeze la scontercu din functivme, la modificarea | schimbarea sau infaturarea arbitrars 4
dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor , aparaturil, uneltelor, instalatiilor ehnice si
cladirilor s su utilizeze corect neeste dispozitive;

d)  sa comunice imediat conducatorului loculul de muncasi/ sau lucratoriior desemnati cu atributii de SSM oriee
situatie de mmunca despre cure au metive intemeiate sa o considerc un pericol pentry seeuritalen si sanatatea
slariutilor, precum siorice deficlenta a sistemelor de protectic 7

¢} sa aducn ln cunostinta conducatorului locatui de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propri
persouny;

f) sacoopercze cu angujatorul si/ sau-cu wrlariatil desemnati, stal limp ¢af este necesar, peniru  face posibila
vealizarea oricaror masurl sau cerinle dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, peniiy
protectia sanutatii si securitatii silariutilor

) si coopereze ulal Limp cat este necesar, cu angujutorul si‘san cu sulariutil desemnati, pentru b perm ite
angajatorului sa se asigure cn mediul de munes si conditiile de lueru sunt sigure i fara riscuri penatie
securitute i sanatate in domeniul say de seitivitae;

h) s isl insuseusca si sa respecte prevederile legistatiei din domeniul sceuritatii 8l sanatatii in munca si
masurtle de aplicare a acestory’

i) s puna lo dispozitie relutiile soclicitate de cuire inspectorii de munca si inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatille interpersonale / comunicaren
i Promoveaza respectul reciproc, coluborarca si transparenta in interiorul compartimentuiui functional si in
ruporturile cu alte compartimente functionule:
il Asigura mediv adeevat desfasurardi in bune conditii n activitatilor # sarcinilot si responsabilitatilor
3.2.c. Privind echipamentele de muned §i resursele repartizate
i Respecta reglementarile legale, interne, \ehnice, privind utilizarea echipnmentelor de munca di doture;
i, Raspunde de utilizarca conform destinutici a echipamentelor de munca si o resurselor materiale repartizate;
iii,  Ruspunde de informarea imediat a salariatilor responsabili privind orice defeetiune/ deficlente do functionurey
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza,
3.2.d. Privind reglementiirile interne
i Respecia si aplica prevederile Contractulul Colectiv de Munca aplicabil, regulumentului de Organizure si
Functionare 8i Regulametil intern.
i, Respeetn si uplien reglementarile procedurale interne, deciziile Dircetorulul General Regional/ imputernicitul
Directorulul General Regional,

4. Deleguren de atributii si imite de competentd

4.1, Delegure de neributil
414, Dnlocaicste pe:
i Salariati din cadrul comparimentalui functional conform documentului . Cerere de Concediu® aprobut

d4.Lbe Esteinlocuit de:
i Salariati din cadrul compartimentului functional canform documentului™Cerere de concediu® aprobat

4.2, Autoritate ssupra altor posturis
Conform decizitlor Directorului General / imputernicitul Directorului General
4,3, Limite de competentd
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i, Reprezentarea intereselor CNAIR_SA, in buzu delegaril unor atributii de catre Dircctorul General al CNAIR-
$A prin mundat / imputernicire/ deciziel

{. Furnizares catee alte entilati decat destinutarii de drept, de documente si.sau informatii de natura economical
tehnien/ juridica in legatura cu activitatea CNAIR-SA, se realizeaza numasl v acordul Directorului General/
imputernicitului Dircctorului General.

il Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum o furnizares de documente sau informatii in
legatura cu activitaten CNAIR-SA s realizeaza muimal cu respectaren obligatorie a mandotului/ imputemicirii
acordate de culre Directoru) General;

iv.  Furizarea de documente sau informatii in legatura cu datele ou carucier personal obtinute in buzs Legii
1, 12072018 precum si o datelor referitoarela destasuraren relatiilor  de muncw, se realizenza conlonm
prevedetilor legsie,

5, Conditiile de munci

51, Resurse materiule: Autoturismeautobasculante Awociterna apa.

5.2, Resurse finnnelare: conform Hmitelor de cheltuleli aprobate

5.3, Deplasiiri: necesita deplasari in Interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediulul social £ punctului de luerd

5.4, Formare profesionals: conform planuiui strategie de instruire a personulului CNAIR-SA, Plasului de formare
prafesionala si Fiselor individuale de formare profesionuli, '

6. Criterli specifice de evalunre
i, Criteriile specifice se stabilese in (unctie de purticuliriiatile posiului, pe baza cermtelor si standardetor postului
it.Criterii specifice de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluurilor anunle, realizate in
conformitnte eu prevederile Contractului Colectiv de¢ munen aplicabil (JMetadologia privind cvalunren
performantelor individuale ule angajutilor din cadrul CNATR-SA" si pnexele care fue parte integrant din aceasty

7. Perioads de evalunre u performantelor: Anual , conform prcvcdarilor Legii nr.53 / 2003 republicata si @
Contractului Colectiv de Muncu aplicabil.

Am lust Ia cunogtingit prevederlle fisel de post, declar ¢t am citit, am Inteles st iml asum prin semodtard
indeplinires obligatiilor de serviciv ce decurg din prezents fisa de post,

Salariat, Tntocmit,
Vacant Sef Seetie
Semnditura / Daths Inp. Toda Marian
Semuittura / Dath; \ o
i DAL L

APROBAT, “/
Director Genernl Reglond,

Ing.Dimu Murinn /
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