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- Spirit ereativ si inovativ;

IL DESCRIEREA POSTULLT

1. Scopulgeneral al postulul

i Asigura si raspunde de realizarca surcinilorfaetivitatilor/ atributiilor, exceutarti eficiente a luerarilor de serviciu
atribuite prin (sa postului,

2, Obicetivele postalul

i Participa efectiv ln exceutarea lucrarilor specific profilului unitatiiz repurutii si intretinere intbracaminti asfaltice si
hidraulice, intretinere platformei drumului, cosirea manuala a vegetatiei ierboase,intretineren mijloacelor pentry
siguranta circulatiei,

ii. Respecta normele de protectic o muncii si PSLPustreaz) i bune conditil echipamentcle si seulele din dotare,

3. Deserieren atributiilor / activitiitilor / sareinilor / responsabilititilor postului
3.1, Atributil / activitd{l/ snrcind

3,00, Atribugli / activiti(l/ sarcini derivate din exercitaren funetielTn ruport cu obicctivele postului

i, Asigura si raspunde de indeplinitca in termen & sarcinilor / activitatilors ateibutiilor ce i revin

ii. Raspunde de respectaren termenclor de realizare, de Jegalitasten, oportunitates, neceitate, corectitudinen si
integralitaten documentelor pe care le intocmeste/ eleboreaza si le inainteaza superiorilor lerachich:

iil. Are obligatia d¢ @ aduce la cunostinta superiorilor ferarhici orice disfunctionalitali si neregulnritati identificate in
activitatea proprie in raport cu obicetivele postului, precumn i sa propuna masuri de prevenire / diminuare / corectie o
acestoral

iv, Are obligatin de & aduce la cunostinta superiorulul ferarhic 51/ siu superiorilor ierarhici orfee simatic de contlict de
interese sau cire poate genera un potential conllict de interese;

v, Are obligatinde o aduce ln cunostinta superiorului ierarhie si /sau superiorilor ierarhici existenta unei incompabititati
in exercitares utributiilor sule potrlvit prevederilor Legli nr, 17672010 2010 cu modificarile si completarie ulterioure:
vi, Respeeta discipling In locul de munen in deslasuraren activitatilor realizate;

vii, Ruspunde de respectarca cireuitului documentelor sia normelor interne privind arhivaren acestora; viil. Nu distruge
si nu participn In distrugerea documentielor create;

3.1.b, Sarcini/ nctivith{i/ atribufli specifice

i, Respecta programul de lucru stabilit de unitate si discipling la locul de munca;
i, Poarta echipsmentul de protectie pe toats perioada programului de luerus

i#i, Respecta regulamentul de ordine interioary din eadrul Sectici Productie;
iv. La comunicarea sefilor icrarhici se va prezenta la examencle medicale si psihologlee sou o nlte forme de testure;

v. Vi participn efectiv I lucrarile specilice profilului unitatii :intretinere si reparatii imbracaminti asfuliee sthidraulice,
intretineren platformei drumului, intretinerea mijloacelor pentru siguranty circulitiet, intretineres curenta a podurilor,
pasajelor si podetelor, monturca si demontaren de parazapezl, deszapeziri monuale combateres poleiului,mentarea si
demontaren semnalizarti rutlere, amenajurea si completarey ucostamentelor, dramurilor de acces si podetelor lnterale,
lucrari accidentale, climinartea de puncie periculoase |

vi, s interzice cu-desavarsire prezentured la serviciu sub influenta bagturilor wleoslice sauconsumul de bauturi alcoolice
in timpul programudut |

vil, comunica imediat orice eveniment de circulatici in care este implicat direet ;

viii. raspunde sollcitarilor selulul de sectie, utunci cand sunt probleme ce nu pot fi smanate (polei,zapada, obstucole pe
partees carosabila aprovizionari eu material antiderapurit, ec) |

ix. cand situatia o impune participn si fa celelalie luerari din eadrul sectici de produetic, eum arfi:

i) -plombari colmutari si badijonar siuprafete asfaltice;
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by -curatat suprafele ssfaltice;

¢) -curatat suprafele metalice de ruging si vopsea degradat

d) ~euratol partea carosabiliy

& -infretineren clementelor de siguranta (parapete.borna kmyindicatoare;

f) -luerari de touletnre la deumuri si poduri (varuil plantatie,curatst si taial acostamente;
@) ~lucrari de taiere si intretinere plantatic;

h) ~combatere exces bitum;

i) -insotire utilyje lu uctivitaten de wrma

i) ~executa luerari de pilotaren cireulatiel si semnalizarca ratien a punctelor de fucry

e

k) -efectucaza serviciul de informare operativa;
1) respecta normele de SSM si SU S

31,0 Alte atelbutil/ activititi /sarelni
i Indeplineste alie sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si n
scopului postului, asa cum este definit la punctul 1113

i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Direclorului General nl CNAIR-SA, Directorului
Genernl Regional

iii  Se nsigurycn documentatia si celelalte resurse ce i se pun ln dispozitie pentru. indeplinires surcinilor sunt
corecte 81 anunta orice neadeavare suu lipsa constatata functiilor responsabile;

v Desfusoarn si isi verilica activitatile cu urmarlrea continus 2 culitntii eficientel, in conformitate cu fisa
postului

v Transmite/comunica conform fisel postului activitatiile desfasurate,

vi indeplineste alte surcini, conform deciziilor Directorulul General al C.N, ALR/Directorului General
Regional al D.R.D.P, Constanta;

vii Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorulul General Regional $i D.G. CNLALR.
SA.

viil Cunoasteres si aplicaren prevederilor actelor normalive din domeniul prelucrarii datelor ¢u curacier personal:
Regulamentul nr, 679 din 27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceci ¢e priveste prelucrarei
dutelor cu caracter persondd si privind libers cireulatic a acestor date 51 de abrogare & Directivel 95M6/CE;

ix  Pustraren confidentialitatii datelor preluerate, o conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces lu
sistemele informutice/baze de date prin-care sunt gestionate dute cu caracter personal;

x  Informaren sefului icrarhie si a Responsabilului cu protectis datelor despre imprejurarl de natura o conduce
Ia o raspandire nesutorizat de dute eu caracter personal sau despre o situatic in care au fost
accesate/prelucrate date cu carncler persamal prin incalearea normelor legale, despre care u lunt iy cunostinti,

3.2. Responssbilititile postului

3.2.4. Privind securitaten si sinfitaten in muned

i. Are obligatia de a respecta prevederile si reglementarile inteme ale CNAIR-5A In domeniul sceuritatii si sanatatii in
muney

ii. Sakirianil trebule sa isi desfasoare sctivitatea, in conformilale cu pregatirea si Instruiren Su, precum si oy
instruetiunile primite din partes angajatorului, asticl incat sa nu expuna la pericol de nccidentare sau imbalnuvire
profesionala atat propria persoana, cat i alie persoane care pot i afectale de activnile sau omistunile sale in timpul
procesulul deamuneu

iii. I eest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s utibizeze corect masinile, aparatura, uneliele, subsamtele periculonse, echipamentele de transport si alte mijlonce
de productie;

b) su utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa cautitizare sa il innpoieze sau sa il
puna la locul destinat pentiu pastrare;

¢} s nu procedeze la sconteren din functiune, la modificures , schimbaren suu inluturaren arbitrara 4 dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor . uparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect
nceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorulul loculu de munca sif sau lucratorilor desemnati cu atributii de $8M orice shuntie
de mmunca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatalea salariatilor,
procum si orice deficienty a sistemelor de prolectic

¢) sa uduica la cunostintu conducatarului locului de munea si/sau angajutorului accidentele suferite de proprin persouna,
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) sa coopereze ¢u ungajatorul si / suu cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru o face posibila realizaren
orlcaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspeciorti de munca si inspestorii sunitarf, peniry protectia sanatatii si
seeuritatii salariatilor;

£) 5o coopereze alul Himp cat este noeesar, cu angajutorul si/sau cu salurialii desemmnati, pentru a permite angujutorului
sa se asigure ca mediul de munca si condititle de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniuf
sau e aeitivitate:

) s isi insuseascy si sa respeete prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
uplicare a ncestory’

i) s puna la dispozitic relutiile soclicitate de cutre inspectorii de munea si inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatlile lnterpersonale / comunicares

i, Promoveaza respeciul reciproc, colaborurea si transparents in interiorul compartimentului functionu! si in raporturile
cu alte Lompartimente funetionaie;

ii. Asigura mediu ndeevat desfbsuraril in bune conditii o setivitutilar / sarcinilor sf responsubilitatilor

3.2.c. Privind cehipamentele de muned sl resursele repartizate

i, Respectn reglementarile legale, interne, tehnice, privind utilizarea echipamentelor de munca din dotire;

it, Raspunde de utilizares conform destinatiel & cehipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarca imediata o safariatilor responsabili privind orice defectiune/ deficiente de funetionurea
cehipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3,24, Privind reglementirile Interne

i, Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munea aplicubil, Regulamentului de Orgunizace si Functionare
si Regulametul intern

il, Respectn si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/ imputernicitul
Dircetorilul General Regional.

4. Delegaren de atelbutii si limite de competentd
4.1, Delegare de atributii
4.1, Inlocuicste pe:
i Safariatii din cadral compartimentutui functional conform documentului Cerere de Concediu™ uprobuat

4.1.b. Este Inlocuit de:
i Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului”Cerere de concediu” aprobat

4.2, Autoritate nsupra altop posturk
Conform deciziilor Dircctorului General / imputemnicitul Directorului General
4.3. Limite de competentd

i, Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in buza delegarii unor miributii de catre Dircetorul General al CNAIR SA priny
mandat £ imputernicire! decizie;

i, Furnizarea entre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si,suw informatii de nitura cconomica/ tehnica/
juridics in legatura cu setivitaten CNAIR-SA, se realizeaza numai cu scordul DirectoruluiGeneral/ imputerniciiului
Directorului general, '

iii. Acordarea catre reprezemtantii mass media de fnterviuri precum si furnizarea de docunvente su informuati in legatura

cu netivitaten CNATR-SA se venlizenza numal cu respectaren obligatorie s mandatului/ imputernicirii scordate de

catre Directorul General

iv. Fumizares di docamente sau informatii in legatura cu datele eu caracter personal obtinute in baza Legiing 1292018
preeum si g dutelor referitonreln desiusurarea relatiilor de munea, se rendizenzs conform prevederiion legule.

)
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5  Condiflile de muned

5.1, Resurse materinies Nu este cozul
5.2, Resurse finnncinre: conform fimitelor de cheltuieli aprobate
5.3, Deplasiiri: necesita deplasari in interes de serviciu i Interiorul/ exteriorul sedivlui social/ punctulur de lueru
5.4, Formure profeslonala: conform planului strategic de instrinire & personalului CNAIR-SA, Planului de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala,

6. Criterll specifice de evaluuare
i, Criteriile specificese stubilesc in functic de particularitatile postulu, pe baza cerintelor si standardelor postalui,
i, Criterii specifice de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in <adrul evaluarilor anuale, realizame in

conformitate eu prevederile Contructului Coleetiv de munca aplicabil (,Metadologia privind evaluarea performuniclor
individuale ale angujutilor din cadiul CNAIR-SA" s anexele care fug purte integranta din nceasta,

7. Perioada de evalunre a performantelor: Anual , conform prevederilor Legh nriS3 7 2003 republicata si o
Contractului Colestiv de Munca aplicabil,

Am laat In cunostingd prevederile fisel de post, declar e am cltlt, am infeles 8 fmi asum prin semniturd
indepliniren obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post;

Salariat, lntocmlt,
Nume si Prenume Sef, Sef Sectie
Vacant Ing, Todn Marian Flavius
Semudtura / Datil; Sem u&ﬁ%ﬁﬁ s
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DIRECTOR GENERAL REC
Ing, Dima Marin

Semndtu EGTD%

COMRAY, e
i 44’-{)‘:\\\ 3
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