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POSTUL nr,

1, IDENTIFICAREA POSTULLUI
. | DENUMIREA POSTULUI Deservent utilaje
2. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3 L POZITIA COR 834202
4. | COMPARTIMENT Sectia Productic
FUNCTIONAL
& | NIVELUL POSTULUI Exceutic
6. | RELATIE | 6.1 a, de subordonare Adjunct Sel Secticy
FUNCTIONALE Sel Seatic:
Director General Regional ;
Dircctor Regional,
b, de conducere si Nu este cazul
coordonire
¢. de colubarire Posturile din compartimentele lunctionale
DRDP Constanta,conform regulamentului
de Organizare si Functionare/Organigramei
si Deciziilor  Directorului General
Reglonal/ Imputernieitului Directorului
General Regional
6.2 DE in relagin eu terfi Cu institutiile administitiel publice centrale
REPREZENTARE si locale,cu personnele fizice si/sau
juridice,un organismele cu atribulii de audit,
control si verificare, cu alte mstitutii si
entitat nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acerdate dupa cuz
7. a. nivelul de studii Generale /Medii
SPECIFICA T POS e R TN e
SPECIFICATHLE POSTULUL |y cajificarea necesard Cunonsteren legislatiel specifice in vigoure
Perms de conducere categB.C st E
Calificare  masinist  la masini - pentru
lerasamente
e alte ceringe Potrivit cerintelor lepale care reglementedsa
activitaten respectiva(leni speciale
Contractul Colectiv de Munca aplicabilnlie
reglementar
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- Capacitate  de  analizn  si sinteza,
inigiativa, corectitudine si disciphing,

= Capucitisle decizie 1 asuimire
responsabilitiyi;

- Capagitate de organizare;

- Tact in abordacen situatitlor neprevizute
si conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternares
activitatilor,

- Lucru in echipa:

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecle;

- Capacitate de  a  stabili  relatii,
tolernntacilm perseverenta;

- Fehilibru  emotional,  constanta in
atitudini;

Spirit ereativ siinoviliy,

I DESCRIERFA POSTULLUI

1. Scopul general al postului

i, Asigura s raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/ atributiilor, sutocontralul acestor , pentru uerarile
specifice ~deservent utilaje multifunctionale si lucran de intretinere curenti s periodica vara 7/ arma

2, Obicctivele postului

i Asiguraren lucrarilor de buna calitite si Ja termen o lugraritor specifice  deservent utilage multifunctionale si

lerari de intretinere curentis si periodica vara / arma,

i Obicctivele precizate in fisa de post vor fi utilizate in cadrul evatuarilar anuale, realizate in conformitate cu
prevederile Contraciului Colectiv de Munca aplicabil (Metadotogin privind evaluarea  performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA™ si anexele care fac parte integranta din aceasta)

3 Deserierea ateibutiilor / aetivitigilor / sareinilor / responsabilivifilor postului

31, Atpibugii / activitigi / sareind
3.La. Atribuil / nctivitifi / sarcini derivate din exercitures functici in raport eu obiectivele postului

i Asigura si raspunde de indepliniren in termen a sarcinilor £ activittilor/ wiributitlor ¢ ii reving

i, Raspunde de respectaren termenelor de realizare | de legalitatea, oportunitatea, neceitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe curg e intoemeste! eleboreaza si le inaintcaza superiorilor ferarhic;

i, Are obligatia de a aduce la cunostinti superiarilor ierarhiciorice disfunctionalitati si neregularitati identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sh propuni masuri de prevenire / dimanusee /
coreetie o acestora;

iv. Are obligatin de o aduce la cunostinta superiorulul ierarhic st/ sau superiorilor ferarhici orice situatic de
conflict de interese sau care poate gencra un potential contlict de interese:

v, Arc obligatia de a sduce la cunostint superiorului ierarhic si sau superiorilor ferarhici existenta unei
incompabilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr, 17672010 2010 cu modificarle s
completarile ulterioare;

vi.  Respecta discipling la focul de munca in desfusurarca activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Viti.  Nu distruge si nu participa la distrugerca documenielor ereate;

A.0.h, Sareini/ activitd{i / atributii specifice

i respecta programul de lucru stabilit de unitate si disciplina locul de munca;
ii. pourta echipamentul de protectie pe toata perionda programutui de fugiu |
iil. se va prezenta la inceputul programului apt pentra conducerca autovehiculului (sa nu e obosit, sinu i
consumat aleool, ¢¢)
iv, respecta regutamentul de ordine interioara din eadrul Sectiei Praductie |
v, la plecarca in cursi va avea asupra sa aciele personnale eat si cele ale autovehiiculului (fonia de
Vi pascurs,certificat de inmatriculare titon FTP asigurare) si marfurilor transportate |

....... e —

[ 11SA POS 13 Deservent Utitaje o "~ Tagina2dins |




Vil o comunicarca sefilor ierarhici se va prezenta la examenele medicale si psihologice sau la alte forme de
testare;

viii,  se va preocupa de mentineren in stare tehnica corespunzaioare a autovehicullud, urnind ca reparatitle si
reviziile tehnice sa fie exccutate in volum complet si calitativ;

ix. este direet raspunzator de felul in cire se face incarcaren autovehiculului si echilibrares incarcaturin
X inainte de a iesi pe un drum public va verifica daca autovehiculul corespunde conditiilor de eireulatie(
instalatic de franare, instalutie de semnalizare s1iluminat, starea anvelapelor) |
%, va anunta prin orice mijloace selii sau resporsabilii cu siguranta cireulatiel evenimentele ruticre i care a
fust implicat el sau un alt adtovehicul apartinand setied
X, va respeeta indicatiile din foaia de pareurs, traseal beneficinrul si locul de parcare:
xiii, nu va uliliza autovehiculul in calitate de complice ta sustragerea de bunuri materiule din cadrul HAITH
<iv.  nuva lua in autovehicul mai multe persoane decat numarul indicat in certificatul de imatriculare sinu va
transporta persoane in autovehicule impropni acesiul scop;
AV, <¢ interzice cu desavarsire prezentarcs i serviciu sub influcata bavturilor alcoalice sau consumul de bautur
alcovlice in timpul programului;
xvi, va pastra in bune conditii actele autovehicubulug,
xvil, B v executa s manti lan autovehicul instalatii improvizate sau neavizate de conduceren sectien
AViil. in momentul nidicarii foii de parcurs va prezenta sefulu de distriet, sau persoanc imputernicite a elibera fol

de paarcurs permisul de conducere, BI/CL, cortificatul de inmatrieulare, asigusarca auto, foaia confirmata din
A precedenta, ele;

XN, nw va pleca in cursa fard foain de pareurs si aprobarea sefilor ierarhici |
XX, foile de parcurs si FC -urile vor i completite astiel ca or ganul de control care solicita aceste acle sa poata
verifica activitaten pana la orn respectiva din acea zi;
NxdL orice retlnere a actelor personale sau ale awtovehiculului, va i anuntata ks comp. mecanizare;
XX 1 ou se adimit stersaturi suu modificari in foaia de pareurs sau in FC-uri;
XX wintretineren zilnics * va fi clectuata obligatoriu si va i mentionata in foaia de parcurs (FC);
«xiv.  comunich imediat orice eveniment de circulatici in cure este implicat direet §
xyy,  urmareste uzdra profilului anvelopelor, in special a celor montate pe rotile directoare; =raspunde de ordinea
i curntenia In locul de munea (atelier cand efectueaza reparati )
xRV raspunde de respectarca normelor de circulatie pe drumurile publice coonform lepislatiei in vigoure,
wavii, v mentine autovehiculul in stare perfecta de curatenic atat in interiorul cat si in exteriorul acestuia
wxviil,  raspunde soliciarilor sefului de sectic | atunci cand sunt probleme ce nu pot fi wmanate (polei zapada,
obstacole pe parteea carosabili aprovizionari cu material antiderapant, ¢le) |
XNIN, cand situatia o impune participa si la celelalie lucrari din cudrul secticl, cum ar fi

a) -executa periodic revizii la instalatiile demontabile ale padului;
by ~deplasare carucior pentru revizie poduri,
¢) =curatut rosturi dilatatie, guri scurgere,sunturi, cusiuri:
d) -plombari colmatari si badijonari suprafeie asfaltice:
¢) ~curatat suprafete nsfaltice;
) ~curatat suprafete metalice de rugina i vopsea depradata;
@) -curatat parten carosibily
h)-intretinerea elementelor de sigurania (parapete,borna km,indicatoarc,
i) -lucrari de toaletare la drumuri si poduri (varuitplantatie curatat si taiat acostamente;
i) <lugrari de tiere si intretinere plantatie;
k)-combatere exces bitum,
1) -insotire utilaje la activitaten de iwmag
m)-executa luerari de pilotares circulatied si semnalizarca rutica a punciclor de luerd,
n) =eleciucas serviciul de informare operatviva
NXX.  respecta normele de SSM si SU S

3.0 Alte atributii / activititi /sareini

i, Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in limita calificarii si @ obiectului de activitate
al compartimentului funcfional;

i. Indeplineste alte sarcini, conform deciziilor Directorului General al C.N. ALR./Directorului General
Regional al D.R.D.P, Constanta,

. Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal: Regulamentul nr. 679 din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracler poersonal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Diractiver 95/46/CE,

iv. Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de ulilizator, parolelor/codurilor de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

v Informarea sefului ierarhic sl a Responsabilului cu protactia datelor despre imprejurari de natura a
conduce la o raspandire neautorizala de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au

e i)
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fost accesate/prelucrate date cu caracler personal pnn incalcarea normelor legale, despre care a
luat la cunoslinta,

vi Se asipura en documentatia si celelalie resurse ¢ i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinlor sunt
corecte si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functitlor responsabile;

Vil
viii

Desluscara si isi verificn activitatile cu urmarirea continua a ealitatii eficientei, in conformitate cu fisa postalui

Transmile/comunica conform lisei postului activitatiile destusurate

3.2, Responsabilitifile postului

3.4

1,

Privind securitatei si sindtatea in muned

Are obligatia de a respecta prevederiie si reglementarile interne ale CUNAIR-SA in domeniul sccuritatii si
sanatatil in munea

Salariatul trebuie su isi desfusoare activitaten, in conformitate ¢u pregatirea siinstanrey sa, precum si cu

metructiunile primite din partea angugatorulud, astlel incat sa nu expuna la pericol de aceidentare sau

imbalnavire profesionala atat propria persoana, ent si alle persoane care pot fi afectate de wctunile sau

oimisiunile sale in tmpul procesulun de munea;

Tn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

uy it utilizeze corect masinile, aparatury, uneliele, subsatntele periculoase, cchipamentele de tanspert s
alte mijloace de productic;

b) sa utilizeze coreet cchipamentul individual de protectic o muncii acordat si, dupa cautilizare sa il
mapoicse sau s il puia fa lecul destinat penliu pusirare,

) sa nu procedeze la scomterea din Tunciivne, la modificaren , schimbarcy sau inlaturarea arbirarn o

dispozitivelor de securilate proprii, in special ale masinilor . aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

) i comunice imediat conducatorului locului de munca sif sau lucratorilor desemnpati cu ateibatin de
SSM orice situatie de mmunca despre care au motive intemeinie sa 0 considere un pericol pentru
securitaten si sanatiien salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e) wi uduen la cunostinta conducatorulni locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
PrOpria persoan;

] sa coopereze cu angajatorul si / sau cu salariatii desemnati, atat imp et este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securititi saluriatilor;

) sa coopercze tlat HMp cat este necesar, cu angajatorul sisan cu salariatii desemmnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de acitivitate;

h) < isi insuscascat si sa respecte prevederile legishatiel din domeniul securitatii si sanatalii in munca si

masurite de aplicare a acestora’
) sa puna la dispozitie relatiile soclicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul feciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asipura mediu adecvat destasurarii in bune conditii a sctivitatilor 7 sarcinilor si responsabilitatilor

Privind echipamentele de muned i resursele repirtizate

Respecta reglenentarile legale, intere, tehnice, privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiel o cchipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
Raspunde de infarmaren imediali o alariatilor responsabili privind orice  defectiune/ deficiente de
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazn,

Privind reglementirile interne

Respectn si aplien prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulametul intern

Respectn si aplica reglementarile  procedurale  interne, deciziile Directorului General/  imputernicitul
Dirvectorului General.

4. Delegaren de atributii si limite de competentd

4.1, Delegare de atributii

ER e

Inlocuieste pe:
Sulaciatii din cadrul compartimentului functional conform documentului Cerere de Concediu™ aprobat
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4.0.b, Este Tndocuit de:
i Salaristi din cadrul compartimentului functional conform documentului®Cerere de coneedin™ aprabut

4.2, Autoritate asupra altor posturis
Confonm deciziilor Direciorului General £ imputernicin] Directorubn General
4.3, Limite de competenti
i, Repregenioren intereselor CNATRSA, in baza delegari unor atributii de catre Directorul General al CNATR-
SA prin mandat / imputernicire/ decizics
i, Furnizaren catre alte entitati decat destinmarn de drept, de decuinente sisau infermatii de natura cconomicy/
tehsiicw/ juridica in legatura cu activitaten CNAIR-8A, se realizeazy nunmmi cu acordul Directorului General/
impuicrnicitului Directorului general.

. Acordarea catre reprezentantii miss medin denterviurl preecum s furnizarea de documiente sau informati in
lepatura cu activitatea CNATR-8A se realizeaza numai cu respectaren abligatorie o mandatuluy/ imputermicirii
acordate de catre Directorul General,

v,  Furnizarea de docwmente sau informatii m fegatura cu doigle cu caracter personal obtinute i baea Legn
neA292008 precum sioa datelor referitowcla destasuraren relatiilor  de munca, se realiveaen conlorm
prevederilor legale.

3, Condigiile de munei

. Resurse materinde:

sl
2, Resurse finuncinre: conform Hmitelor de eheltuieli aprobate

wh

5.3, Deplasiiel: necesita deplusard in interes de serviem in imteriorul/ exteriorul sediului social / punciului de Juery
s.4. Formare profesionala: conform planului strategic de instruire a personalului CNATR-SA, Planului de lormare
profesionala si Fisclor individuale de formare prolesionala

6. Criterii specifice de evaluare
i, Criteriile specificese stabilese in functie de particularitatile postului, pe baza ecrintelor si standardelor postului
i, Criterii specilice de evaluare precizate de Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munen uplicubil (WMetodologia privind evaluarea
performantelor individuale ale angajatilor din cadral CNATR-SA™ si anexele care lac parte inegrania din

acensta
7. Perioada de evaluare o performantelor: Anuiil . conform prevederilor Legii ne83 7 2003 repiiblican si g

Contractului Coleetiv de Muneca apliciainl,

Am luat Ia cunostingd prevederile fisel de post, declar ¢d am citity am Infeles gi imi usum prin semndturd
indepliniren obligatittor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post,

Sulariat, fntoemit,
Vieant Sel Seetle
Semndtura/Data: Ing, Toda Murian

Semndtorn / Duti)

APROBAT,
Director General Regiomyl,
T ipe=Rima Marin

Senriptig

o
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