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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTHIRE S.A.
CNLAGLR, - Direefin Regionaln de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Productic

L FISA DE POST POSTUL ar,
1. IDENTIFICAREA POSTULTH

I, | DENUMIREA POSTULUI

2, I NUMELE ST PRENUMELE
SALARIATULLUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Masinist Repartizator Mixturi Asfaltice

Vacant

831207

6. | RELATH

FISADEPOST

.| NIVELUL

POSTULUIT

SECTIA PRODUCTIE

Execulie

6.1,
FUNCTIONALE

6.2 DE
REPREZENTARE

SPECIFICATHLE POSTULUI

a. de subordonare Adjunct Sef Sectie;
Sell Sectie
Director General Regional;
Director General
b, de conducere & Nu este casul
coordonare
¢, de colaborare Posturile din compuartimentele functionile
DRDP Constanta, conlorm regulamentuln
de Organizare si Funetionare/ Oreanigramei
si Decienlor Divectorulut General
Repoonal/imputernicitulun Divectorulu
General Regional
in relutii cu terii Cuinstitutule administrtiel publice centrale
si locale, cu persoancle fizice svsau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verthicire cu alte institutii
sientitati nationale st intermationale, cu
respectarea seopulid structurii Tunctionale, &
limitelor de competenta, a mandaiclor
acordate dupa caz
anivelul de studii medii e diploma de absalvige
b, calificarea necesard Cunoasterca Jegisltier specilice in vigodre
Caliticare masinist utiluje i terasamente
contorm denumirii postului
¢ alle ceringe Potrivit cerintelor lepale eare reglementeansa
activitatea respectivi (legi speciale
Contractul Colectiv de Munca
- Capacitate  de  analiza 51 sintera,
inifiativa, eorectitudine si discipling,
- Capacitate  decizie sl asuiEare
responsabilititi;
= Capacilale de organizare;
- Tact in abordarca situwatiilor neprevizute
si conllictuale;
- Creativitale si odaptabilitate in alternarea
activititilor,
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- Lueru in echipa;

- Capacitite de a redacia rapoarte chare si
corecte,

o Cupacitate  de a stabili relatii,
tolerantenlm perseverenta

- Echilibrn  emotional,  constanta in
atitudini;

< Atitudine  pozitiva si abilitati de a
mobiliza personalul din subording;

- Spiritereativ si inovativ,

1L DESCRIEREA POSTULUI

. Scopul generil al postului

i, Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/ atributiilor autocontrolul aeestora | pentru luerarile
specifice = asternere covoure asfaltice si reparatii eu mixtura astaltics

2, Obiectivele postului

i, Asigurarca lucrarilor de buna calitate si la termen a lucrarilor de - asternere covoare astaltice si reparatii cu
mixtura asfadtica

i, Obicetivele precizate in (isa de post vor {1 utilizate in eadral evaluarilor anuale, realizate in conformitate cu
prevederile Contractului Coleetiv de Munca aplicabil (Metodologia privind evaluarea  performantelor profesionale
individuale ale angajutilor din cadrul CNATR-SA™ si anexcle eare fhe parte integranta din acensta)

3. Deserieren atribugiilor £ activititilor / sareinilor / vespansabilitigilor postului

3.0 Ateibutii / activitigl / sareind
3.0, Atribulil / setivitiiti / sareind derivate din exercitaren funcfici in raport cu obicetivele postului
i Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / setivitatilor/ atributiilor ce i revim

il Realizeaza oate operatiunile de reglare o utitujului din dotare in vederea respectani carncteristicilor geometrice
si de planeitate ale stratului de mixtura executat;

i, Verificaren si pregatiren stratului suport inainte de puncrea in opera a mixturii astaltice;

iv. Coreleaza viteza optima de asternere cu distanta de transport si capacitatea de producere statiei de astaly

v. Renlizaren rosturilor de lueru , longitudinale si transversale, in conformitate cu prevederile Normativului AND

605-2016

vi.  Lfectucaza controlul si inteetinerca zilnica a wtilajului inaimte de inceperca lucului;

vil.  Asigura manipularea corecta a echipamentelor de cure raspnde;

viii. Raspunde de intretinerea corespunzatoare a utilajului si electuarea revizitlor tehnice #ilnice, saptamanale,
lunare, semestriale:

ix. Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ferarhici orice disfunciionalitati si neregularitati identificate
in activitaten proprie in raport cu obicctivele postalui, precum si- s propuna masuri de prevenire / diminuare /
corectie a acestoral

X, Are obligatin de a aduce ln cunostinta superiorului ferarh si fau superiorilor icrarhici existenta unel
incompabilitati in exercitarea atributitlor sale potrivit prevederilar Legii nr,176/2010 2010 cu modificarile si
completarile ulterionre;

s, Respecta discipling la locul de munca in destasuraren activitatitor realizate;

3.0 Surcini / sctivitd(i / ateibutii specifice Masinist Repartizator Misturi Aslaltice

i, Respecta programul de fucru stabilit de unitate si discipling fa locul de munca;

i, Poarta echipamentul de protectic pe touta perioada programului de Jueru;

i, Se va prezenta la inceputul programului de lueru apt pentru desfusurarea aciivitatitor (su nu fie obosii snnu 1
consumat aleoal);

iv. Respecta regulamentul de ordine interioara din cadrul Sectiel Productic.;

v. Lacomunicarea sefilor ferarhici se va prezenta ln examenele medicale periodice sau L alte forme de testare;

vi.  Se va preocupa de mentinerea in stare  lehnien corespunzatodre a utilajelor pe care le deserveste, urmand ca
reparatiile si revizile tehinice sa fie executate in volum complet si calitativi
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Va anunta prin orice mijloace sefii ierarhici despre evenimentele rutiere in care & fost implicat ¢l sau un alt
antovelicul apartinand sectie
fainte de a se deplasa la punctul de lueru eu wiilajul va verificn daca utilajul cotespunde conditiilor de
deplasare pe dewmurile publice, instalatie de franare, instalatie electrica stirey anvelapelor,
Se interzice cu desavarsire prezenta la serviciu sub influenta bagturilor alcoulice san consumul de bt
alcoolice in tmpul programulun
Ni va executa sau monta laudliaf instaladi improvizate san neavizate de conducere
IC urile vor fi completate astfel incat organul de control gire veniica acesie acte sa poali veriiicn aetivititea
desfasurata pana la ora respectiva din acea 7i;
Va mentine utilajele deservite in stare de curatenic atat i n interior cat si in exterior;
Raspunde solicitaritor Sefului de Sctie, atunci cand sunt probleme care nu pot 1 amanite;
Respecta normele de S8M si SU

Alte atributii / netivititi /saveind
fideplinieste dhe sarcini de serviciu dispuse die superionii ferdilch, cirespechired prevedertlor fepale seu scopitlur postulu,
wen e este delinit b punctal 1L 1S
Tideplineste alte sarcing de serviciu dispuse prin decizie o Diceciorulul Geoeral Repional = D G
CNALR SA,
indeplineste alte sarcini dispuse de superiorn ierarhici, in limita calificheii si a obicctului de sctivitate al
compartimentulul funciional;
indeplineste alte sarcini, conform deciziilor Directorutui General al C.N. ALRDirectoruln General Regional
al DLR.DLP, Constintay,

Cunousterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domenial prelucrarii datelor cu caracter personal:
Regulamentul nr, 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fiziee in ceea ce priveste prelucrared
datelor cu caracter personal st privind Libera circulatic a acestor date 81 oo abrogare a Divectived 95406:(CE;
Pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate, o conturilor de wtilizator, paralelorcadurilor de agces ln
sistemele informaticebaze de dute prin cive sunt gestionate date cu caricter personal;
Informarea sefului ferrhic si a Responsabilului cu protectia dutclor despre imprejuran de natura o conduce 1o
o raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatic in care au fost accesate/prelucrate
date eu caracter personal prin incalcarca normelor legale, despre care a luat la cunostinta,

Responsabilitigile postului
Privind seeuritatea si sanitatea in muncd
Are oblizatin de a respectn prevederile si reglementarile interne ale CNAIR-SA in domeniul securitatii si
"'ﬁll’lil[i]lii N munci
Suluriatul trebuic sa s desfasoure sctivitated, in conformitate cu pregatiren Siinstruirea sa. precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la perical de accidentare s
imbolnavire profesionala atal propria persoana, cat si alle persoane care pol fi ofectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munea;

In sncest seop sakariutul are urmatourele obligatin

) i wlilizeze corect masinile, aparutura, uncliele, subsamntele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productic;

b) sa utilizeze coreel echipamentul individual de protectic a muncit acordat si, dupa cautilizage sa il
inapoieze sou sa il puna la locul destinat pentru pasirare:

¢) s nu procedese la scoaterea din functiune, fa modilicarea schimbarea sau inlaturaeen arbitiara o

dispozitivelor de securitite propril, in special ale masinilor , aparaturii, unéltelor, instalatitlor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) st comunice imediar conducatorului toculsi de muncasi/ sau lueratorilor desemniti ¢u atributn de
SSM orice situatie de mmunca despre care au motive infemeiaic su o considere un pericol pentiu
securitaten si sanataien salariatilor, precum sl orice deficienta a sistemelor de protectic

¢) st oduca la cunostints conducatoralui Tocului de munea si/son angajatorulni aceidentele suferite de
propria persoana;
f) si coopereze cu angajatorul s/ sau ey salariatii desemnati, wiat inp cal este necesar, pentru a face

posibila realizaren oricarar masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
peiitr profectia sanatatii si seeuritatii sulariatifor,

) s coopereze atat timp cat esle necesar, cu angajutorul sifsau cu salariati desemaati, pentra o permie
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure ui fara riscuri pentra
sectifitate si sunatate in domeniul sau de acitivitate;

h) s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislaticd din domeniul sccuritatii Si sanatatin in monca si
masurile de aplicare a acestory’
i) sa putia la dispozitie relutiile soclicitate de catre inspectorii de munea si inspectorii sanitari
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i Promoveaza respectul reciproe, colaborarca si transparenta in interiorul compartimentului functionil siin
raporturile cu alte compartimente functionale;

3,2.h, Privind relatiile interpersonale / comunlearea

it Asizura mediu adeevat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sureinilor 81 responsabilitatilor
3.2.¢. Privind echipamentele de muned §i resursele repartizate
i, Respecta reglementarile legale, interne, tehnice, privind utilizarca cchipamentelor de munca di dotare;
i Raspunde de utilizarea conform destinatiet i echipamentelor de munca sia resurselor materile repartizate;
il Raspunde de informaren imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/  deficiente de
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza,
3.2, Privind reglementirile interne
i, Respecta sioaplica prevederile Contractului Coleetiv de Munca aplicabil, regulamentului de Organizare s
Functivnare si Regulaimetul interm
i, Respecia siaplien reglementanle procedurale interie, decizitle  Directorolui General/ imputernicitul
Directorului General,

4. Deleparen de atributii si limite de competentd
4.1, Delegare de atributii
4. Lo, Inlocuieste pes

i Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului ,.Cerere de Caoncediu®™ aprobat
4.1.b,  Este inlocuit de:

L Suluriali din cadrul compartimentului functional conform docunentulut™Cerere de concedin® apiobat
4.2, Autoritate nsupra altor posturi:

Conform deciziitor Directorului General / imputernicitul Directorului General

4.3, Limite de competenti

i, Representarea interesclor CNAIR_SA, in baza delegani unor atributii de catre Directorul General al CNATR-
SA prin mandat /imputernicire/ decizie;

i, Furnizares catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si.sau informatii de natura cconomica/
tehnica/ juridica in legatura cu activitatea CNAIR-SA, se realizeaza numai cu acordul Dircctorului General/
imputernicitului Dircctorului General,

fi Acordarea catre reprezentantii mass media de interviurt precum si furnizarca de documente sau informatii in
Jevatua cu activitales CNATR-SA se realizeaza numal cu respectarea obligatorie o mundatului/ impulerniciri
scordate de catre Divectorul General;

iv.  Furnizares de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legh
nr 1292018 precum sioa datelor referioarela desfasurarea relutiilor  de munea, se realizeaza conform

prevederilor legale,

5, Conditiile de muned

2.1, Resurse materinle: Nu este cazul

5.2, Resurse loaneinre: conform Hmitelor de cheltuieli aprobate

5.3, Deplasiiriz necesita deplasari in interes de servicin in interiorul/ exteriorul sediului sacial 7 punctului de fucru

5.4, Formare profesionala: conform planului strategic de instruire o personalului CNAIR-SA, Planului de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare protesionala
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6. Criterii specifice de evalunre

i Criteriile specificese stabilese in functie de particulanitatile postului, pe buza cerintelor si standardelor postului
i, Criterii specifice de evaluare precizate de Fisa de post vor 11 utilizate in cadrul evalvarilor anuale, realizate in
conformitite cu prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil ((Metodologia privind evaluarea
performantelor individuale ale angajatilor din cadrul CNATR-SA™ xi anexele care fac parie intepranta din
acensti

-
‘s

Perioada de evaluare a performantelor: Anual | conform prevederilor Legii nr.83 7 2003 repubhicata st o
Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

Am luat I cunostingd prevederile fisel de post, deelar ed am citit, am infeles si Tmi asum prio senindturd
indepliniren obligatiilor de seeviciu ee decurg din prezenta fisa de post,
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