Anexa nr.l

Cod F-PO-GP.02,01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. - Directla Reglonala de Drumuri si Poduri Constanta-Sectia Productie

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULAN

1. | DENUMIREA POSTULUI

Muneitog citlifical mecanizare

2, | NUMELE §1 PRENUMELE Vicant
SALARIATULUI
3 | POZITIA COR 834201

4, | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SECTIA PRODUCTIE

5. | NIVELUL POSTULU1

Exceutic

6. | RELATH

6.1,
FUNCTIONALE

. de subordonare

h. de conducere si
coordonare

¢. de colaborare

Adj Sef Sectie |
Sel” Sectie Productic
Directar General Regional
Director Genernl

N este cazul

Posturile din compartimeantele tunctienale
ale DRDP, conform Regulamentulul de
Organizare sl Functionare / Organigramei si
decizillor Directorulu General Regianal/
imputernicitulul Directorulul General
Repional

6.2 DE
REPREZENTARE

SPECIFICATULE POSTULU

in relatii eu tertil

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoancle fizice
sifsau juridice, eu organismele cu atributii
de audit, control si verilicare cu alte
institutii si entitati nationale si
internationile, eu respectiren scopului
structurii functionale, a limitelor de
competenta, o-mandatelor acordate dupa caz

A, nivelul de studn

Generale s#sau medii

b, ealificarca necesard

Cunoasterea legislatici specifice in vigoare
Calificare sudor , electeician sau similar
acestor activital

¢. alte cerinfe

Polrivit cerintelor legale care reglementensa
activitaten respectiva (legi speciale
Contractul Colectiv de Munea
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= - Capocitate de ansliza si sinteza, mifiativa,
corectitiiding si disciplinag

- Capacitate decizie sl asumre
responsablilitat;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarca situatiilor neprevazute
gi gonflictule,

= Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- Lucru in echipa;

- Capacitate de noredactn mpoarte clare si
corecle,

- Capacitate de  a stabili - relatii,
tolerantaenlm perseverenta;

- Fahihibry emetional,  eonslanta in
atituding

- Spirit greativ sl inovativ;

[ DESCRIEREA POSTULLUT

1. Seopul general al postului

i, Asigura si raspunde de realizaren sarciniloruetivitatilon atributitlor autocontrolul acesiori, pentru lueririle speciiice
- meeanic utilaje si lucrari de intretinere curenta si periodica vara 7 jarna

2. Obicctivele postului

i, Raspunde de realizaren sarcinilor repartizate de ¢dtre superiorii ierarhicd in imit califichrn profesionale;
i,  Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul Sectiei Productie pe sspecte legate de natura
activitifii pe care o desfionrd;

i, Asigura licrari de buna calitate si la termen pentru infretinerea drusmurilor,

3. Descrieves atributiilor / uetivitifilor / snreinilor / vesponsabilitigilar postului
3.0, Atribugii / activitdgi / sareini
b Atribugii / sctivitigl / sareini derivate din exercitaren functici in raport cu obiectivele postului

i Asigura si raspunde de indeplinirea in termen i sareinitor / activitatilor/ atributiilor ce ii revin;

i Raspunde de respectarea termenelor de realizare | de legaliatea, oportunitaten, neceitatea, corectitudinea si
integrahtates documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierachici,

il Are obligatia de o aduce la cunostinta superiorilor ierarhiciorice disfunctionalitati si neregularitati identificaie in
activitaten proprie in raport cu obiectivele postalul, precum i sa propuna musuri de prevenire 7 diminuare /
corectic i ueeston,

iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superioralui icrarhic si 7 sau superiorilor ierarhici orice situatic de conflict
de interese san care poate genera un potential contlict de interese;

v, Are obligatia de u aduce ln cunostint superiorutui ierarhic si /sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompabilitati in excreitaren atributifor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile s1
completarile ublterivure;

vi,  Respecia discipling la locul de munca in desfasurares activitatilor realizate;

vii,  Raspunde de respectarca circuitului documentelor sia normelor interne privind arhivarea acestora;

viil,  Nu distruge si nu participa ln distrugerea documentelor create;
3. L.bh. Sarcini/ activitati / atributii speeifice

i Respecta progeamul de lueru stabilit de unitate si discipling ta locul de munea;
ii. Poarta echipamentul de protectie pe oata pericada programulu de lucr

i, Se va prezenta la inceputul programului de lucru apt pentru desiisurarea actvitatilor (sa nu fie obosit sa nu 1
consamial alcool);

iv,  Respecta repulamentul de ordine interioara

v, La comunicarea setilor ierarhict s¢ va prezenti b examencle medicile periodice sau la alte forme de testare;
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Vi,

Vil

Va participa efectiv la lucrarile specifice profilului unitatii sintretinere si reparatii imbracaminti asfaltice si
hidraulice, intretinerea platfarmei drumulul, intretinerea mijloacelor pentru siguranta circulatied, intretinerea
curenta a podurilor, pasajelor si podetelor, montarea si demontarea de parazapezi, deszaperirl manuale
combaterea polelulul,montarea sl demontarea semnalizari rutiere, amenajarea si complétarea acostamenteior,
drumurilor de acces si podéetelor laterale, lucrar acaidentale, eliminartea de puncle periculoase ;

cand situatia o impune participa sila celelalte lucrari din cadrul sectiel de productie, cum ar i

a.  -plombari colmatari si badijonari supraftie asfullice;

b, -curatat suprafete asfaltice;

¢ -curatat suprafete metalice de ruging si vopsea degradaty

do —curatat partes carosabilba,

¢, -intretinerea elementelor de sicuranta (parapete,bormna koindicatoare;

f, luerari de toaletare la dramuri si poduri (varuitplantatic.curatal si iat acostamente;
g -lucrari de ticre st intrctinere plantatie,

I, ~combatere eaces bitum;

. -insotire utilaje la activitatea de tama;

J. eexceutn lucrari de pilotarea circulaticd st semnalizarca rutica a punciclor de luery,

Va anunta prin orice mijloace seiin ierarhici despre evenimentele rutiere in care a fost implicat el sau un alt
awtovehicul apartinand sectiet;

Se interzice cu desavarsive presenta la serviciu sub influenta bauturitor alcoolice sau consumul de busturi
aleoolice in timpul programului,

Raspunde selicitarilor Selului de Sectie, atunci cand sunt probleme care nu pot 1 amanaie:

Respecta normele de SSM si SL

3.be. Alte atributii / netivitdi(l /sareini

i, Indeplineste alte surcini dispuse de superiorii ferarhici, in limita califichrii si o obicctului de activitate al
compartimentului funefionil;
it, Indeplineste alie sarcini, conform deciziilor Directorulul General al C.N, A LR/Directorului General Regional

al D,RDLP Constanta, conform pregatinti profesionale a salariatului;

i, Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarn datelor cu caracter personal:

3.3

Regidamentid ne, 679 din 27 aprilic 2006 privind protectia persoanclor fizice in coca ce priveste prelucrarca
datelar cu caracter personal si privind libera circudatic  acesior date si de abrogare u Directivel WI/6°C L
I*astrarea confidentialitatii datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parolelor/codurilor de acces la sistemele
informaticesbaze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

Informarea sefului ierarhic si a Responsabilului cu protectia dutelor despre imprejurari de natura a conduce la o
raspandire neautorizata de date cu caracier peraonal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date
cu caracter personal prin imealearcn normelor legale, despre care o Juat Lo cunostinti.

Responsabilitifile postului

320, Privind sceuritaten si sindtaten in muncd

Are obligatia de a respecta prevederile si reglementarife inteme ale CNAIR-SA in domeniul securitatii si sanatatii

M nune;

Salariatul trebuie sa isi deslisoure setivitutea, in conformitiote cu pregatiren s instruiren s, precuim si vy

instructiunile primite din partea angajatorului, astiel fmeat sa nu expuna la perical de accidentare sau imbolnavire

profesionuln atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 11 afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timnpul procesului de munea;

In acest scop salariatul are urmatoarcle obligan:

a)  sa utilizeze corect masinile, aparitura, uneliele, subaainiele periculonse, echipumentele de transport si alte
mijladice de productic;

by sa utilizese coreet echipamentul individual de protectic s muncii acordat si | dupa cantilizare sa il inapoieze
sau sa il puna fu locul destinat pentru pastrage,

¢) sa nu procedeze la scoiteren din functiune, la modificarea . schimbaren sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de sccuritate proprit, in special ale masinilor . aparaturii, uneltelor, instalatiitor chnice s
cladirilor si sa utilizeze coreet aceste dispozitive;

) sacomunice imediat conducatorului loculuil de muncasi/ sau lueratorilor desemmnati cu atributii de SSM orice
situatie de mmunga despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentro securitalea si sanatates
salariatilor, precum si orice deficienta o sistenmiclor de protectie

¢y saaduca ln cunostinty conducatorutui focuhn de munca siZsau angajatorulul accidentele sulerite de propria
PersOan;
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3.2h

3.2

1)

sa Cooperese Cu angajatorul si/ sau eu salariatii desemmati, atat timp cat este necesar, pentru a face posihila
realizaren oricaror masuri sau cerdiite dispuse de catre fnspectorin de munca 81 inspectorti sanitart, pentru
protectin sanatatii si securitatii salariatilor;

sp coopereze atat tmp cal este necesar, cu anpajwlorul sisau cu salariatii desemnisti, pentra @ permite
angajatorulul saose asigure ea mediul de munea si conditiile de luera sunt sigure st [ riscurd pentru
securitite si sanatate in domemul siu de aeitvitale;

sa isioinsusensea siosa respeete prevedertle legislutial din domeninl securitatii si sanatatii in munea si
masarile de aplicire a acestora’

si pun i dispozitie rebitnle soclicitate de catre inspectorii de munca siinspectonii sanitir,

Privind relagiile interpersonale / comunicaren

Promoveurza respectul reciproe, colaborarea si tansparenta momieriorul compartimentulul functional si in
ruposturile cu alte compurtimente funchionale;

Asigura medin adeovat desfasurarin in bune conditii n activitatilor # sarcimilor si responsabilitatilor

Privind echipamentele de muned yi resursele repartizite

Respecta reglementarile legale, interne, tehuce, privind unhzarea echipamentelor de munei din dotire;

Ruspunde de utilizsren conform destinatic a cehipamentelor de munca si a resurselor materiale repartiziie,

Raspunde de informurcs imediat o sstariatilor responsabili privind orice defectiune” deficiente de functionarea

cchipamentelor de muica pe care e utilizenza,

Privind reglementirile interne

Respecta st aplica prevederile Contractului Colectiv de Munea aplicabil, repulamentului de Ovganizare si
Functionare si Regulametul intern

Respectn siaplica reglementarile procedurale interne,  deciziile Directorului General/  imputernicitul

Dirccioralui General |

4, Delegarea de atributii st limite de competenti

4.1,

4.1.0,
I

410,

N

LR

4.2,

4.3

Delegare de atributii

Inloculeste pe:
Salariatii din cadreul compartimentutul functional conform documentidui Cerere de Concediu™ aprobat

Este tnlocuit de;

Salariati din endrul compartimentului functional contorm documentului”Cerere de concedm™ aprobit

Autaritate asupra altor posturi:

Conform deciziilar Directorului General Regional / impuiernicital Directorului General Regional

Limite de competentd

Reprezentarea interesclor CNAIR SA, in buza delegarii unor atributii de catre Divectorul General al CNATR-
SA prin mandat 7 imputernicire/ decizie;

Furnizired catre alte entituti decat destinatarii de deept, de documente sisan informatii de natura economicy/
tehnica/ juridica in legatura cu activititens CNATR=SA, se realizcazn numai eu acordul Directorului General/
imputerniciulul Directorului General |

Acordaren eatre reprezentantii mass media de interviurl precum si fumizaren de documente sau informatii in
legatura cu activitatea CNAIR-SA se realizenza numal eu respectaren obligatorie a mandatulul/ imputernicirii
ncordate de catre Directorul General |

Furnizarca de documente sau informatii in legatura eu datele cu caructer persanal obtinute in baza e
ne 292008 precum sioa datelor releritoarels destsuraren relsilor  de munca, se realizeasza conlonn
prevederilor legale.

8. Conditiile de muned

ahL
8.2,
5.3
5.4,

Resurse materiale: Nu este cazul
Resurse financiave: conform lmitelor de cheltuicli aprobate
Deplasiri necesita deplasari in interes de serviciu in mteriorud/ exteriorul sediului secial 7 punciului de ueru

Formare profesionala: conform planului stratepic de instruire o personalului CNAITR-SA, Planulul de formare

profesionaln si Fiselor individuale de formare profesionala,
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6,  Criterii specifice de evaluare
i, Criterivde specilicese stubilese in functic de partculantatile postului, pe baza cermtelar si standardelor postulun
i, Criterii specifice de evaluare precizate de Fisa de post vor 1 utilizate in endrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate ey prevederile Contractului Caleetiv de munca aplicabil (Metodologia privind - evaluares

performantelor individuale ale angajatifor din cadril CNATR-SA™ g1 unexele care fae parte integranta din accasta

-
fa

Periondn de evaluare o performantelor: Anual |, confonn prevederilor Legi nr.53 /7 2003 republicatys oi a
Contraciuln Colectiv de Muiica aplicabil.

Am luat I cunogtingid prevederile fisei de post, deelar ¢ am citit, am infeles i imi asum prin semndturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ¢e decurg din presenta fisa de post,

Salariat, Intocmit:  Sef Seetie
Nume si Prenume Ing. Toda Marian Flavius
Vacant Semngtued / Datd
Semndtura / Dath; =
T deonia
%i\-: 'P}—nUUU ,.:—I_i'
A ;

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIf
Ing, Dima Marin
Semniturg

TRITRNI
o
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