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REZULTATUL ETAPEI DE SELECTIE A DOSARELOR

Avand in vedere etapa de Selectie a dosarelor 1a concursul organizat pentru ocuparea
celor 25 de posturi vacante din cadrul ACI Isaccea, incheiat astazi 31.08.2020 cu ocazia

predarii dosarelor depuse la sediul DRDP Constanta .

In urma analizarii de catre membrii comisiei a dosarelor depuse de candidati, se

declara ADMIS:

Nr. Crt. | Nume Prenume Candidat
1 BARBU GABRIELA
2 BASARABEANU MARINELA
3 MILOSOVICI ANCA-NARCISA
4 DUMITRACHE ALEXANDRA
5 IORDACHI VIOLETA
6 ION AURORA
7 MINDRA ALINA
8 ANTOHE DANIELA
9 BUJOREANU LUMINITA
10 TROFIM ALEXANDRU-ANGEL
11 MAXIM VALERICA
12 PASCU NELU
13 TON MIHAI
14 PASCALE ALEXANDRU

Este declarat RESPINS la etapa de Selectie a dosarelor , urmatorul candidat :

Nr. | Nume Prenume Candidat Motivul Respingerii dosarului
Crt.
15 | LUPEA IULIAN Nerespectarea conditiilor din  Anuntul de concurs

dosarului de inscriere la concurs.

35107/24.08.2020, privind continutul si modul de depunere al

Candidatii care se vor prezenta la sustinerea probei scrise, au obligatia de a se legitima

cu un act de identitate valabil si de a respecta masurile de prevenire Covid -19, dispuse de

conducerea DRDP Constanta.

Concursul va avea loc in data de 02.09.2020, ora 10.00 , la sediul SDN Tulcea din Str.

Isaccea nr. 123.
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