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1 Scopul peneralal postalul :
f Asigam si msn&in‘d&‘dg?gunmﬁc& sarcinllortactivitatilor dtributiilor, execlitnr eficienie A Jucrariler de serviciu
atribuite prin 5o posusi, ' '

2. Obicetivele postulul

§.. Pavicipn efectiv 1 executnrea lucratflor specifie profilului untiatii: veparatil & intretinere imbrucaminthasfiltice s

Iidrautice, intretinere platformei drumalyi, cosirea manuala o vegetatiel ierhanse:intretineren mijloncelor pentes
siguranta-cleeulatiel ) B '

i, ‘Respecta pormele de protectic & nunchi s PSTPusIreazn ivburie condititechipamentelesi seulele d in dotare.,

3. Deserlersy ptributillord netivitijllor /snrgintlor ¢ responsabHiaifilor postuluf
3.1, Ateibayl/sctivitil/ snrein

3. AtelbutiiAactivitifh/ soveind derlvate-din sxercitaren funeflelTn faporteu oblectiveie postulis
i, Aslguita si mspunde-de dndeplinired intennen wsarcinilor/ activitatilon atriburiilorce fraeving 7
i, Raspunde de respectaren termenclor de realizire, de Jogalitaten, opertunitates, negeiatin, worecli fudinea si
integraiftaten dogumentelorpe eure {e Intoemeste? eleboreaza 8l e!h-"i—:;‘n’in;;ximwpeniamtst-'l-cmrh—ici:?
Tii, Ave abiligatia-de n aduce: [ eunostinta superfordlor lerarhlei-ord ge.dfsfunctionalitail si neregulnritati dentifleate in
fetivitaten proprie.in FporT el obiestivele postulul; procm st sapropui masnel de preveriine: diminuware / coreetie.n
neesiorat V ' ‘ .
w, Are obligatin de wduce I cunaﬁﬁnga-,aupmni’nm—i-uirrmarlﬁﬁ 8l /s upericrifar igrahic] orjce shuatie de confHerde
interese Shureiure poategenernan potential eonflict<ie imerese] - o
v, Are-obligatinde dadice Jicunostints superforulal ferarhic st /sowsaperlon for fernritel existentraniel incompabilitati
i exersituren niribwtitlor sitle parelviv prevederilor Leglt i 17628102010 et modifiearlle si completarite ulterfoure
i1, Respeeti diselptiva fis locul de munenin desfasuraren netivitmilor tealizates o

¥it. Ruspunde de respectarei elreuitelui documentelor 8 o narmelor inteme privind artivaren ieestora viik Nudistruge
& nu partleipa In distrugeren documenielor create; )

3.0, Savelnl netivithth utetbufil specifiee
4. Respecta programul de lueru stabilly de usftate si disgiphinati focul de munes;

I, Poarty edhipamentul de proteetiept tont-periondn programului de luerws
i, Respeeta regulamentulde ordine inferioafa din endmil Sectiei Productie;
v, Ton comunicares sefilor ferarhicl se va prozesta fa exansénele medleale sipsitiolugioesau lunlte forme detesture;

v, Vo partieipuefectiv T lucrar] le-speci fiee profiidlut unitutitintrotingre st repuriil imbracamintiasliftise ihidratice,
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£} Hlucrart de tooletnre lodmmurl sipodurk(varuit planmele;curatat # taiat acostanente;
£) =lucrri de-tafere f Intretinere planttie;
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3} wexecity luerurl de plotaren-cireuladel gl semnulizares sutican punctelor defucen:
k) -efeciucazn-serviciulde infornarg operativag

1y respeetnnormelede S8V sFSU &

3t Alte atributlls activitiel sareini
i Indeplineste ulte sarcini de servigiv dispiise de superiorii mmrh;m. our respectaren prevederilor legale 3 a

seopulut postulul, ash cum-cste defnit Tn punetalIhi;

Indeplineste nlte sarcini de servicly dispuse prin deeizle o Pirectoralul Generat af CNAIR-BA, Divectoralist
General Regionul

it Seasigurendoeumentatia si ﬂckﬂ,ﬂm resurse <6 pvepu o dispozitie pentru tadapﬁmm sarginilotsunt
corecte sl mnunin-orice nendecvare sau lipsaconstatata funétiilor mpbns*ibﬂe. o

v Desfasoarnsi ish verifica activittile cu urmarirea-continug 7 euftafifeficientek in confonnitate - i
postilui

v Transmite/somunicaconform fsei postului sctvitatiflé-desfasurate:

vi Indeplinegte alte sarcinl; confomudectziilor Directorulil Genersl ol C.N: ALRDirectordi General
Reglonal ol BRB.P, ’Cnnsmnm,

wif 1ndcp1mcmf, alfe sneeind deserviviy dispuse prin devizie @ Directorulul Generat Regionn] s D6, CRALR.
SA,

viti Cunoasterca:si-aptlenren prevederifor mte!or narmative din domenful prelusearii daretor ex curaeter persondt:
Regulumentulnr 679 din. 27 aprille 2016 privind protestit persnanciarfwce Inccesn.cepriveste. ;arehfcmrcu
datelarcu carncter parsonal sl privind 1ibery cireutitie o acestar-date si deabrogare & Dircctlvel 95M46/CE

ix  Pustrarenconfidentintfitatii-dotelor preluerute, d consurilor deuiilizztor, parolelor/coduriiordencoes ln.
Histemdle- informutize/baze de dute prinare sunt. gﬁ'snfinm diite-cy-carasterpersonal

x Anformaren sefilui- lerarife sin Responsubilutulcu proeetis dinelop despre Fmprg;urm'l dennturan conduce
la orraspandire peawtorizat de date-ou coracter “personal suu despre- situnie inseare nu fost
noéesnte/prelucrite date cucaracter personal prinncalenrennormelon legale, despre care n Tuatla CUROSHRLA.
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32, Responsabilitifile postuluf

2.8, Privind securitaten shEfnitatendn manel

i, Are obltgutia-te nrespects pravederile 51 reglementarile nteme nle GNATREA I domeniuf seeurfiai si sonatatil fn,
mueh

it Saliriatul trebufe s isi desfosonre sctviiaten, b - cunr‘umf&atn o pregatires sk dnstruiren e pregum st ow
Tngtructiunile primite din partes angnjarorylel, nsticl incat sa o -expund [t petfeal de neeidentare st imbalnuvire
profexionsin atat propefs persoana, tat sl alte-persoane care pot fi. ufkctsie de actiunfle suw omisiunile sale in Hmpal
procesului demune:

I Tn neestscop salaristul srearmatoarefe abligatii:

) swulilizoze corect masinile, aparatura; uneficle, subsamtele periculofise, cehipamentele di tansport 5 wte-mijlonce
dee prodiceriey

b sp-utilizeze corcatcehipomentul ndividual de protectie smuneil aeordat si .- dupn.couilizare suils mapmezc syt s i
puna.1a Joeul destingt pentrupastrire;

¢} sa.nu procedese In sconterea-din functiune, ln modiffcuren , sehimbaren sy inlinurares arlﬂtmm ddispozitivelor de
seuritate proprl, fn speeial ale masinilor , nparaturit, uneltelor, inslalatifortehmice s clidirftor si-sa utitizere. roreet
aceste: dispozitive;:
) sueomuniee imediat conducatonyiui foewlul de e sisan lerterilos desernuth cuatributii de-S5M rleesiuntie
de-mmuney despre onie su-motive Intomelite’ su.o. considere un perical penteu socuritates sl samatates salorfatifor,
precun si-orce:ddficienti a. msrcmc}ar deprowstie:

o) saduen lnounostinto:conduentonuidocului:de munea ssiuangsotonsdui aceidentele suferitede proprin personnas
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fysncoopereze e angajatoril s7 sau cu salariatii desemnnti, 1L Himp cot ste neeesar, pentru s face-posibila realizares.
orlearor nwasuri sow cerinte dispuse de catee inspectordi de munca st inspectorii sanitart, pentry protectin sanatasii gi
securitotil-satariutifor;

£) st coopererc dtal tinip cat este necesir, ob nngujatorul si/Sau e suliriatii desemnat], pentey s permite angujuteein
sa seasigure semediul de munca:sicondltifle de luery sunt siguresi fira tissurkpentmesecusitate of samstite fo-domeniul:
st de aaltivitate:

b) sa isl insusensca sf sa rospeite prevederile feglslutiet din' domeniul sacuritti 5i sanatatii in munca st nasugile de
aplicare ancestard' :

1) swpunada dispozitie relatiife-sotlisitate de catre Inspectorti de munca st Inspecterii santar]

J2b. Privind relaiileinterpersonale feomunicnren

i Promoveazi respeciul reciproe, ealnborurea sttransparenty in Interiomt compariimentulul funetionaf 8 in riporurile
eu-ahe comparfiments functionile; ' ‘

I Asigurt medlu ndeevat desihsurarti in bune conditiin activitatiior 7 suscinilor i responsatbitimtifor

320 Privind eehipanrentele-de muncd i resursely repartizate

1. Respecinreglementarile legale, Interne, tehnlee, privindulilizaren echipamentelor-demunca-din doture:

H, Raspunde de-utilizares conform destinatiel weClipumentefor die munca 1o rosurselormaterale opartizate)

i, Raspunde de’ informaren imedint 4 safuriatilor responsabit] privind orice defectiune/ deficiente de functionares
cehipamentelorde munca pe-core le utilizenza

3.2.d, Privind reglementiviie fnterne

4 Respecta s apliciprovederile Contractului Colectiv de Munea nplicabit, Regolpmentuui de Orgarstzare si Functionace
st Regulamend] intern

1, Respeety 51 aplica reglementitile procedurale intere, deciziile Directoruluf General Regional? imputernféingd
Dirceraralii Genernl Regivayl.

4. Delegaren deatetbutisl Imite-decompetentl
4.1: Dilegirede stelbutil
#d.m, Trloeniegte pes ,

B Saliclonl din endra] compnrtimentul functional-conform. documertulut:, Lorere de Concediu® uprobar
d..b. Estetnlocultde:

. Swldriat-din codral.compartimentulnl functional conforn: documentil i Cerare de concudi” aprobat
42, Autoritatensupra-altorposturis

Conform dectziflor Direstaralai Genernl 2 imputernicitul Directomlul Genersl

43, TLimite de-eompetenth '

1, Reprozenturei intereselorCNAIR 84, i bozs delegardi unor uiributii de-entre Diroctordl General a:CNAIR A Jrin
wrandar# imputemisirg? dekiziay ' ’

. #arnizaren eawre nlté entitatl-decat destinutar’y de drept, de-documieiie shsuwinformatif de natura ceconemical tohricw/
Juridien indegaturecu ncrlvitaten CNATR=SA, serenlizearn numaieracordul DircctormiviGeneral imputerrifeltulel
Directorului general, ' '

i, Acordureu eatve reprezentantitmass modia de.intervind precun 81 fimizares dedocuente st fvfermatitn legiturn
o erivitaien ONATR-SA se realineusn numal ou respectaren obligulorie 8 mandatulul imputernicisi svordate de
salre Dirgetoruk:Genernl;. ‘ ' o

T Bu nhvim;e;;:éweﬁumcnm;m_ informaritin leganies-eu-diteleswcarnter personalobtinuicin bz Liegiinr 1292018
‘preeum 81 9 dutelorreferitonrely. destisurired selutiflor de munes, 8¢ ealizenza conforn grevederior legule.
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5 Condifiiledenrunct
£.1., Resurse matortnler No estwpuud
82, Resurse finnnelurs: dootorny fHmirelor de drehumli aprobote:
53, Deplasitel: necesitn deplnsariin interey do servicin fiy nteriorulf extetions) sediulul soelal/ punctlui de luer

S, Formuee profesionaln: conform planuiul strategle de instruite u-persomslilul ENAIR-8A, Plinuliif de fornrare
profesionats si-Figelor individuule de formiare profesionals,

6. Criterllspecifice degvalunre
i Criteriife specificese stabilesc in functle de particularitatile posnsiii, pe baza-eerinilor i standardelor postalid,
il Criterli specifice de evaluare: precizute de Fisa de post vor ff utiizate iir cudeu): wevaluariler anuale, realizate in

conformitate:au prevederile Contructilui Colectie. ﬁe munga apliciibil G Metodologlu-privind evaludren perfarmuntelor
Individuale ale. mg.gtmmﬂ din cndral CNATR-SA™ si shexely cure fug purte Iteprntadin oceost.

7. Perloada de evalintre & performuntelors Anual , cohform prmdcnf}w Legll 4r53 / 2003 pepublicat §i o
Contractulul Colecliv-de Muncxapealil,

A luat fn emwgﬂn{ii prevederile Mol de post, declai o ams cidlt, wm dnfelés yi T asum prin sanpfityrd
Tndeplinfren-obligatiilor de setviditcodesurz.din prezents sy dépost,
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