Anexn nre.l
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH RUTIERE S.A.
C.NALR. = Directin Regionalny de Drumuri si Poduri Constanta-Seetin Productie-Formutic Asfalt

FISA DE POST }

1. IDENTIFICAREA POSTULUL
. - N . \ - . .
I. | DENUMIREA POSTULUI Inginer Formatie Asfalt
2, | NUMELE SI PRENUMELE Vacait
SALARIATHLUL
3o | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT SLCTIA PRODUCTIHE -
FUNCTIONAL
5 | NIVELUL POSTULLUI Lixeciutic
6. | RELATI | 6.1, i, de subordonare
FUNCTIONALE
b, de conduccre si
conrdonure
c. de colaborare
6.2 DE in relafii cu tertil
REPREZENTARE
T . nivelul de studit
SPECIFICATHLE POSTULUT | _
b. calificarcy necesara
¢oalle ceringe

POSTUL nr.

FORMATIE ASFALT

Adj sef Sectie,

Sef Sectie Productie
Director General Regional
Dirgetor General

Nu este cozul

Posturile din compartimentele functionale
ale DRIDP, conlorm Regulamentulut de
Organizare si Functionare / Organigrumned si
decizitlor Directorului General Regional/
imputernicitului Directoruloi General
Regional

Cu institutiile administatiel publice
centeale si locale, cu persoanele fizice
sifsau Juridice, ou organismele cu atributii
de audit, contral si verificare eu alte
institutii si entitati naiionale si
internationale, cu respectaren seopubui
structurii functionale, a lmitelor de
competent, o mandatelor ncordate dupa cug

Stuchi superioare de lusga durats cu diplosiag de
Heenta

Cunvasterca legislatien speeilice in vigoare
Calificare in domeniul tehnic

Cunegtiinge peneribe de atilizare PC

Patrivit cerintelor Jepate  cire IE;:—Icmcli'lt.'nr-n
aclivitaten peapeciivatleei  speciale Contractul
Colechiy de munca)

- Capacitate de analiza i sinteza, inigiativa,
coreclitudine si discipling
Capaicitate decizie
responsabilitati
Capacitate de organizare;
Tuct in abordarea situatiilor neprevasute
si conllictuale;

Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatifor,

- Lucruin cchipn;

sl RESTTITRINS
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" < Capacitate de a redacta rapoarte clare si |
Curedie,

- Capaciiole de o stabili o velii,
teleruntinealm perseverenta,

- Lehilibru cmotional,  constanta in
atitwding;

< Atitudine  pozitivia sioablinan de a
mobiliza personalul din subording:

Spiril creativ si inovativ

1, DESCRIEREA POSTULUI

L_scopul general ul postului
Lo et aetiviai specifice Sectier Prodoctic;

e Faeouns ltenmen alrilmgii sbosarom ivrediniite de comibuceras unilifii,

i Are obiipatia de g mhoce T cunosdingd superionion wrarhion once distunciionsditst si nerepulariiaq idenuiicate In setiviinien
proprie in raport eu obicetivele poctului, precom g3 propund aesor de preveninedindosr e/ Corectire w ndesion:

v oozl i eare tsai st adose fo conostnGi distoncionaditan s nereeobnriag identificae T aetis iisten compartimeiiulu pe
car il comrdoieisa, salaciaiul aie obbsatio de g pone naphicare mboard de preyenire diminuage corectie, conform atribusitor
propii st el dvieulaprolares miveluiod decis fonal superior, in caal in Care acensta se impune;

2. Obiectivele postului

i Indepliniren sarcinilor de serviciu primiie de In conducerea Sectici Productie;
i Mdentificares activitfitor care tebule deslisurate (udministrare |, intre{ineie, repurare $i exploatare)

3. Deserieven utribufiilor £ netivitifilor / sareinilor / responsabilititilor postului

3.1, Atribugii 7/ activitafl / sarcini
dota, Arvibugii / activitdi / sarcini derivate din exereituren functiel in ruport cu obicetivele postului

i Raspunde de realizirea sarcinilor repariizste de catre superioni ferarhici in limitg eahiicani protesionale;

i, Colaboreazi cu conipartimentele luncjionate din cadrul Sectiel Productic sidin eadrul DRDP Constania pe aspecie
lepate de natura activitatii pe care o destison;

i, Raspunde de primiren, preluciarea, inrepistrarea siexpedicren, cu senmdtura sau confimmire de primire o
corespandentel care §i este repartizata sau cure privesie documentele atribuite spre campeicnta solutionure si
T HIRIRN

w. Raspunde de respectares eircuitubul documentelor in ceca ce privesie semnaren / avizarca docomentelor intocmite
in Cadrul activitapii desfasurate;

vo  Rispunde de arhivairea corespunsiioare a documentelor gestionate in cadiul compartimentului, in conformitate
cu normicle interne DRDP Constanty

Vi, Nodistruge sionu participa la distrugerca decumentelor create in eadreul compartimentului,

i

3.Lb, Saremnd / activitigi / atributii speeifice

i Pate responsabil |, intocmieste sitine la 2i evidentele la nivelul seetiei |, penirg indicativele din nomenelatorul
privind lucrarile si serviciile aferente drmurilor publice;
i, Intocimesie, centralizeaza s verifich situatia cantithtilor exccutate I site in vederca realizarii si infoenyrii situatic]
de ducrard, situatiifor lunare si afaanicnte)
i, Intocinesie Alnic si transmite Gitre conparimientul ehuie realizarile ziinice:
iv, Intocimesie cilnie si transmite cotre compartiniennl tehinice lucrarile propuse
v, Intecineste zilnie jurnalul de santicr
vi, Intocmesie evidente primare privind adtootibye utilizaie:
vite  Planiticarea i stabilivea necesarului contitativ pentm lucelrile exceutate in repie proprie;
Vill. Veritica s confirmm exactitaea intacmirii FC-urifor ale utilajelor care deserves lucrarea:
ix, Verifica «i conflrma o1 de parcuis ale satovehiculelor care deservese lucrais
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X, Elhorcaza, vedictens si transmite ddrose eatre Sectin Productic:

X, Se ovupd petmanent de bund funetionire autilajelor st echipamentelor utilizite, la paramctrii projectaii;
N, Asipuia receptionarca, depozitaren §i gospodirren nuieriafelor niilizate:
Nitho Face parte din comisii de receptie contorm decizier directorului ceneral rerional sau directorulul CNAIR:
iV, Adopti masurile corespunsdioare I sesizarca laboratoratun privied aparijis unar rezuliate necorespunzataore;
NV, Rispuide de reatizarea sarcinilor repartizate de citie superioni iecarhicd in lmita callficinii profesionale;
AV Tine evidenga ueririlor, servicitlor si prestatilor realizue sf transmite perivdic fa DROP rapoarie intoemite pe

aplicagiiie informatice existente, respectind struciura normativalui pentru intrefinerea 4 repararen drumurilor
pubice  AND S5

Nvii, Intocmesie docamentatia tehnica de exeeutic pentra lucrarile co se realizeazn in regie, in limita competentelar
acorduie de DRDP;
NV Pasticipa, i limita compeieniclor acordate, la implementarea tehinologiilor noi sioexccutaren sectoarclor

experimentale, urmarind respectaica prevederilor proiectelor de excadtie si comporatare in tmp a luerarilor

execuinic;

NN, Pregateste si asigura efectuarc receptivlor pentra licrarile excentale in regie, in conformilute cu prevederile legii
10 fege privind calitatea in construeiin;
N, Urmaresie siasipura calitatea lnerarilor exceutate in regie, in conformitate cu ceriniele Legii 10 Legea privind

calitidea in consinictii si docameniatiile tehnice de executie, prin personal atestat, Atributiile pe nceasta linfe vor
11 stibilite prin sistemul asigurarii calitain pe DRDP,

Sk I cazulin care i-au tost aduse Ty cunostinty distunctionalituti si nerepularitati in activitatea compartimentelor
functionale pe care le coordoneasa in cadiul Formatici de Aslultare, salariatul are obligatia de & pune in aplicare
musuri de prevenive/ diminuaie’ corectic conform asiributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional
superior in casul in care aceasti se impune:

NXiiL Codaboreazdeu compartimentele functionale din cadrul DRDP Constanta pe aspecte legaie de naiura activititii pe
care o destiyoard;

sxiil, Are obligaiia de o aduce o cunostin superiorului decarhic si Aau superioritor ferarhicl existenta unci
incompatibifitali in exercitaren atributiitor sale poteivit prevederilor Legll nre 1762010 cu modificarile si
completarile nlierioare;

XXiv, Asigura s pepunide de respeciarea disciplined la locul de munea de carre salariatii din subordine:

ANV, Respunde de primiren, prelucrarcs, fnrepistrarca si expedieres, tu seinndiusn sau confirmare de primire o
corespanduntel care i este repartizala sau caie priveste documentele atribuite spre competenta solutionare s

wmATine;

NAVL Uirmiareste starea tehinica si modal de exploaiare de caire deserventi a mijloacelor fixe oflate in dotires Formatiel
de Asfulitautovehicule, wilaje, echipamente, i );
NXVilL Sesizeasd conditeerii Secqiel Productic orice pecegnl conutalatd in funcfionures echipamentelor si wilajelor si
actioneass operativ pentia remedieres defectiunilor;
NAVilL Intocimeste sitatiile soficitate de DRDP Constanta privind sutoychiculele, utitjele si echipamentele propriiz

Johe.  Alte nteibutii Zuctivitaql fsarcini

. Indeplinete alte surcind de servieiu dispose de saperions erahicl, cuespectares prevederilor legate s8a scopulud postuli, s

o este definit Ju puncial 1,1

i Tnddepliveyie alte sarcini dispuse de syperiorii ferarhici, in heita eadifiehel sia obiectutui de weiiviiate al compirtimentutil
[uig sl

i, imlcplim-';w alte sarcini, confurm deceiior Directondud General sl C N AR Adirectondui General Regionad al TLR.DLP.
ol

. Comonstenca s aplicared prevedentlon actelor noonative din demenial prducearti ditelor cu cnrscter personaly Negadumentid

ne, 679 din 27 upradie 2006 privied protectia persoanelor fizive in ceea oe priveste Jretucrardd dutelor i caravior peesanal
ctor date sede alivovare a Divvetivel 93 46.CE;

3 . 144 " .- < i
sepeivind lhera virculate o ac

’
¥ Pastrarea vontidentinlindi - datelor prefucraie, o conturilor de ondizon, parolclorcoduritor de acees T sideinele
atornbics Sz de e pon cire st gestoniie daie cu Condter personal;
Vi Informaren selulul irarhie w0 Respoivabadulur eu protectin datetor despre imprejoran de natum o eonduce i o tspandire

teanrtori st e dite eu carcter persasal sau despie o sinatie in care ai fost aceesate/preliicnate date e carncler personal pein
incatearci normelon lepale, despre vare i Tud L et
3,2, Responsabilitagile postului

3. 200 Privind secarbtaten sk siinfitaten in munci

L Are obligatia de a respecta provederile fepale i reglementarile interne ile CNLALLR, S.A, in domeniil
secaritatin si sanatatii i munca;
i, Ini desflsoarn petivitulea in conformitaie eu pregatiren si inslruirea sa, precum si cu instructiunile primite din

parkes angajatoridud, antfel incat so mise expuna la perical de accidentare sau imboltayire profesionili atal
propria persoana, cat si salariatii din subordinea si, eare pot G alectati de actiuniie sau omisiunile sale in timpul
procesidung de mng

1. In st seop dre urmatoarele obligatii;
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a) s efechiere mstraieile Ja locul de mmcas si pediodice solariatilon din subordine:

by sa poarte ecchipamentul individund de proteetic a muneii (daca esie casl);

€} sa verilice daca salavadin din subondine poarta echipamentul de protectic o nwinchi, tunci cand acest luery se
e,

d) sa verifice duca salarialii respect utilizares coreda o echipamentelor de munca, a substantelor periculonse sia
cohipamentelor de transport;

©)  wad sk dnsuscnsci sioaa respecte provederile legislatic din domeniul securitatii si sanmtatii in munci si sanatanii in
miinca s masurile de aplicare a acestora,

) sautiiizeze coreet echipamentele de munen, subslantele periculonse:

2) sa aducs b caposting angajatorolul scadeptele suferite de prapria persoani si'sau o salariatlor din subordines
s

by sicomumice imedint wigagmorului sioan salaiatilor desenmati §.8.M, orice situatie de munca despre care au
motive intemcinte s o considere un pericol pestri securitated si sammiatea salariatilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectic;

i s puna la dispositic relatiile soliciiaie de eatre inspectoni de munci si inspectorii sanitiri;

I s procedeze lscoateren din lunctiune, modificarca, schimbaien sau inlatiraren arbitrura a dispozitivelor de
securitate propril a aparaiurii

b osa conpereze, alal Hmp cal este necesar, en angajaiondl i salaciatii desemnati 8.8 M., pentru o permite
anigajitorului sa se asigure ¢ mediul de munca siconditiile Je lucr sant sizure si far viscurd pentru seeurilate si
sanatae, in domeniul sau de aciivitate;

1) st musari si sa furnizeze instractivni pentru a da satariatitor posibilitaten sa opreasca lueral si'sau sa paraseasea
imediat locul de mimea si sa se indrepte spre o zona sigurs, in eas de pericol grav si ininent;

2., Privind relatiile interpersonale / comunicuren

i, Promoveasa respeciul reciproe, coluborarea si transpurentay in interioral compartimentului functonal si
in raporturile eu alte compartimente functionale:

o Asizoen un medio adecvit desBisararit in bune conditii a activinnilor sarcinilor si responsabilitatilor;

iii.
3.2.e. Privind cehipamentele de munei yi resursele repartizate

i Respectd regrementarile tlegale, interne, tehnice, dupa ez privind wtilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

i, Ruspunde de utilizarea conform destinatici a echipumentelor de munca si o resurselor material repartizate;

i, Raspunde de informurca imedinm i ssluriatilor responsabili, privind orice defectione/ deficient in

funciionarea cchipamentelor de munci pe care le utilizeuasa,

3.2, Privind reglementirile interne

i Respecta si aplica prevederile Contraciului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functioniure si regulamentului Intern,
i Respecta sioaplica replementarie procedurale interne, deciziile Dicectornhi General/ imputernicitalui
Divectoridui General,
ol Raspunde de elaborarea’ revizmres’ avizares’ aprobarea, dupa eaz, o reglementarilor procedurale inferne
specifice. conform scopului si ateibutiilor prevazute in Regulumentul de Organizare 51 Functionare

4. Delegaren de ateibutii §i Himite de competentd

4.1, Delepare de atlributh
4oL Inlocuteste pe

i salariat ai Secjiel Productie, conform documentului Cerere de Concedin® aprobat

4.Lb. Este inlocuit de;
i Salariatii din cadral Secjiei Produdiic, conform docamentului Cerere de Congedin™ apraba
420 Autoritute asupra altor posturi:
i Contorm deciziilor Diveciorului general imputemicitului Directorulu General
4.3, Limite de competenti
LRepresenturea interesclor CINALLRD S AL i baza delegarii onor atribuni de calre Directorul General al
CNVALLRL SAL prim mandad” impitericine decizies
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i Furnizarca catre ulte entitali decat destinatarii de drept, de documente si's informatii de natur cconomicn/
tehnicn/ juridica i degatur cu activititen CNALRL S.AL se realizeaza numal eu acordul Dircctorntui General/
imputeraicitului Diveciorulur General,

HAcordarca catre representantii niass media de interviur precum si furnizares de documente sau informatii in
fessturi o activitien CNLALRD S AL se realizcasa miini cu respectarea obligatoric o mandatlui/ imputernicirii
acordate de catre Diveciorul General:

iv. Furnizarca de documente sau informatin in lepatira cu datele co caracter personal obtinute in baza legi

29/ 2618 precuim sia dutelor releritoare ln desDsuraiea relatitlor de muney, se realizeasa conform prevederilor

legale,

5. Condigitle de muned

A1 Resurse materinles telefon,

5.2, Resarse lnancinre:

Conform Hmitclor de eheltiicli aprobare

5.3, Deplasiri:

Negesita doplasari in interes de seiviciu in exteriond sedinlui social/ punetului de lucru

S Formare profesionaln:

Canform Planuloi stestegric de instruire a persenalidhnl CNVALLR, S.AL Planului anual de formare profesianiila si
lsctor individuale de formare profesionala,

6. Perioada de evalunre o performantelor:

Anial, contorn prevederifor legil nr, 5322005 republicata sia Contractull Colectiv de Munca aplicabil

Am daat la cunogtingi prevederile lsei de post, declae ¢a am eitit, am ingeles st bni asum prin semnaturd
indephnirea obligatiilor de serviciu ce decury din prezenta fisa du post,

Titular, Intvemi,
Suliaviat :Vieant Add]. Sectie Productie
Semnndturi / Daju: Tug, Grosu Adrian
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Aviznt,
Sef Sectie Produetie,
Ing. Tada Marian Flivius
Semupatura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR GENEL

Pagina $din &

[ 15A POST! Tong iner Formatie Asterere
fuliaeE b = 1A L0 USRS e



