Anexa nr.d
Cord F-POGPO20

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTUCTURIL RUTIERFE S.A,
Directin Regionala de Drumuri si Poduri Constanta- Seetin Prodiictie = Formatle Asfalt

FISA DE POST J POSTUL nr, 1
L IDENTIFICAREA POSTULUL
I. | DENUMIREA POSTULUI Sef Formatic Asfalt ' R

)

NUMELE SI PRENUMELE Viwant
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4, | COMPARTIMENT Sectia Productie - Formatie Asfalt
FUNCTIONAL

5, | NIVELUL POSTULUI De conducere

6. | RELATH | 6.1, a. de - Adj. Sef Seciie

FUNCTIONALE | subordonare | = 3¢l Seclie Productie
= Divector General Regional
- Dircotor General CNAIR
b, de condiscere | Formatie Astalt
si conrdonare

¢, de colaborare | Pasturile (Tunchii de conducere si/sau functii de
exveutic) din compartimentele functionale ale
CNALR, S.AL DROP Constanta - Sectiei Pradictie,
conform Regulamentului de Organizare si
FFunctionure/Organigramed si deciziilor Dircctorului
General Regional ol D.RDLP,

6.2 DE in relatii cu <Cuinstitutile adnvidstraiicl publice, centrale s locale:
REPREZENTARE | tertii SCu personngle (Zice sifan juridice, cu orpanivme 8 enditali

de i, gontrol si verilicare stalte institutn mbeonale i
internationale, eu fespectarea scopulul structudl lunctionale,
i himstelor de componenti, i mandatelor acordale, i cay

7. | SPECIFICATIHLE POSTULUL | o, nivelul de Stucii superionre de lunga durath cu diploma de lieentd
stuelii
b. califienren Stulil superioare tchnice,
necesin
¢, alte ceringe - Minim 2(doi) ani vechime in domenul de activitule;

- Cunostinle gencrale de wtilizare PC;
Microsaft - Windows, Microssft  Office,  Internct
Lxplorer,

d. competente = Copacitaie de o stabili relatin, tolerantd, calm,
perseverenild;
- Abilitagi de comunicare interpersonili;
= Copacitate de o redacta rapoarte clire i corecte;
- Lehiiibru emotional, constantd in atituding;

- Capacitaie de decizie s asumared
respopsubilitafitor;
- Atitudine  positivd si abilitaii de u maobiliza

personaiul din subordine;
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I DESCRIEREA POSTULUI

LScopul general ol postulud

i FExcouta Ja termen mtributii si sarcing inerediniate de conducerca unitalii;
i Gestloncaza elicient resursele umane, wehnlee, materiale, Nnanciare siieformationale in concordanty cu
politica si steategin DUR.D.P. Constaniag
1, Organizeaza, coordoncasa si decide operativ in derularea proceselor privind prepararea mixturilor asfaltice

¢hin cudrul Sectiel Productic- Formatie Asfaly

2. Obiectivele postulul

i. Orghnizures i conduceren netivitiyii de producere o mixturilor asfaftice in regic i stagio proprie DRDP
ii. Urmsirires i coordonaren activitatii de exploatare si intretinere a autavehiculelor si utilajelor din dotaren
Fammatier Asfalt ;
iil. Tdentificarea activithjilor care trebuie desfizurate (adminisirare . Intrefinere, reparare 51 exploatare)
iv. Endeplinirea sarcinilor de serviciu primite de la conducerca Seciied Pradoetic;

3. Deserieren atribugiilor / netivitigilor / sarcinilar / responsabilititilor postului

J.b Ateibudii / activitati / saveini
J.ban Ateibutil aetvitdfi / sareini derivate din exereitaren funepich in raport cu obicetivele postului

i Asigura si rspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor/ atributiilor e ii reving

i, Raspunde de respectarea termenclor de realizare , de legalituten, oportunitiica, necesitaten, corectitudinen
st integridititen documentelor pe care le intocmeste! eleborcus si le inaintenza superiorilor ierurhic;
i, Are obiligatia de a aduce la cunivstintu superiorilor terarhici orice disfunctionalitati si neregulariati

identificate in activitatea proprie in niport cu obicctivele posiudui, precum st sa propuna masurr de
prevenire / diminuare / corectie o neesion;

iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ferachic st/ san superiorilor ierarhicl orice situatie de
contlict de interese sau care poate genera un patential conflict de inferese;
v.  Respecta discipling la locul de munca in deslsumsen setivitatilor realizate;

vi.  Raspunde de respectaren eirenitului docunientelor 81 a normelor interne privind arhivares acestora;
vii.  Nu distrage si nu particips lu distrugerea documeniclor cremte;

3 L b Sarcind [ activitith / atribu(li specifice

i, Coordonesza Intreags activitaie o Formatien de Asfaly
i, Inteemeste ziinie jurnalul de santier,
i lmocmeste zilivic § wansmite ¢htre compartimentul tehnie realizirile zinice;
iv.  TFuce zilnic instructajul de S.8.M, 51 P.S.L Ta punciele de luers;
v, Intoemeyte evidentele primare privind autoiiilsjele uiiicate;

vi. o Respeatd surcinile primite prin deciziile emise de edtre DRDP Constaiga;

vit,  Eluborenza, redacieasa si transmite adrese catre Sectia Productie;

viti,  Participa ls sedinte interne;

ix.  Are obligatin respectarii sl aphesrii procedurii de inregistiare si arhivare o documeniclor, in conformilale  cu
Nomenclatorul arhivistics

X, Indeplinesie si alte sarcini primite din partea Sefulut de Secfic;

sk Intecmeste fisele postului peniru personalul din subordine;

Xt Testeacn periodic sadaeintii ¢ apacatel alcooltester din dotirea Secticl Productle, conform decizici
nr.243/28.02.2019, pentry stabilivea starii Nzice a licratorilor, in scopul evitardi tuturor evenimentelor si
decidentelor de munca datorate consinnuloi de alcool,

xit,  Se ocupd permanant de buna funclionare a stallei de preparare a mixturii asfaltice la parametril
proiectati

xiv. Verilics operativ cel putin odata pe saptamana instalalia de dozare (predozatoarele);

xv.  Asigura receplionarea, depozitarea gl gospodarirea materialelor componente (agregate, bitum filer)
in vederea oblinerii caracteristicilor calitativ impuse;
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ANX.

XXX,

XKLL

NN,

NENXIV,

XAAY,

NYXVI,

xuavii,

XXXV,
XXX,
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Aplicd, dupad caz, misurile ce s¢ impun pentio pregativea agregatelor sortare, spilare, s

Asigurd verificaren metrologich a atalaticl de dozare in conformitate cu prevedenle legale, fur odata pe
saptamdnd (e verificarea operativi prin procedee carespunziiioare (greatdti etalon, masirdtori, ete.);
Respeetd carncteristicile cerute sortimentului de asfull comandat, In ceca ce privester granulozities
agrepatelor, tpul §i dozaren de bitum, leniperalurd;

Dispuine T Hmita standardelor, adaptarea retetclor de prepararea misturii asfaltice In lunciie de maodificarea
umiditagii sau granulozitiyii sorturilor de agrepate;

Asigurd misurile corespunzitoare pentru ntretinerea curentd o stafiel de prepurare a mixturii asfaltice;
Respectd programul operativ de preparare $i lvrare o mivturilor;

Organizenza evidenfa produciic §i a lividritor de mixtori asfaltice, asigurindu-se ¢d sunt intocmite curent g
vorespunzitor documentele si lemmubaele soveptate In Ststemul de Management Integrat(ban de liveare, avia
de expeditie, registre de evidentd cantitativd i ealitativad a mixturn wslaltice);

Adopta misurile corespunziionre ln sesizarea laboratorulu privind aparifia unor rezuliote necarespunsilaore
pe componeniii mixtueii st pe Mistues proaspit preparald;

la mleari pentru depozitiren agregatelor minerale seporat, in silozurd, pe platforme betonute, pentru o evita
amestecared st impurilicaren aceston,

Raspunde de reatizarca sarcinilor repartizate de catie superionii erarhicd in Himita calificarii profesionale;
Tine evidenfa luerdrilor, servicitlor gi prestaiilor renlizate yi transmite periodic la DRDP rupoarte ntoamile pe
aplicatiile informatice existente, respectingd siructura nopmativolul pentea Infrepmerea s repararea drumurilor
pubice — AND 554;

Intocmeste documentatin tehinica de exceutie pentru lucrarile ce se realizeazn in regie, in Hmit competentelor
acordate de DRDP;

Participn, in limita competentelor scordate, I implementarca tehnologiilor noi si execuluren sectonrclor
experimentile, vrmarind respeciurea prevederilor praiectelorde executie si comporatare in tmp a lucrarilor
execiilaieg

Urinaireste si asigura ealituten luerarilor executate inregie, In conformitate eu cerintele Legii 10 Legea priving
calitatea in constructii si documentatitle tehmice de exccutle, prin personal atestat, Atributiile pe ncensta linie
vor 1 stabilite prin sistemnd asigurarii calitan pe DRDP;

In caeul in care 1=nu fost aduse ln canostini disfunclionalitati i nercgularitati in activitates compartimentelor
functionale pe care le coordoneaz in eadrul Formatiel de Asfalt, sataristel are obligatia de o pune in aplicare
masuiide prevenire/ diminure/ corectie confonn atributiilor proprii si cu avizul/aprobarca nivelului decizional
superior in cazul in cire acensia se mvipune,

Are obligatio de a aduce la cunostinta superiorlul ierarhic orice situntie de conflict de interese sau eare poate
genera un potential conflict de interese;

Cotaboreaz cu compartimentele funciionale din cadrul DRDP Constinta pe aspecte legate de natura netivitajii
pe care 0 desilyonrd;

Are obligatin de a aduee Ju cunostinta superiorului decarhic si fsau superiorilor ferarhici exisienta unei
incompatibilitati in exercitarca atributitlor sale potrivit prevederilor Legii ar, 1762010 cu modificarile si
completirile ulterionre;

Asigura si raspunde de respectaren disciplingi Iy locul de muncade catre salariatii din subordine,

Raspinde de primiren, prelucrarca, inreplstrarca si expedieren, cu semnitura sau confiomare de primire a
corespondentei eare i esie repiruizsia sau cire privesic docunientele atribuite spre compelenta solutionare si
urmdrice;

Raspunde de respectnrea cireuituloi docamentelor in ceea ce privegie semnarea / avizaren documentelor
intocmite in cadrol setivitayii desMyurate;

Razpunde de arhivaren corespunzitvare o documentelor gestionute in cadral sectici praduetivi, in conformitale
v normele interne DR Conslonia;

Nu distruge si nu participa la distregercn documentelor ercate in endrul compartimentulud;

Realizaenzn evalunrea performaniclor profesionale individuale peptru sadarinti din subordine, suibileste
abicetivele siocriteriile specifice de evaludre o saluriatilor din subordine precum si nevolle de formire
profesionala o agestory, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil’;

Asigura si raspunde de coordonarea, indrumares si controlul activitatii compartmentelor functionsle aflate in
subordineg, precum si de repactizares activitatiiorsarcinilor ce urmeaza o (1 indeplinite;

Asigura s rspunde de respectuics tenmenclor de realizare, de depalitiled, oportunifnien, necesitiden,
corectitudinea si integritoten documentelor pe care le semncaza sile ndinteiza superiorilor icrarhici;

Asigara si raspunde de indeptiniven In ermen a sarciniior’sctivittilorZatnibutiitor ce-i revin,

Are obligatin de a aduce la cunostinta superiorilor igrachici orice distunciionalitani si nercpularia identiiicate
i activitalen  propric in raport  cu obicctivele  postulud,  precum s sa 0 propuna masarl  de
prevenire/diminuare/corectic a aceston

Rispunde de buny intrefinere $i funciionare a statiel de preparal mixiur asfultce,
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xlv. Urmareste staren tehnica si modul de eaplonte de care deservenii o mijloaceior fise aflate in dotarca
Formatiel Asfalt (autovehicule, utilsje, echipamente, ete),
svic o Sesizened conducerii Sectiel de Productic orice nereguld constatatd fn funciionares staliel 5i nejioncas aperativ
pentru remedieren defechiunilor,
Nivii. Intocmeste situatiile solicitate de DRDP Constanta privind sutevehiculele, utitajele si echipamentele proprif,
xlviti, Testeazn periodic safariatii cu aparatul alcoahiester conl. Deciziei nr.24328.02.2010

Jobes Alte atributhi / netivitii /sarcind

i, Indeplinegie alte sarcini dispuse de superiorii ferarhici, in limita calificarii si a obicctuiui de activitate al
compartimentului funcjional;

i Indeplineste alte sarcini, conform deciziior Directorului General al N, ALLR./Directorului General Regional
al DR.D.P, Constanta;

I Cunvasteren si aplicarea prevederilor sctelor nomative din domeniul prefucririi datelor cu caracter personal;
Regolamentul nr, 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia personneior fizice in ceen ce privesie prelucraren
datctor cu caragter personal si privind libera circulatic o acestor date 5i de abrogare a Directivei 9846/CF;

iv.  Puastrarea confidentintitatii datelor prefucrate, o conturilor de utilizator, parolelor’codusilor de acces la sisiemele

informatice/buve de date prin care sunt gestionate dite cu caracier personal;

Informarea sefului ferarhic sia Responzabilutui eu protectia datelor despre imprejurart de naturs o conduce In

o raspandire neautorizatn de date eu carneter personal sau despre o situatie in care au fost accesale/prelucrite

date cu caracter personal prin incalcarea nommolor legale, despre care a lual Ia cunostinta,

[

<

3. Ll Atributii si responsabilitati privind sistemul managenientulul ealitatli
i, Raspunde de aplicarea politicilor de calitate si mediu, controleaza daca cerintele SMQ sunt implementate,
mertinute si adecvate in cadrul colectivelor din subordine ;

i, Coordoncaza si imbunmtateste functionarea SMO in domeniul sau de setivitate ;
iil.  Raspunde de efcetunrea controlului de calitaie a produsclor aprovizionate ;
ive  Analizeaza periodic cauzele care genercaza neconformitat si initiaza actiuni coreetive sl preventive ;

V. Verifics si seiiieazn procedurile wehiiee de executic intoemite de sefii de servieii/birouri din subordine,

3o Responsabilitifile postului

3.2, Privind securitaten si sdadtaten tn munci
i Arc obligntin de a respectn prevederite legale sioreglementarile inteme ale CNALR. SAL in domeniul
securitabt 8i sanuistii in munga;

i, Intocmeste fiscle de post pentra personalul din subardine;

i, Raspunde de organizares inregistrariior documenielor de calitate in activitatile desfasurate de Formatin Aslalt
s fuiiiizord;

iv.  Sulariatul trebuie saisi desfusoare activitaten, in conformitate eu pregativea i instruirea sa, precum si ¢u
instructiunile primite din paten angajutoralud, ostfel incat sa nu expuna la pericol de secidentare sau
imbolnavire profesionals it propein personni, cal si alte persosne care pot i afectate de activnile sau
omisiunile sile in timpul procesului de munca;

v, Inacest scop salariatul are unmatoarele obligatin:

) i wtilizeze corect masinile, aparatura, uneltete, substantele periculowse, cohipamentele de transport si alte
mijleace de productic;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie o muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapolese
s sa il puna fa local destinat pentru pastrare;

€) st nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificaren, schimbarea san inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitaten proprii, in special ale masinilor, aparaturii, unefielor, instalutiilor ehnice si
cladirilor i sa utilizeze coreet aceste dipozilive;

d) si comunice imediat conducatoruiui locului de munca si sau lueratorilar desemnati cu atributii $SM orice
situatie de munca despre care au motive intemciate 51 o considere un pericol pentru securitnien 8 sanatatea
saturiatilor, precum si orice deficiontn o sisteielor de protectic;

€) saaduca ln eunastinia conducatorulul locului de munca 5i/ sau angajaiorului secidentele suferite de propria
Peisaingg
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0 st eoopereze eu angajatorul siF sau salariatn desemnati, atal Ump cot cste necesar, pentru a face posibily
realizaren oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentry
prolectin sunatalii si securitatii salurkutilor

£) s coopereze, atat Hmp cut esle necesas, eu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentiu a permite
angajatoridul saose asipure o mediol de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fara eiscuri pentru
securitate si sanatate i domeniul sau de activitaie,

) =i dsi insuscosca siosa respecte prevederile lepistatiel din domeniul securitatii siosanaatil in munca si
masanle de aplicare a acestori;

1) s puit In dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanjtur.

3.2.b. Peivind relafiile interpersonale / comunicares
i Promoveaza respectul reciproe, colahorarcs si transparenta in interforul compurtimentului functiona siin
raporturile cu alte compartimente functionale:
il Asigura un medin adecvat destsirarii in bunc conditii o activitatilor sarcinilor si responsabilitaiilor,

3.2 Privind echipumentele de muned §i resursele repartizate
i, Respec reglementarile (legale, interne, tehniee, dupa caz) privind utitizarea echipamentelor de munea
din dotare;
i, Ruaspunde de utilizarca conform destinatici a cchipamentelor de munca si o resurselor materiale
repurtizate;
i Raspunde de informaren imedinta a solariatilor responsabifl, privind orice defectiunes deliciente in
functionares cchipamentclor de munca pe care le utilizensn:

3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respecia siaplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Funefionare si Regulamentulul inter;

i, Respecta st aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Genersl/ imputernicitul
Dircctorului General,

iti. Ruspunde de elnborarea/ reviznire/ avizaren/uprobures, dupa enz, o reglementarilor procedurale interne
specitice, conform scopului si atributiilor prevazate in Regulamentul de Organizare s1 Functionare pentry
compartimentele Tunctionale pe cire le cordonesza si e conduce,

4. Delegaren de ateibuili sl Hmite de competentd

4.1, Delegare de atributil
d.ba, Inlocuieste pe:
Lo Salariatl din eadrol Formatiel Asfalt, conlonn documentului Cerere de Concediu™ aprobst

SoLb Este infoeuwit de:
i, Sataviuti din eadral Farmagiel Astalt, conform documentuiui Cercre de Concediu™ uprobat

B.20 0 Autoritate nsupra allor posturis
i, Conform decizitlor Divectorutai General Regionalf imputernicitul Directorului General Regional,

4.3, Limite de competen(i

i, Reprezentarca intereselor C.NALRC S AL in buza deleparii unor atributii de catre Directorul General al
CNALR, SA, prin mandat/ imputernicire/ deeizie;

i, Furnizared catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de nitura
ceonomica/ tehnicn/ juridica In legmturs cu netivitatea CNALLR, 8 AL se realizeaza numal cu acordul
Directarului General/ Directorotui General |

i Acordiren catre reprezentantii mass media de inlerviuri precum s furnizarea de documente sau informati
in legatira cu actlvigmien CNALR. S.A, se realizcaz numai en respeciarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Divectarul General,
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iv. Furnizarea de documente sag informalii in legaturn cu datele cu earucter personal obtinute in bazu legii
12972018 precum sioo datelor referitonre ln desfasuraren relatitor de munen, se realizenza conform
prevederilor lepale,

5 Counditiile de muneit
S, Resurse materiale: Telefon , Caleulatar,
5.2, Resurse financiare:
Confonm limitelor de chichuieli aprobite
5.3 Deplasiri:
Necesita deplasari in interes de servic in interioruliexteriorul sedivlui social? punctului de lucru

S Formare profesionala:

Conform Phinului steategic de instruire @ personadului CNLALR. 8A., Planulur anual de formare
profesionala si fisclor individuale de lormare profesionaly,

6. Criterii specifice de evaluare
Conform prevederilor Contractului Colectiv de Munean aplicabil = Metodologia privind evaluarea
performantetor profesionale individunle ale angaiatilor din cadrul CNATR-SA"
7. Perioada de evalunre a performanfelor:
Anual, conform prevederitor legii nr, 5372003 republicaty si a Contractului Celectiv de Munca aplicabil,
Am fust In cunogtingd prevederile fisei de post, deelar eff am citit, am Togeles si Imi asum prin semndtued
indepliniren obligatiilor de servich ee decury din prezenta fise de post,

Titular, .
Sulnrint 1 Vacant Intocmit,
Semunfiturn / Duta; Adj, Sefl Seetie Produetice
Ing. Grousu Adrian

Vizat,
Sef Seefie Productie
Ing, Toda Marian Flavius
Semuaturn / Datag

Aprobit,
Director General Regjpnal/
Ing. Dima W )
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