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Formatia Asternere

Postarile din compartimentele functionale
ale DRDP , contorm Repulumentului de
Organizare si Functionire 7 Organigramei si
deciziilor Directorului General Regional/
imputerniciiului Directoritul General
Regional

Cu institutitle ndminiziratiei pubfice
centrale si locnle, cu persouncle fizice

sifsau juridice, cu organismele cu atributii

de audit, control si verilicure cu alte

instituni si entitali nationade 51

internationale, cu respectaren scopului
“strueturdi funetionale, a limitelor de
competenta, o mamditelor acordate dups caz

Stushii superiowre de lunga durati co diplom de
liceita

I IDENTIFICAREA POSTULLUT
I, | DENUMIREA POSTULUI Scl Formatie Asternere
2. | NUMELLE S1 PRENUMELE Vacanl
SALARIATULUL
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT SECTIA PRODUCT =110
FUNCTIONAL
5 | NIVELUL POSTULUI Conducere
6. | RELATH | 6.1, . de subardonire
FUNCTIONALE
b, de conducere si
courdonare
¢ de colaborare
6,2 DE i relatii cu terii I
- REPREZENTARE
T i, mivelul de studi
SPECIFICATIHLE POSTULUI : .
b, cabificired necesard
¢. alte cerinte

Calilicare in domieniul tehnic
Minim 2(dor) ani vechime in domeniul de
dctivilate:

Cunostinte generale de utilizare PC
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d. compeiente
coreelitudine si discipling,

respon sabil it
- Capacitate de orpanizare:

si conflictunle;

activitatitor;
- Lugru in cchipa;

coredle;
= Capacitate de a stabili o o
toleranta,ealm perseverenti;

atituding
- Atitudine  pozitiva s abilitai
mabiliza personalul din subordine:

Spirit creativ $i inovativ

. DESCRIEREA POSTULUY

L Scopul general al postului

Lxecuty activitap specifice Secjiei Produciic;

Executa Lo termen atributii gi sarcini incredingate de conduceren unitagii

Are obligatia de u aduee la cunogtingd superiorior ierarhici orice disfuncpionalitati g1 neregularitayi identilicate in
activitaten  proprie  In raport  eu oblectivele  postului,  precum §i w30 propund mdsuri de
prevenire/diminuare/corectare a peestorn;

In cozul in eare i=an fost aduse lo cunostingd  disfunctionalitiyi i neregularithil idenulicate in activilatea
compartimentului pe care il coordoneaza, salariatul are obligntin de o pune in aplicare masuri de
prevenire/dimimuare/coreciie, conform atributislor proprii $i cu avizulaprobarea nivelului decizional superior, in
cazul in care secasia se impune.

2, Obleetivele postului

Organizarca activitatii de aslaliare in regie proprie DRDP;

Identiffcarca activiiijilor care trebuic dosfgurate (udiministrare , intretinere, reparare 5i exploatire)
Indeplinivea sarcinilor de serviciu primite de 1o conduceren Sectiel Produciic.

3

Deserieren atributiilor / activitifilor / saveinilor / vesponsabilititilor postului

3.1 Atribuii / activitifl / sareini
J. L, Atributii / wetivitditi / sareini derivate din exercitares Tunefiel In raport cu obicetivele postului

Raspunde de realizarca sarciniior repartizate de citre superiorii ivrachict Tn limita calificani profesionale;
Colaboreazi cu compnrtimentele funciionale din cadrul Seetiei Producie si din cadrud DRDP Constanta pe aspecie

.

legate de natura activitdpii pe care o desfizonrd;
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- Capacitate de analiza sisintezn, inigiativa,

- Capacitate decizie 51 asumiire

= Tacl In abordarea situatiilor neprevazute

- Creativitate st adaptabilitate In alternare:

= Capacitate de o redacta rapoarte clire si
elatii,

- Lchilibru  cmotional,  constanta in

de a

]




v,

Vi

1
Hi,

AXil,
XXiii.
NIV,

XXV,

KAV,

ANVl

ANVl

NNIN.

Rispunde de primirea, prelucrares, Tnregistrurea si expedierea, cu semndiura say confirmare de prinidre o
corespondentei care ii este repartizatn sau cure priveste documentele airibuite spre competents solufionare i
urmarice;

Rispunde de respectares circuitulul docnmentelor in ceen ce privesie semparea / avizares docunientelor intoemite
in cadrul activitagii desfisurate;

Raspunde de arhivarea corespunzitoure s docamentelor pestionate in cadreul campartimentulul, in gonformitate
cu normele interne DRDP Constantay

Nu distruge si nu participa la distrugeren documentelor ereate in cadrul compartimentului,

J.Lb. Surcind/ activitdi(i / atribugii specifice

Coordaticaza intreaga activitate a Formuatiel de Asternere;

Intocineste zilnic si transmite catie compartimentul lehnie realizarile zilnice,

Intocmeste zilnic si transmite caire compartimental tehnie lucrarile propuse;

Intocmeste gilnic jumatul de santier si fisa de astemere;

Intocinesie procese verbale de receptie calitativag

Intocmeste procese verbale de receptie o lucraritor ce devin iscunse;

lntoemeste loaie zilnica de prezenta o Formatici Asiemere;

Intocmeste rapertul lunar ol acordarni orclor grele si periculoase;

Face zilnic instructajul de S,.5,M. s5i PS.L In punciulde Tuero;

Intocmeste evidente primare privind autoutilje utilizaie;

Crite si completenza fonia de parcurs pentru awtovehiculele care transparta persoane , pentru autovehicalele care
transporta marfa | precum si capourtele pe schimb I C, pentru utilaje |, conform procedurii operationsle
wActivitaten de exploatare, intratinere si gestionure a utilajelor £ watovehiculelor | echipamenielor si documentatia
aeestorn”;

Verifica si confirma exactitatea intocmirii FC-urilor utiujelor eare deservese luerareu;

Verilica si confirma loi de pareurs ale mitovehiculelor cure deservese hucraren;

Planificaren gi stubilirea necesarului cantitativ pentru luerdrile exceutaie in regie proprie;

Flaboreaza , reducteasa si transmite pdrese catre Sectia Productic;

Se ocupd permanent de bund funclionare a utilajelor yi cchipamentelor de astaltare la parameirii proiectali;
Asigura receplionaren, depozitarea $i gospodariren materialelor utilizate;

FFace purte din comisii de receptic conform deciziel directorului general regional suu directorului CNATR;
Aplica, dupi caz, misarile ce se impun pentru pregitiren stratulul supor;

Respecta programul operativ de asfaltire

Orgunizeazd evidenin productici si o seciomrclor wslalore | msipurdndusse de existenin si conformitaten
documentelor gi Tormularelor acceptaie In Sistemul de Management titegrat (bon de Hvrare, uviz de expaditic,
registee de evidenyd cantitativa gi calitaliva a materialelor puse in opera);

Adoptd mfisurile corespunzitoare 1o sesizarca laboratorului privind aparijin unor rezuliale necorespunzituone
Raspunde de realizaren sareinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionule;

Fine evidenia lucrarilor, serviciilor §i prestatiilor realizate si wansmite periodic la DRDP rapoarte intocmite pe
aplicagiile informatice existente, respectiand structurs norinativuha pentra Intrefinerca i repararca drumurilor
[.\ubu.c - AND 354,

Intoemeste documentatia tehnica de exceutic pentry luerarile ce se renlizeass in regie, in limita computentelor
ncordite de DRDP;

Participa, in limita competentelor acordate, In implementarea tehnologiilor noi si executares sectonrelor
experimentale, urmarind respeciarca prevederilor projectelor de exceutie si comporatare in timp a lucrarilor
caecuiale;

Pregatesie si asiguri efectuarea receptiilor pentry lucrarile exceutate in vegie, in conformitate cu prevederite legii
10 = lege privind calitatea in construetii;

Urmareste i asigurn calitnten lucrarilor exceutate in regle, in conformitate cu cerintele Legii 10 — Legea privind
caliatcn in constrictii si documeniatitle tehnice de executie, prin personal atestal, Atributiile pe acensta linie vor
fi stabilite prin sistemul asigorari ealitatii pe DRDP;

In cazul in care i=au fost aduse la cunostint disfunctionatitati si neregulitati in activitatea compartimentelor
functioiule pe care le coordonesza in cadrul Formatiel de Asiilare, salariaiul are obligatia de a pune in aplicare
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masuri de prevenire/ diminuare/ corectie confurm ateibutitor proprii si cu avizolfaprobarca nivelului decizional
superior in cazul in care aceasta se impune;

XXX, Colaboreazd eu compartimentele funciionade din cadrul DRDP Constanta pe nspecte legate de natura uctivitipii pe
care o desflisourh;

xanic Are obligatin de a aduce lo cunostinta superiorului icrurhic si feau superiorilor ierarhici existenta uned
incampatibilitati in exercitarca uiributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr, 17672010 cu modilicarile si
completarile ulterionre;

sxxil. Asigura si ruspunde de respectarci disciplined |a locul de munca de catre salariatii din subordine:
ANNGL Rispunde de primirea, prelucricea, inregistrurea si expedieren, en semnatura sau confirmare de primire o

corespondentel care i cale fepartizat sau care privegie documentele wtribuite spie competenta solufionare si
urimdriie:

xxxiv, Urmreste stueda tehnien si modul de exploatare de eatre deserventi a mijleacelor fixe aftate in dotarea Formatici
de Astultarclantovehicale, utilaje, cchipamente, ete.);
XXV, Sesizeard conducerii Sectiel Productie orice nereguld constaiath In funclionarca echipamentelor si utilajelor i

aclionenzi operativ pentru remiedieren deteciiunilon
NNAVL [ntocmeste sitatiile solicitate de DRDP Constanta privind autow chicalele, utilajele si cchipwmentele propria,

Johes  Alte atribufii / setiviti(l /sarcini
i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectaren prevederilor legale si a seapilug
postuful, asa cum este definit fa puncial 111

i, Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ferarhici, in limits calificarii si u obicetului de activitate ul
compartimentului functional,

iii,  Indeplineste alte sarcini, conform deciziilor Directorutui General al C.N.ALR /Directorulul General Regional al
D.R.D.P. Constania;

iv.  Cunonsterca si uplicarca prevederilor actelor normative din domeniul preluerarii dutelor cu caracter personnl;
Regulamentul nr, 679 din 27 apriliec 2016 privind protectin persounclor fizice in ceca ce priveste preluerirea
dutelor cu carncter personal st privind libera eirculativ a acestor date i de ubrogare o Directivei 9546/CE,

v. o Pustrarens confidentinlitatil dadelor prelucrate, s conturilor de wilizutor, parolelor/codurilor de scces la sistemele
informatice/bize de date prin care sunt gestionaie dute cu caracter personai;

vi.  Informiarea sefului ferarhic si o Responsabilului cu protectia datelor despre imprejurari de natura o condoee s o
raspandire neantorizata de date cu carscter personal sau despre o situatic in care o fost uceesate/prelucrate date
cu caracter personal prin incalearea normelor fegule, despre care a luat fa cunostinta

320 Responsibilitdtite postuluoi

3.2 Privind sceuritaten si ssoditaten Tn muncd

o Are obligaria de arespecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNALR, S in domeniul
securitatii st sanatatii in munea;

i, dsi desfasowra activitatea in conformitate cu pregativea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
parten angajwtarului asifel incat sa nu se expuna la perical de secidentare saun imbolnavire prolesionaln niat
propria persoana, cat si salarfatii din subordinen sa, care pot (3 afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulut de munca;

it Inacest acop are urmatonrele obligatii;

a)  saelectiese instruirile Iy locul de munen si periodice salariatilor din subordine:

b) sa poarte echipumentul individual de protectic o muncii (daen esie eazul),

¢) s venilice daen salarianii din subordine poarta eshipamentu! de protectic o munein, aluncl cand acest lucr se
Hupune]

d) s verifice duca salariatil respecta utilizarca corecta o echipamentelor de munca, a substantelor periculonse sia
cchipumenteler de transport;

) saisiinsusensca sl sa respecte prevederile legislatiel din domeniul scouritatii 3 sanatatii in munca st sanatatii in
miinea st masurle de aplicare a acestarn;

0 sa wtilizeze coreet echipamentele de munca, substantele perfenlonse;
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1) adues B cunostings angajatorului accideniele suferite de propria persoana si'sau g salarlatilor din subordines
s,

hy - sa comunice imedial angajatorului si‘sau salaristilor desemmnati 8.8.M. orice shuatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitaten si sanatates salariatitor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protechic;

1) sa puna la dispozitie relutiile soliciiate de catre inspecionii de munca i inspectori sanituri;

1 sinu procedere Ta seoaterea din functiune, modificarca, schimbures suu infaturarea arbitrara a dispozitivelor de
secritate propeii a aparaturii;

R) s cooperese, atil tmp eal este necesar, e angajatornl si'san saluriatin desemnut 8,.5.M,, pentry o perinite
angajatorului s se asigire camedial de munea si conditiile de Jueru sunt sigure si fara riscurt pentru securitite si
sunatate, n domeniul sau de activitate;

B sain masuri sisa furmizese instructiuni pentra o da salariatilor posibilitaten sa opreasen lucrul sisau sa parasensca
imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav 51 imineat;

3.2.b. Privind relafiile interpersonale / comunticaren

i Promeveasa respectul reciproc, eoliboruren si transparenia in interiorul compartimentului Tunctional si
i caporturile cu aite compartimente linctionale;
oo Asigara un media adecvat desfusurardi in bune conditii a activitwilor sarcinilor si responsabilitatilor:

32 Privind echipamentele de muncd si resursele repartizate

i Respectu regrementarile (legale, interne, tehnice, dipa eaz) privind uiilizarea cohipamentelor de munen din
dotare;
ii. Raspunde de utilizaren confoem destinatiel o echipamentelor de munea si o resurselor muterisl repartizste;
iii. Raspunde de informurea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiunes deficlent in tunctionaren
echipamentelor di munca pe care le ulilizears,
iv.
3240 Privind reglementarile interne
i. Respecta siaplica prevederile Conlructului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si regulamentulul intern;
i, Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Dircctoralul General/ imputernicitului
Directorutut General;
i, Raspunde de elaborarca/ revizoiren/ avicarea” aproburea, dupin caz, o reglementurilor procedurale interne
specilice, conform scapului si ainbutiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare .
#. Delegarena de ntribufii gi limite de competenti
4.1, Delegare de atributii
41, Tolocuieste pe:
i Salurimi i Seciici Productie, conform documentului  Cerere de Concedin® aprobut,
4.0.b. Este Tnlocuit de;
i, Sulariatii din cadrul Sectiei Produciie, conform documentului Cergre de Concediu” aprobat,
4.2 Autoritate asupra allor posturi:
i Conforin decizitlor Directorului general/ impoternicitului Directorulur General,
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v,

4.3, Limite de eompetend
Reprezentarea intereselor CNLALLR. S.AL in biza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNALR, S.A, prin mandat/ imputernicire/ decizics
Furnizaren catre alte entitat decat destinntarii de deept, de documente si‘sau infarmatii de patura economicy/
tehnica/ juridics in legatura cu uctiviatea CNLALLR, 5.A., se realizeaza numai cu acordul Dircetorului General/
imputernicitului Directorului General,
Acordarca catre reprezentantii mass medin de interviuri precam si turnizarca de doeumente sau intormatii in
lepatura cu netivitaies CNALR. SA, se reilizcasn numai cu respectaren obligaiorie o mandatalui/
impiiternicirii neordate de catre Diveciorul General:
Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datcle cu casacter personal obtinute in buza legi
129/ 2018 precum si o datelor refenteare o desfasurarca relatiilor de munca, se renliveast conform
prevederilor legale,

5 Condifiile de muned

5.1, Resurse matertnde: telefon,
5.2, Resurse finnnciare:

Conform limitelor de cheltuieh uprobate

5.3, Deplasiiri:

Necesiti deplasart in Interes de serviciu in exteriorul sediviui sociald punctului de lucrn

54, Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire o persanalului CNLALR, S.A., Planului anual de formare profesionals
si fiselor individuale de formare profesionala,

6, Perionda de evaluare o performangelor:
Anual, conform prevederilor legii nr, §3/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am hunt In eunogtingd prevederile fisel de post, dechie el am citit, am Ingeles §i Tmiasum prin semofturi
indeplinires obligafiilor de serviciu ce decury din prezenty fiss de post,

Titulur, intoemit,
Salariat :Vacant Ad], Sef Sectie Productie

Seaniurn / Data Ing. Grosu Adrisn
Semnflurnd Data
el
{_A 4 e

Vizal,
sef Seetie Produetle
lng. Toda Marinn Flavius
Semnatara / Dot

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL ruzf,;

—— EESTR— !

[ 1FISA POST! Sef Farmatic Anlermury

Pigini 6 din &6



